
アンケート結果

・回答数：13 件 (回答率13/41　31.7％)

・従業員規模：50人未満：9件 ／ 50人以上：4件
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＜良かった点（抜粋）＞

・中間発表があったおかげで、多少なりとも各個人のやる気に影響が出た。

・社内でのコミュニケーションのきっかけや目標づくりにもつながっており、大変意義のある取り組みだ

と感じております。

・社内でのランキング等を意識して歩くようになった人が増えたので良かったです。

・途中経過の順位がわかったこと。

・社内の皆がどの位歩いているか見ながら、自身も歩こう！と思え運動習慣のきっかけとなった。

楽しく参加させていただきました。

＜改善してほしい点（抜粋）＞

・この活動がより広く周知されることを今後期待しております。

・今のところは特にありません。

・特になし

・今回参加率が大きく結果を左右しましたが、当社は営業所や部署の違いから今後参加率を増やす

ことは難しいです。参加率を反映させない平均歩数部門等もあると面白いなと思いました。

・理想は全社員を巻き込んでの参加と思い、なるべく多くの社員に参加を促し参加してもらった。

しかし興味が薄いスタッフもおり、歩数が極端に低い。

結果が平均ででるので、そのスタッフの影響で順位が低くなる。

順位を上げようと思うと、選抜することになり、趣旨から反することになるので、そこのところを改善して

もらえればいいなと思います。１企業から複数チーム参加できるようにする等など。
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