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１ 県の組織関係

（１）本庁の課の体制（例）

                 農  政  課

課  長          ○○○○

企 画 監          ○○○○

総括課長補佐      ○○○○

           〃             ○○○○

     総務・予算班               構造改善班

        課長補佐          ○○○○        課長補佐          ○○○○

        係  長          ○○○○              〃             ○○○○

        主任主事          ○○○○        主任技師          ○○○○

           〃             ○○○○        主任主事     ○○○○

           〃             ○○○○               

       主  事     ○○○○

           〃             ○○○○

           〃             ○○○○             

                                              

     企 画 班                研究・普及班

課長補佐     ○○○○

           〃             ○○○○        課長補佐     ○○○○

        係  長         ○○○○          係  長          ○○○○

           〃             ○○○○                 〃             ○○○○

        主任主事          ○○○○               主任技師          ○○○○

                                  〃        ○○○○

                                               主  事     ○○○○

（２）本庁の職制

クラス ライン職 スタッフ職

部長級 部長、局長 理事、技監、政策監

次長級 次長 参事監

課長級 課長、室長、センター長 企画監、参事 等

補佐級 総括課長補佐 課長補佐

係長級 係長 係長

一 般 主任主事、主任技師、主事、技師 等



２ その他

（１）研修会議室等の概要

長崎県庁舎

研修室 階 定員 室内の備品

大会議室Ａ １階 １００名
マイク(４)、プロジェクタ、スクリーン、ホワ

イトボード

大会議室Ｂ １階 １００名
マイク(４)、プロジェクタ、スクリーン、ホワ

イトボード

大会議室Ｃ １階 １００名
マイク(４)、プロジェクタ、スクリーン、ホワ

イトボード

３０２～３０５会議室 ３階
各部屋

３０名
ホワイトボード

※「大会議室Ａ～Ｃ」及び「３０２～３０５会議室」はそれぞれ連結でき、１つの大きな会議

室にすることができる。

長崎県大波止ビル

研修室 階 定員 室内の備品

７階会議室 ７階 １００名 マイク（２）、ホワイトボード

※研修は、新規採用職員研修等の一度に参加する受講者が多い指名制研修は県庁舎の会議室を

使用。その他の希望制研修は原則「長崎県大波止ビル」で実施する。

（２）長崎県職員能力開発センターの位置図

○長崎県職員能力開発センター
長崎市元船町１７－１（長崎県大波止ビル内）
電 話（095）826－9763
ＦＡＸ（095）823－8823

※事務室は３階に設置。
※研修は７階大会議室にて実施。

○長崎県庁から徒歩１０分



令和６年度 長崎県職員研修 年間スケジュール

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 曜 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０

曜 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 曜 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 曜 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

2025

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 曜 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

７
　
　
　
月

８
　
　
　
月

９
　
　
　
月

３
　
　
　
月

４
　
　
　
月

10

月

５
　
　
　
月

11

月

６
　
　
　
月

12

月

〇表の見方

桃色枠の研修 ：階層別（指名）研修

緑枠の研修 ：希望制研修

黒太枠の研修 ：県庁会議室で実施（それ以外は大波止ビルor農協会館会議室で実施）

※会場は変更になる場合がありますので、通知文書にて必ずご確認ください

２年目③
新任

主任等②

ストレス
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

ミス防止

指名研修

OJT

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
基礎

プレゼン
テーション

３年目①

ﾀｲﾑ
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

定年延長
・再任用

新採後期
②

新採前期

ﾃﾞｻﾞｲﾝ
思考

新任課長
補佐等①

政策形成3
(1日目)

ポジティブ
アプローチ

新任
課長等①

２年目① ７年目新任
係長等①

業務改善

新任
主任等①

９年目①

新任課長
補佐等③

ｺｰﾁﾝｸﾞ

新任
係長等②

新任
課長等②

ファシリ
テーション

キャリア
サポート

９年目②

ﾁｰﾑﾜｰｸ

政策形成3
(2日目)

現状
分析力

ステップ
アップ

新任課長
補佐等②

３年目②

新採後期
①

２年目②

ナレッジ
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 希望制研修

政策立案
入門研修

①

政策立案
入門研修

②

新任総括
課長補佐

県庁3階
大波止

大波止

県庁3階 大波止

農協会館

県庁3階 県庁3階 県庁3階 大会議室 大波止
県庁3階

県庁3階

大波止 大波止 県庁3階
県庁3階

県庁3階

大波止

大波止

大波止
大波止

大波止 大波止 大波止

大波止

大波止 大波止

大波止 大波止 大波止

大波止
大波止

大会議室 大会議室

大波止

大波止

大波止

WLB
部次長 県庁3階

新任課長
補佐等③

ファシリ
テーション

大波止

県庁3階

延期

延期

延期

プレゼン
テーション

大波止



令和7年度 長崎県職員研修 年間スケジュール

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０

曜 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 曜 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 曜 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ 日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０

曜 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 曜 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

日 １ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１

曜 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

７
　
　
　
月

８
　
　
　
月

４
　
　
　
月

９
　
　
　
月

５
　
　
　
月

10

月

６
　
　
　
月

11

月

２年目③新任
主任②

ストレス
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

ミス防止

指名研修

OJT・
コーチ
ング

１ペーパー
資料

プレゼン
テーション

３年目③

業務効率
UP

定年延長
・再任用

新採後期
②

新採前期

ﾃﾞｻﾞｲﾝ
思考

新任課長
補佐等①

政策形成3
(1日目)

ポジティブ
アプローチ

新任
課長等①

２年目①

７年目

クレーム
対応

新任
主任①

９年目①

新任
係長等②

新任
課長等②

エンゲー
ジ向上９年目②

ﾁｰﾑﾜｰｸ 政策形成3
(2日目)

新任課長
補佐等③

３年目① 新採後
期①

２年目②

希望制研修

政策立案
入門②

新任総括
課長補佐

ファシリ
テーション

３年目②新任課長
補佐等②

新任
係長等①

EBPM①

業務改善

政策立案
入門①

新採後
期①

EBPM②

〇表の見方
桃色の研修 ：階層別（指名）研修
緑色の研修 ：希望制研修
黒太枠の研修 ：県庁会議室で実施（それ以外は大波止ビル等で実施）

※部次長研修、ワークライフバランスセミナーについては日程調整中です。
※会場は変更になる場合がありますので、通知文書にて必ずご確認ください

１ペーパー
資料

業務可視化
（BPMN）

業務可視化
（BPMN）

１ペーパー
資料

延期

部次長

WLB
セミナー






























































