
■申込締切 令和７年12月２６日（金）まで

■申込方法 右のQRコードからお申込みください

■申込要件 (1)県内の事業者、監理団体、登録支援機関、

自治体又は関係団体の皆様

(２)長崎県が依頼する動画教材のフィードバックや

効果測定にご協力いただけること

(3)動画教材を許可なく複写・複製・転載・他者への

アカウント提供を行わないこと

■動画利用期間 アカウント付与日から令和8年１２月末まで

■フィードバック
や効果測定

動画利用期間中に別途依頼します

「 企 業 向 け動 画 教 材 」

動画教材を活用し、外国人材に『選ばれる企業』を目指しましょう

［お問い合わせ］
長崎県産業労働部未来人材課（担当：平野・久米）
TEL：095-895-2733

・長崎県では、JP-MIRAIが制作した、外国人の雇用と定着に

関する悩みの解決をサポートする「企業向け動画教材」を職場
で利用し、フィードバックや効果測定にご協力いただける事業

者等の皆様を募集します。

・動画教材の利用は無料※です。ぜひお申込みをお願いします。

※長崎県と一般社団法人JP-MIRAIは、「動画教材等による外国人材の
適正な受入れと共生推進に向けた協力に関する覚書」を締結しました。
覚書に基づき、JP-MIRAIから動画教材を無償で提供いただくものです。
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利用無料

申込について

動画教材については裏面へ

申 込
1２/26まで

アカウント

付与
効 果

測 定

利用終了
R8.12末予定

６０社限定

外国人の雇用と定着の悩みの解決をサポートする

JP-MIRAI

利用事業者募集
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JCS4Aj8SDk6b-qsCxhzLkIQ2qvtxrqtLpLAvL9TMpe9UQkVGUTJQT0c0OUgzNjdXTEFFMlZVQTBMMS4u


外国人従業員の雇用に関して、悩みや不

安を抱える企業の皆様に、動画教材を通

じて、基本的な知識と実践のヒントを

提供します。

動画教材のねらい

動画教材の構成

動画を視聴した事業者等の声

・社内研修（日本人・外国人）に活用

・監理団体が企業を集めて視聴

・視聴後ディスカッションを

実施

・外国人従業員の人権遵守や環境整備の

 重要性をわかりやすく解説している

・現場で活用しやすく、理解促進や成長に繋がる

・基本的な考え方や知識を習得できる

・初めて受け入れる企業にとって良い教材

動画教材について

「 使 い や す さ 」

「分かりやすさ」

「行動しやすさ」

⇒  短い動画（2～15分）

⇒  失敗＆成功事例

⇒  言葉の選択・丁寧な説明・
     見せ方

動画教材の活用により、企業の皆様が外国人従業員の満足度を高め、確保・定着を図り、

地域社会や経済の持続可能性に貢献していただけることをねらいとしています。

動画教材の活用（例）

この機会にぜひご利用ください！

動画教材の特徴

この内容はJP-MIRAIのHPや資料をもとに長崎県で作成したものです

すきま時間で、繰り返し学べる

動画教材の詳細・サンプルはこちら

人材流出や
地域社会との関係

など
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https://jp-mirai.org/collaboration/learningmaterials_smes/
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