
共同開催：長崎県建設産業団体連合会・長崎県土木部

令和７年度 産学官連携建設業人材確保育成事業

次世代建設企業経営者向け意識改革セミナー

昨年度から建設業においても時間外労働の上限規制が適用され、「生産性向上」
「働き方改革」「人材確保、育成・定着」の取組が急務となっています。

そこで、今年度も県内外の建設企業等を講師に迎え、先進的な取組事例等を紹介
するセミナーを開催しますので、ぜひご参加ください。

申込期限：令和7年10月14日
開催日時：令和7年10月17日(金)14:30～17:00
開催場所：長崎県庁 1階 大会議室A,B,C

• 県内企業 外国人材の活用事例
• 県外企業 女性活躍の事例
• 高卒採用に向けて

第2回
働き方改革

多様な人材の活躍
申込期限：令和8年1月23日
開催日時：令和8年1月28日(水)13:30～16:30
開催場所：長崎県庁 1階 大会議室B,C

• 県内企業 働き方改革(職場環境改善)の事例
• 県外企業 働き方改革(熱中症対策)の事例
• 県内企業 女性活躍の事例

※ オンライン（Teams）でも受講可能です！
※ 建設企業経営者以外の方も受講可能です！
※ セミナー参加のお申込みは、下記URL または

右のQRコードよりお願いします。

Build! Up! NAGASAKI!
長崎の建設業の未来をつくる!!

https://forms.office.com/r/3eKHRdBxh4

第1回
多様な人材の活用
人材確保・育成

参加費
無料
参加費
無料


