
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和7年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 2025 年 6 月

資本金 4000 万円

従業員数 17 人

平均年齢 40.4 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

(事務職) 137,500円

諸手当

その他　住宅手当:15,000円

　　　　　 職務手当：5,000円

　  　　　　　皆勤手当：5,000円

昇給 （年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間

シフト制

8:00 ～

11:00 ～

休日・休暇

その他有給休暇

・育児休暇

・介護休暇

退職金　　　　　　　　　　　　

研修制度

（　　コンプライアンス等　　　　　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績

連絡先

採用担当/ 吉川・小鉢 障害者雇用

電話番号/ 0957-73-6361 勤務地 島原市

ホームページ/ https://www.d2sol.co.jp

E-mail/ s-yoshikawa@d2sol.co.jp

職場体験・見学の受入

令和7年11月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 株式会社ディーソルHPP

長崎県島原市有明町大三東戊1327 代表取締役社長　今村　勇雄

地域経済の活性化
持続可能な未来

・検査依頼書の入力業務

【仕事内容】
・病院検査依頼書の入力およびチェック作業
・責任者業務補助

私達の会社は島原市の企業誘致により検査依頼書の入力を
主要業務として事業を展開。
コンピューターソフトウェア開発（医療、流通、教育など
の様々な分野のシステム開発）を行います。

こんな方にぴったり
・こつこつ作業するのが好き
・パソコンに興味ある
・人と協力することが得意

働く環境は
風通しが良いです。分からないことは何でも相談でき安心
して仕事ができます。
仕事を通じて「正確さ」や「集中力」が身につき社会人と
しての基礎もしっかり学べます。

17:00

20:00

高校

求める人物像

・明るく元気な方
・思いやりと感謝の気持ちをもって
　取り組める方
・柔軟な感性・チェレンジ意欲・成長を
　楽しめる方

【現場の方々より】

・明るく元気な職場を目指しています。
・チームワークをモットーとし人に思いやりをもって接す
ることで職場の〖わ〗を大切にしています。
・人間力アップと仕事力のアップを実現します。

　　　　　　　　　ここにも写真掲載

大卒（短大、専門学校卒） なし

中途（U・Iターン者）　　　　 令和7年度4名（一般職）

高卒　         　　　　　　    なし

労災 健康 厚生

あり（勤続５年以上かつ定年

60歳まで勤務の方が対象）
なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休２日

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

住宅手当住宅手当住宅手当

https://www.d2sol.co.jp/
mailto:s-yoshikawa@d2sol.co.jp

