
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和7年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1976 年 10 月

資本金 6,500 万円

従業員数 146 人 (2025.10現在）

平均年齢 42.3 歳 (2025.03現在）

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給（2025.04現在） ※毎年4月に改訂予定 ※諸手当込み

大学卒 （総合職） 225,000円

（総合職） 214,000円

（整備職） 175,000円

諸手当

　 総合職：車両手当／整備職：資格手当

昇給 （1年に1回・4月）

賞与 （年2～3回）

勤務時間 9:30 ～

シフト制

休日・休暇

（2025.10現在）

※定休日以外に１～２日/月の個人休

※誕生日休暇（誕生月以降年度末までに1日）

※年間休日１１７日

※有給休暇：入社日に付与します。

　4/1入社社員は10日間付与します。

退職金

研修制度

定期的に専門教育チームが福岡で実施

内容：自動車知識・整備実習・国家資格対策

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 各種資格取得支援制度（２０２４年度～）

新車購入時社割価格適用

各種レジャー施設割引

採用実績 2025年10月現在

・高校卒 令和6年度（R7.3卒） 整備職　3名

事務職　1名

令和5年度（R6.3卒） 整備職　1名

令和4年度（R5.3卒） 事務職　2名

・大学/短大/専門卒 令和6年度（R7.3卒） 総合職　2名

連絡先 ・中途 令和6年度 　合計　9名

担当者/ 総務部　河部 一成（採用／採用広報／キャリア教育支援 担当） ・中途（Iターン） 令和6年度 採用担当　1名

電話番号/ 095-862-6421（本社・内線206）、070-8444-7002（直通） 障害者雇用 ※現在新規募集無し

Email/ ① recruit.pr.kmg5@gmail.com　② kazunari.kawabe@kmghd.co.jp 勤務地

各種HP

職場体験・見学の受入

 会社ヴィジョン

 《お客様と地域社会に愛される お店作り、人づくり》
　
　お客様とのふれあいを大切に、地域社会への貢献に
　取り組んでいくことを目標にしています。

令和7年10月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

卸・小売業
～ＫＭＧホールディングスグループ～

長崎三菱自動車販売株式会社
本社：長崎市梁川町1－14／島原店：島原市新馬場町924-1 代表取締役　社長　小笹 浩一

求める人物像

島原市・諫早市・長崎市・大村市・佐世保市

１．お客様の目線で考えられること
　⇒お客様に明るく元気に接する姿勢
２．積極的にコミュニケーションが取れること
　⇒わからないことはすぐ聞く姿勢
３．常に新しいことにチャレンジできること
　⇒新しい技術を吸収していく姿勢

 企業紹介イメージ　　  島原店外観

 会社の事業内容
　
　　長崎三菱自動車販売は、九州北部５県（福岡・熊本・
　大分・ 長崎・佐賀）にネットワークを展開する西日本
　最大級の国産車ディーラー【KMGホールディングス】の
　長崎事業所です。
　　「地域とお客様に愛される、　お店作り　人づくり」
　を企業ヴィジョンとして、地域の方々のモビリティ
　ライフをお手伝いする活動に日々取り組んでいます。

 ●事業内容
　１．新車の販売
　　お客様の生活スタイルに寄り添ったおクルマの
　　ご提案をさせていただきます。
　２．中古車の買い取り/販売
　　お客様に最適な下取提案をさせて頂きます。
　３．自動車の点検・修理・各種整備
　　地域のカーライフを万全な整備体制で支えます。
　４．各種保険代理店
　　万が一に備えたサポートをご提案させて頂きます。

 先輩インタビュー　【A.Tさん（営業）】

　～みんながサポートしあえる職場です！～
　Q）Tさんは、当初は県外に出て就職するつもりだった
　　のが、終盤で長崎で働くことに決めたそうですね？
　A）外に目を向けてみたことで、改めて自分が育った
　　故郷の良さに気づくことができました。家族、友人、
　　そして見慣れた景色。その全てが自分にとっては
　　とても大切なものだと思ったんです。

　Q）職場の良さについて教えてください。
　A）とにかく社内の雰囲気はとてもいいですね。
　　営業・事務・整備など、所属先は様々ですが、お互い
　　サポートしあう空気の職場です。人間関係の良さは、
　　働きやすさ。そんなことを実感できる職場です。

・整備職（自動車の点検・整備に関する軽作業）

・総合職（入社後２年間社内で研修の後、販売に従事）

18:00（実働7.5時間）

高校卒

短大、専門卒

労災 健康 厚生

あり（勤続 ５年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

週休２日制（毎週火曜日・第１～第３水曜定休）

年末年始休暇 祝・祭日休

《採用ﾍﾟｰｼﾞ》 《KMG公式ｲﾝｽ 《社長ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ》 《会社ｲﾍﾞﾝﾄ動


