
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和7年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1973 年 8 月

資本金 7,000 万円

従業員数 252 人

平均年齢 42 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 　　　高校 　　170,000円

諸手当

　 その他（　職位手当　）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:10 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・特別休暇(結婚・忌引き・配偶者出産)

退職金

研修制度

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 ・社内販売(ワコール製品が社員価格で購入できます)

・通勤バス送迎あり

・社内イベントあり

採用実績

採用実績

採用担当/ 下田　知波 障害者雇用

電話番号/ 0957-77-2171 勤務地

ホームページ/ https://wacoalmj.wacoal.co.jp/

E-mail/ c-simoda@wacoal.co.jp

職場体験・見学の受入

【先輩からのメッセージ】

〇ワコールではブラジャーやショーツなどを機械ではなく手作業で縫っていきま
す。手作業なので縫製の専門的な技術が必要で難しいのでは！？と思う方もいる
と思いますが、縫うコツなど分からないことがあれば先輩方が丁寧に教えてくれ
るので、初心者の方でもきれいに縫う事ができます。
難しい事も大変な事もありますが、その分とてもやりがいを感じる仕事です。
作業する時は基本的に同じ体勢なので疲れる事がありますが、疲れたカラダを癒
すマッサージチェアが置かれています♪その他にも雑誌や漫画など置いてあり休
憩時間も楽しく休むことができます。従業員が働きやすい職場でとても良い会社
です。ぜひ一緒に働きませんか？

〇縫製が少し苦手な方でも先輩が優しく丁寧に教えてくれるので大丈夫です。
休みもあって、給与・賞与もあります。人間関係も良好で、毎日が楽しいです！
自分達がつくったモノが出来上がる楽しさ・嬉しさがあります。
男女共に働きやすい職場なので皆さんも一緒に働きませんか？

令和7年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

製造業
（その他）

　　　　　　　　　　株式会社ワコールマニュファクチャリングジャパン長崎雲仙ファクトリー

長崎県雲仙市瑞穂町西郷辛1572 梶田　慎二

～”和 のこころ(WA NO COCORO) "～

ミシン縫製・検査包装出荷・材料管理・工程設計業務・ミシンメンテナンス

17:10

株式会社ワコールマニュファクチャリングジャパンでは高級下着を中心に
様々な衣料の生産を行っています。私たちは互いに信頼し、協力し、一つ
になって、「世界の人に美しくなってもらいたい・・・」そんな想いを一
つひとつの製品に込めてつくっています。ここで働く社員は、みんなモノ
づくりのプロフェッショナル。ですが、入社する時にミシンや機械を扱え
る必要は全くありません。”まっさら ”な状態で「ワコールに携わりた
い」「モノをつくりたい」そんな気持ちがあれば十分です。優しく頼りが
いのある先輩たちが ”まっさら ”な皆さんを、丁寧にしっかりと技術者
の道へ導いてくれます。モノづくりを通じて、世界中の人たちの「キレ
イ」や「笑顔」を生み出していく、そんな誇りある仕事を私たちと一緒に
はじめましょう！また、従業員駐車場には太陽光発電パネルのカーポート
を設置し、約３２％の電力を賄っており、ＳＤＧｓにも取り組んでいま
す。社内イベント等福利厚生も充実し看護休業・介護休業・育児休業取得
実績もあり、復帰率１００％で女性が働きやすい職場環境を目指し、子育
て世代にも働きやすい職場となっています。是非一緒に働いてみません
か！？
　　　　【ワコールブランド・ウイングブランドの婦人下着製造】
　＊取り扱いブランド＊
　　Ｙue・サルート・ファミリー・ＣＷーＸ

　＊取り扱い品種＊
　　ブラジャー・ガードル・ボディスーツ・ブラスリップ
　　ショーツ・スポーツウェア

　＊製造プロセス＊

会社カレンダーによる
土曜日：変形労働(月2回程度休み)

求める人物像
・明るく元気な方
・ものづくりが好きな方・興味がある方
・未経験者大歓迎です！

長崎県雲仙市瑞穂町西郷辛1572

      　         　　　　　　       令和2年度　  8名（ミシン縫製）

高校　　　　　　　 　　　　　  令和3年度　　3名（ミシン縫製）

　　　　         　　　　　　　　 令和元年度　4名（ミシン縫製）

　　　　　　　 　　　　　　　　  平成30年度 11名（ミシン縫製）

労災 健康 厚生

あり（勤続 1年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途



島原半島地元企業ガイドブック様式（令和7年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1968 年 4 月

資本金 1,000 万円

従業員数 164 人

平均年齢 38 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

（技能・技術職） 220,000円

（技能・技術職） 200,000円

（技能・技術職） 190,000円

　 諸手当

　

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

・年次有給休暇（入社6ヶ月後より）

・特別休暇（結婚・出産・忌引き）

退職金

研修制度

（新入社員研修（内部・外部）・階層別研修・キャリアコンサル）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

慶弔見舞制度・業務災害・所得補償保険・生命保険付保・長崎ヴェルカ

VIPBOX招待・V・ファーレン長崎先行購入権・各種資格取得支援（全額）

採用実績

採用実績

連絡先

採用担当/ 　総務・経理部　武田 障害者雇用

電話番号/ 　095-882-0362 勤務地

ホームページ/ 　https://www.nakano-tk.com

E-mail/ 　y-takeda@nakano-tk.com

職場体験・見学の受入

　　　　          　　　　　　　　令和６年度２名（技能職・事務職）

　　　　　　　 　　　　　　　　　令和５年度２名（技能職・事務職）

長崎県雲仙市

求める人物像

►明るく元気に挨拶ができる人。
▶素直な人
▶責任感のある人
▶誠実で謙虚な人
▶向上心のある人

中途（U・Iターン者）　　　　 令和6年度１0名（技能職）

大卒（短大、専門学校卒） 令和７年度１名（技能職）

　　　　　　　 　　　　　　　　  令和６年度２名（技能職）

高卒　         　　　　　　      令和７年度３名（技能職・事務職）

令和7年10月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

製造業
（その他） 中野鉄構株式会社

長崎県雲仙市国見町土黒甲字同岸296番22 代表取締役　中野　匡

・技能職（溶接工・機械加工オペレーター・組立工）

・事務・営業職（一般事務・営業）

短大、専門学校

高校

17:30

大学

労災 健康 厚生

あり（勤続3年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（土曜日、日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

Creative innovation

【会社紹介】

当社は、精密板金から大型構造物・制御盤組配までを自社で一貫して手

がける製造企業です。設計から切断、曲げ、溶接、機械加工、塗装、組立、

そして電気組配までをすべて社内で完結できる体制を持ち「多品種・短

納期・高品質」を実現しています。このように幅広い工程を一社で担える

企業は、九州でも数少なく、お客様から高い信頼をいただいています。

当社が手がける製品は、半導体装置・FA（自動化装置）・医療機器・建設

機械・船舶・プラント・航空機部品など、多くの分野にわたります。

普段は目に見えない部品が中心ですが、「自分たちの製品が社会を支え

ている」という誇りを持てる仕事です。

職場では、20代・30代の若手社員が中心に活躍しており、先輩の指導を

受けながら一人ひとりが確実に技術を身につけています。社内教育や

OJT、資格取得支援制度も充実しており、溶接・機械加工・電気・塗装な

どの専門資格は会社が全額負担。努力が形になる環境です。

又、社員同士のコミュニケーションも大切にしており、サッカー（Vファーレ

ン）やバスケットボール（長崎ヴェルカ）の観戦招待などの社内イベントを

通じて仲間との絆を深めています。

2027年3月には、雲仙市国見町に、県内10拠点目となる約2,000坪の

多比良工場を新設予定で新たなシーンへと展開して行きます。

当社は,ものづくりを通じて地域と共に成長し、「未来を設計できる製造

業」を目指しています。挑戦する意欲とチームワークを大切にする方、社会

を支える技術を身につけたい方をお待ちしています。

【先輩社員からのメッセージ】

私達の仕事は、「つくる」ことです。

世の中にどんなに便利な製品やサービスがあっても、それを形にする人や

会社がなければ、誰もそれを手にすることはできません。お金があっても、

つくる人がいなければ買うことも、使うこともできない。だからこそ、私達「も

のづくりに携わる人間」が社会を支えています。

図面の中の線が、溶接の火花や機械の

動きの中で形になっていく瞬間には言葉

にできない達成感があります。

自分の手でつくった製品が誰かの仕事

や生活の中で役に立っている、その実感

こそが、この仕事の一番の魅力です。

“つくる人がいるから社会は動く”

この誇りを胸に、私達は今日もものづくりの現場に立っています。

スピード・挑戦・変化
― 挑戦を恐れず、変化を味方に。未来をつくるのは、あなた ー


