
島原半島地元企業ガイドブック様式（令和7年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 2013 年 6 月

資本金 500 万円

従業員数 5 人

平均年齢 40.8 歳

勤務条件・処遇

【内装仕上げ業】

雇用形態

採用区分

初任給

高校 180,000円

諸手当

　 その他（出張手当、資格手当、皆勤手当等）

昇給

賞与 （年2回）

勤務時間 8:00 ～

シフト制

休日・休暇

*令和8年１月より

週休二日制を導入 ・その他有給休暇（6か月経過後）

・ＧＷ

・夏季休暇

退職金

研修制度

（試用期間：3か月：労働条件変更なし）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生 ・会社が借り上げる住宅へ入居可能

・制服、道具等の支給

・定期健康診断（年1回）

採用実績

中途 令和５年度　１名　（技術職）

令和６年度　1名　（技術職）

令和６年度　1名　（事務職）

高卒 なし

連絡先

採用担当/ 髙橋 障害者雇用

電話番号/ 0957-82-0139 勤務地

ホームページ/ https://sawano-ya.com/

E-mail/ sawanoya@air.ocn.ne.jp

職場体験・見学の受入

令和7年11月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業 株式会社　澤乃屋
【本　 　　　社】　　　南島原市西有家町須川1912-3
【諫早営業所】　　　諫早市鷲崎町361-1　204号 髙橋　健一郎

一緒に＂カタチ″をつくる仕事、始めませんか？

軽天工事・ボード工事がメインです。

17:00　（休憩90分）

求める人物像
・モノづくりが好きな人
・体を動かすことが好きな人
・協調性のある人

諫早、長崎、島原半島が多いです。
稀に県外への出張もあります。

労災 健康 厚生

あり（勤続１年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

日曜日（年間休日数87日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

会社紹介 軽天工事 ボード工事 クロス（壁紙）
大型建物の天井・壁をつくる工事を行っている会社です。

オフィスやマンションなどを〝骨組み″から支える仕事を行っています。

01
未経験でも大丈夫！
専門的な工事を行っておりますが、未経験から始めたスタッフもたくさ

んいます。「一人にしない」「失敗しても大丈夫」そんな職場づくりを大

切にしています。

02
資格取得スキルアップを応援！
就職後に資格をとりたい人はサポートします。働きながら先輩たちもた

くさんの資格を取っています。諸経費の負担はもちろん、勉強も安心し

て取り組めます。

03
一人暮らしを応援！
社会人として安心できる環境づくりも大切にしています。

現場は主に（長崎市）（諫早市）です。現場直行、直帰OK。

仕事もプライベートも充実させましょう！

sawanoya

Ｉnc.
2013

先輩からのメッセージ

高校を卒業後この仕事一筋でやってきました。

最初は先輩に道具の名前、材料の種類などたく

さん教えてもらいました。今では自分が教える

立場となり、現場を任され作業員の教育や指導

を行っています。未経験から始めた仕事ですが、

自分次第でスキルアップできる仕事です！

1つの現場が終わると達成感を感じることが

でき、やりがいがあります！

もっと詳しい

内容を知りたい方

はサイトへGO！

Instagramでも

現場の様子など

更新中！

https://sawano-ya.com/
mailto:sawanoya@air.ocn.ne.jp

