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３ 最後に（質疑応答）
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１ 「講師」という仕事について

Ｑ．教師の魅力は、どういうところですか？

講師経験のある初任者に聞いてみました！

・生徒とともに成長できる。
・生徒と関わる中で自分を高めていける。
・授業で生徒の「わかった！」を聞くと、
教職に就いてよかったと思う。

・生徒の成長を間近に見られる。
・子どもたちの笑顔や「ありがとう」の
一言に癒される。
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１ 「講師」という仕事について

教職の魅力

・教科や部活動の指導など、自分の好きなことや得意な

ことを仕事に活かし、その魅力を伝えることができる。

・自らの専門性を伸ばし、成長し続けることができる。

・学校生活を通して苦楽を共にし、感動を分かち合える。

・子どもたちの成長や人生に関わることができる。

・一期一会の出会いに溢れ、生徒とのつながりに加え、

同僚職員や地域の人々など、輪が広がっていく。
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１ 「講師」という仕事について

Ｑ．あなたにとって講師の経験はどのようなものでしたか？

講師経験のある初任者に聞いてみました！

・教師の仕事について、自分が学んで
いなかったことが知識として得られた。

・大学時代に知らなかったことを経験
することができた。
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１ 「講師」という仕事について

講師をするメリット

・教科指導や学級経営、部活動指導など、学校現場でしか学べない

経験を積むことができる。（面接等での発言にも説得力が増す。）

・日々の教材研究や授業実践を通して、専門性や指導力が高まる。

（指導の引き出しが増え、模擬授業や課題面接にも活かせる。）

・様々な学校を経験することで、教師としての視野が広がる。

・福利厚生が整っており、各種手当も正規職員に準じて支払われる。

★★正式採用を目指す場合★★

・講師期間の勤務年数は、正式採用時に給与に反映される。

・学校という組織や年間の流れを把握できるので、自信をもって臨める。
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１ 「講師」という仕事について

★勤務条件・給与★

下へスクロール

←「教職員採用」をクリック

長崎県 高校教育課 で検索！

https://www.pref.nagasaki.jp/section/edu-koko/
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下へスクロール

←「長崎県公立学校臨時的任用教員等の募集について」
をクリック

※「新着情報」の内容についても、併せてご確認ください！
（教員採用関係、講師募集等 e.t.c.）
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←「長崎県公立学校臨時的任用教員等の募集について」
をクリック

下へスクロール

↑「長崎県公立学校臨時的任用職員・事務職員等及び任期付短時間勤務職員募集要項」をクリック
９
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★ 大卒給与 月額約２５万円程度（２年目以降昇給）
【参考】１年間講師をして、次の年に正式採用となった場合、１学年下の大学卒業後すぐに正式採用となった人
よりも給与は高くなります。

☆ 離島赴任の場合、別途手当が支給されます。
【例】五島市内赴任の場合 → 約３万円程度給与に加算

◆ 給与や福利厚生は正規職員に準じています。
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２ 講師登録の仕方について

① 「長崎県学校スタッフマッチングシステム」
から登録する…WEB入力方式

または

② 「志願書」を教育委員会関係各課に
提出する…用紙の記入・郵送方式
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①「長崎県学校スタッフマッチングシステム」を利用する場合

長崎県 働きがい推進室 で検索！

https://www.pref.nagasaki.jp/section/edu-goodjob/index.html

←「長崎県学校スタッフマッチングシステム」をクリック
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←「長崎県学校スタッフマッチングシステムについて」
をクリック

※マッチングシステムの登録等については、担当が
「働きがい推進室」になるため、登録段階でご質問
等があれば、下記番号までお電話ください。
TEL（０９５）８９４－３３３１
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←URLをクリック

または

←QRコードを読み取り
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←「臨時的任用志願書」をクリックし、Wordファイルを
ダウンロードする。

②「志願書」を教育委員会関係各課に提出する

下へスクロール
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表面
①ダウウンロードしたWordファイル
に必要事項を入力する。

②両面印刷する。

③写真を添付する。

④任用を希望する校種を担当する
課・班へ作成した書類を郵送する。

※書類の記入の仕方についてご不明
な点があれば、関係課・班へ電話連
絡してください。

裏面
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＜郵送先＞

①小学校での任用を希望する場合

〒850ｰ8570 長崎市尾上町３番１号
長崎県教育庁【 】宛

※【 】内には、任用を希望する校種を担当する課・班を記入してください。

「義務教育課小学校人事班」 TEL (095) 894-3376

②中学校での任用を希望する場合

「義務教育課中学校人事班」 TEL (095) 894-3378

「高校教育課県立学校人事班」 TEL (095) 894-3358

③高等学校・特別支援学校での任用を希望する場合

※養護教諭は
希望する校種
を扱う課・班
で対応します。
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（ご紹介）

←「長崎県教員採用募集サイト」をクリック
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（ご紹介）
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３ 最後に

質疑応答

何かご質問はありませんか？

22



４ 最後に

長崎の未来を担う子供たちを
一緒に育てましょう！
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