
外国人材の適正な受入・
定着促進セミナー
育成就労制度の動向を学び、今後の取組を考える

×
参加
無料

・長崎県は、全国の自治体としては初めて、一般社団法人JP-MIRAIとの間で、「動画教材等による外国

人材の適正な受入れと共生推進に向けた協力に関する覚書」を締結しました。

・JP-MIRAIが提供する雇用事業者向け動画教材の普及や、国際基準に基づく「公正で倫理的なリクルート（FERI）」の

推進などにおいて相互に協力し、外国人材の適正な受入れと、安心して働き暮らせる環境づくりを支援していきます。

・覚書締結を記念し、「育成就労制度」をテーマにセミナーを共催します。ぜひご参加ください。

参加対象者

●外国人材を雇用している、または雇用を
検討している事業者の方

●監理団体、登録支援機関の方
※その他、関心のある方は、どなたでも参加できます！

［登壇者］

池邊 正一朗 氏

株式会社ワールディング

執行役員

ＪＰ－ＭＩＲＡＩアドバイザー

2013年の創業から参画。主に技能実習生や特定技能

外国人といった現場の外国人技能者に関する採用・雇用

管理・育成・定着等のコンサルティングを行っている。

地方自治体への雇用対策支援・多文化共生支援も多数。

外国人技能実習機構「令和7年度外国人技能実習生の

ための雇用環境改善促進事業」企画調整委員。

第１部 14:00～15:10

1 基調講演「育成就労制度について」

株式会社ワールディング 池邊 正一朗 氏

第２部 15:20～16:30

2 JP-MIRAIの取組

(一社)JP－MIRAI 理事宍戸健一

3 パネルディスカッション
育成就労に向けて取り組むべきこと（仮）
［パネリスト（敬称略）］
①県内事業者（調整中）
②長崎県中小企業ビジネス支援協同組合
代表理事 坂口 範雄
③㈱ワールディング 執行役員 池邊 正一朗
④長崎県 未来人材課 企画監 高見 誠
⑤(一社)JP－MIRAI 理事 宍戸 健一

共 催：長崎県／一般社団法人JP－MIRAI 後 援：長崎市／長崎県商工会議所連合会

１４：００～１６：30

11/12
2025

水

雇用事業者向け
動画教材の紹介
もあります

［お問い合わせ］
長崎県産業労働部未来人材課
（担当：平野・久米）
TEL：095-895-2733

会場：平安閣サンプリエール
（長崎市元船町2番4号）

オンライン併用：Teams

締切：11/7（金）まで

お申し込みはこちらから

４ 長崎県からの情報提供


