
長崎県外国人材受入・定着促進補助金

①就労環境整備にかかる経費…

②住居環境整備にかかる経費…

社内掲示物や業務マニュアル等の多言語化等のほか、
宗教・文化の多様性に配慮した施設の改修等、
必要と認められる就労環境整備にかかる経費

エアコン等の家電や自転車の購入等のほか、
宗教・文化の多様性に配慮した施設の改修等、
必要と認められる住居環境整備にかかる経費

③地域社会との関わりを深めるために必要と認められる地域交流にかかる経費

補助率 1/2、上限 80万円

対象 : 次の要件をすべて満たすもの

• 市内に本社または事業所を有する中小企業者（みなし大企業を除く）
• 市内事業所において、令和7年4月1日から令和8年1月20日までの期間に、外国人材（技能実習、特定技能、
技術・人文知識・国際業務のいずれかの在留資格）を新たに雇用すること

補助率 1/2、上限 20万円

雲仙市 ： 雲仙市外国人就労環境整備補助金

対象 : 次の要件をすべて満たすもの

• 市内に事業所を有する個人事業主または法人（商工業者、農林漁業者、社会福祉法人等）
• 令和7年4月1日以降に新たに外国人材を雇用し、前年度より外国人材の雇用者数が増加していること

補助率 1/2、上限 20万円

対象経費

応募期間や補助対象者、補助上限額は各市によって異なります。
詳しくは各自治体のHPをご覧ください。

国内外で人材獲得競争が激化する中、
外国人材の方々に長崎県が選ばれ、定着してもらえるよう、
事業者による働きやすく、住みやすい環境づくりが重要です。

長崎市、佐世保市及び雲仙市において、
外国人材を受け入れる際の環境整備を支援しています。

対象 : 次の要件をすべて満たすもの

• 市内に本社又は事業所を有する中小企業者および小規模企業者
• 令和7年4月1日から令和8年1月20日までの期間に新たに外国人材（技能実習、特定技能、技術・
人文知識・国際業務のいずれかの在留資格）を1名以上雇用し、実績報告時まで継続して雇用していること

佐世保市 ： 佐世保市外国人材受入・定着促進補助金

長崎市 ： 長崎市外国人材受入・定着促進補助金


