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１．団体の概要

団体名 長崎県産炭地域振興財団（公財）

長崎県内における産炭地域振興対策等を講ずることにより、
石炭鉱業の閉山及びその企業活動の結果に起因する諸問
題の解決並びに産炭地域における地域経済の自立的な発
展に寄与することを目的とする。平成13年度末で産炭地域振
興臨時措置法等が失効することに対応するため、国の産炭
地域振興審議会の答申に基づき、国の指導により設置され
た。
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評議員会 4 名

理事会 3 名 事務局 6 名

事務局長 1 名

代表理事 1 名 管理部長 1 名

理事 2 名 1 名
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