
政策立案
入門研修

金

❖参加を通じて身に付けられる力

長崎県職員能力開発センター
 TEL：095-826-9763（内線3911）

narutaki-center@amri.co.jp

令和７年度長崎県職員研修（希望制研修）募集案内

お勧めしたい職員
1. 政策立案能力を向上させたい方
2. 行政職員としての基礎力をつけたい方
3. 県、市町、民間企業の職員等とのつなが

りを広げたい方

日
程

令和７年８月 １日

時
間 10:00～17:00

会
場

県央振興局研修棟 研修室

集合研修

習得を狙いとする能力要素

積極性
県民
視点

企画力

講師プロフィール
環境省や内閣府の重要施策に数多く携わられた経

歴を持つ他、長野県や尼崎市、大学等の要職を歴任
するなど、多方面での経験・実績を持ち、現在は一般
社団法人つながりのデザインを設立し自治体のブラ
ンディングや重要計画の策定、職員の人材育成支援
などで活躍している。

長崎県においても、行財政改革推進懇話会委員や
県庁舎跡地活用アドバイザー等を務めるなど、様々
な場面でご尽力いただいている。

１．多様な主体と協働し、自主的に学び合う力
２．問いを立て問題に気付く力、課題を構造化する力
３．俯瞰的、複眼的視点で理想とする状態を描く力、

それを他者に共感をもって伝える力連
絡
先

令和７年９月１２日
• 2回で1セットの研修ですので、両方の

受講が原則となります。

金

一般社団法人 つながりのデザイン
代表理事 船木 成記 氏

in諫早

諫早地区を題材に、県・市町・民間企業等
の職員が共同で地域課題に対する問いを
立て、解決に導く手法を学びます！

協調性


