
メインターゲットのイメージ 

 

①３０代男性、妻と２人暮らし、フルタイムで共働き 

 家事について、夫婦の負担割合がどのくらいかは把握していないが、自分は世間の男性

と比べると積極的に取り組んでいると思っている。現在の「気づいたほうがやる」スタイ

ルで問題ないと思っているが、妻からはよく小言を言われる。 

 

⇒家事の偏りを認識し、パートナーと話し合い、不満が解消されている状態。 

 

②４０代女性、夫と小学生２人の４人家族 

フルタイムで働きつつ、家事や子育てに追われる日々。しかたないと感じつつ、子ども

と過ごす時間や自由な時間がもっと増えればいいのにと思っている。 

 

⇒家事や子育てを夫とシェアすることで偏りが軽減されたり、お惣菜や時短家電などを利

用することで家事時間の短縮につながるなど、自由な時間が少しでも増えている状態 

 

③５０代男性、中小企業勤務、人事管理職 

こどもが生まれる予定の男性職員から「育休をとりたい」と申し出があったが、男性育

休取得の風土が職場にない。自分は「男は仕事」「長時間労働も成果のためならしかたな

い」といった価値観だが、若い職員とのギャップは感じているため、何かに取り組む必要

はあると思っているが、具体的にどういった手段をとればいいかもわからない。 

 

⇒男性も家事や子育てを積極的に取り組む必要性を理解し、部下の考え方に寄り添ってい

る状態（男性育休取得促進に積極的に取り組んでいる状態） 

 

参考１ 



エントランス
ホール

https://www.pref.nagasaki.jp/sintyousyafuroa/

〇フロアマップ

元データ：

品名 台数 備考

１ スタッキングチェア １００脚 大階段下に保管

２ ワイヤレスマイクシステム １台 ポータブルタイプ、マイク２本

３ ハンドマイク ３本 大型映像装置スピーカーより出力

４ 昇降バトン（エントランス頭上） ２本
W6000（耐荷重６０ｋｇ）
床下８５０～５３５０まで昇降

５ エントランスホール大型映像装置 １台 ２２０型

６ 展望室内デジタルサイネージ １台 ６０型

7 ステージ用ステップ ３台

８ 折畳みステージ ６台

９ ベルトパーテーション 約２０台 スタッキングタイプ

１０ 演台 ２台

※ワイヤレスマイクシステムは、音声出力不可のため、映像配信用の音源設備
については別途準備が必要

参考２

https://www.pref.nagasaki.jp/sintyousyafuroa/
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