
知っている

32人 14%

知らない

199人 86%

回答なし

1人

貴事業所が「健康経営」宣言をしたことを知っ

ていますか？

取組が増えた

49人21%

わからない

131人 57%

変化はない

51人22%

回答なし

1人

貴事業所の健康づくり取組に変化はありまし

たか？

知っている

43人 18%

知らない

187人 81%

回答なし

2人 1%

「健康経営」という言葉を知っていますか？

健康に気を遣うよ

うになった

95人 41%
変わらない

128人55%

そもそも健康づくり

に関心がない 6人 3%
回答なし

3人 1%

自身の健康意識に変化がありましたか？

勤務時間中

97人 42%

昼休み

31人 13%

終業後

49人 21%

土日祝

24人10%

いつでも良い

22人 10%

回答なし 9人 4%

健康づくりの取組に参加しやすい時間帯は？

事業所の健康経営の取組に役立てることを目的に県北地域の３事業所にご協力いただき、事業所で働く従業員の方々

の健康づくりに関する考えや希望などを調査しました。回答率 ７９．７％ （２３２人/２９１人）

今回は、３事業所の共通課題である「健康経営」に関する情報共有や取組について報告します。

調査にご協力ありがとうございました。

問）健康経営について
所属事業所が「健康経営」宣言している

知っている 知らない

20 人（４0%) 29 人（60%）

「健康経営」 ２０代 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代 ７０歳～ 答えたくな

い

回答なし

言葉を知っている ７人(16 %) 5 人(１１%) 6 人(１４%) 11 人(２６%) 11 人(２６%) 2 人(５%) 1 人(３%) ０

事業所が宣言した 2人( ６%) 4 人(１３%) 5 人(１６%) 10 人(３１%) 9 人(２８%) 1 人(３%) 1 人(３%) ０

取り組みが増えた 5人(10 %) 9 人(１８%) 7 人(１４%) 11 人(２３%) 12 人(２５%) 3 人(６%) 1 人(２%) 1 人(２%)

所属事業所の取組が増えた

増えた ４１人（４３%)

変化はない １５人(16%)

わからない ３９人（41%）

所属事業所が「健康経営」宣言

していること

知っている ２４人（２５%)

知らない ７０人(７４%)

回答なし １人（ １%）

従業員の健康意識調査 結果報告！
        「健康経営」の取組における従業員の健康意識調査（令和 6年 6月調査 ）

第２１４号  
長崎県県北保健所
長崎県平戸市田平町里免 1126-1
TEL:0950-57-3933   
FAX:0950-57-3666
※イラストは転載禁止
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【結果】

・「健康経営」という言葉を「知らない」と回答したものが８１％と多かった。「知っている」と回答した１８％は５０代～６０代が多

かったが、２０代の若い年代からも回答があった。

・所属事業所が「健康経営」宣言したことを「知らない」と回答したものは８6％と多かった。「知っている」と回答した１４％は

５０代が最も多く、3０代～６０代に幅広い年代に広がっている。

・所属事業所の健康づくり取組の変化に「変わらない」と回答したものが５7％と最も多かった。次に「取組が増えた」と回答し

たものは２１％であり、年代は５０代～６０代が多かった。また、所属事業所が「健康経営」宣言していることを「知っている」もの

は２０人であった。

・自身の健康意識の変化については、「わからない」と回答したものが５５％と最も多かった。次に「健康に気を使うようになっ

た」と回答したものは４１％であり、そのうち所属事業所が「健康経営」宣言していることを「知っている」ものは２４人であった。

また、「所属事業所の健康づくり取組が増えた」と回答したものは４１人であった。

・健康づくりの取組に参加しやすい時間帯については、「勤務時間中」と回答するものが４２％と最も多かった。

【まとめ】

所属事業所が健康経営宣言事業所であることや、事業所が行っている健康づくりの取組が従業員へ十分に届いていないこ

とが調査結果からわかりました。従業員の健康を財産ととらえ、従業員の健康づくりに事業所が積極的に取組む「健康経営」

は、労働力不足を防ぐことにもつながります。従業員が健康で働きがいを実感し、主体的に健康づくりを取組むには事業主の

協力のもと、産業医や協会けんぽ等と連携し、各事業所に適した取組を事業所全体で実践することが大切です。その際は勤

務時間中や昼休み、就業後など勤務に伴う時間帯に行った方が参加率は高いようです。各事業所で従業員のニーズに合っ

た健康づくりを取組み、長く働ける職場環境を整えましょう。

注）平戸市内で掲載を希望しない事業所が１事業所あります

平戸市 ２３事業所 認定※

アリエス 株式会社 〇

医療法人 医理会 柿添病院 〇

増山建設 株式会社 〇

医療法人 光佑会 北川病院

冨士物産株式会社 平戸支社

大坪建設 株式会社

社会福祉法人 敬昌会

社会福祉法人 慈愛会 特別養護老人ホーム 田平ホーム

門田建設 株式会社

社会福祉法人 生月福祉会 〇

松石建設 株式会社 〇

株式会社 玄海電設

株式会社 ユタカ重機

株式会社 たけだ

山内造船 株式会社

株式会社 彩陽

社会福祉法人長崎博愛会 障害者支援施設平戸祐生園 〇

株式会社 元吉組

海興水産株式会社 平戸支店

有限会社 俵屋自動車

株式会社 なかしま 〇

平戸商工会議所

松浦市 １５事業所 認定※

新松浦漁業協同組合

新松浦ポートサービス 株式会社     

九州液化瓦斯福島基地 株式会社 〇

久建設株式会社 〇

有限会社 タイセイ印刷

株式会社 稲沢鐵工

有限会社 酒の一斗

株式会社 松浦養殖       

社会福祉法人 上志佐めだかの会

イマノ建設 株式会社

株式会社 小松設備

松浦商工会議所

松浦衛生 株式会社

有限会社 法知園

株式会社 エミネントスラックス九州松浦工場

佐々町 7 事業所 認定※

株式会社 シグマ

株式会社佐々総合産業

アリアケジャパン 株式会社 〇

株式会社 スエオカ

社会福祉法人 佐々町社会福祉協議会

尚時堂 株式会社

有限会社 牛島商店

県北地域の「健康経営宣言事業所」が４５事業所になりました！

※認定：取組内容が優秀な事業所は「健康経営推進企業」として認定されます

（R６.12.31現在）

事業所名は宣言日順で掲載しております（敬称省略）


