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〇表の見方

桃色の研修 ：階層別（指名）研修

緑色の研修 ：希望制研修

黒太枠の研修 ：県庁会議室で実施（それ以外は大波止ビル等で実施）

※部次⾧研修、ワークライフバランスセミナーについては日程調整中です。

※会場は変更になる場合がありますので、通知文書にて必ずご確認ください
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