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✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

フリガナ カ）グラバーヒル　ヒルトンナガサキ
企業・団体名 株式会社グラバーヒル

　人事総務

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 140名

大学院 大学 短大

役　職

        Yシャツ、ブラウス、黒革靴は私物対応
        1,000円/時　1日目除く

支給無
支給無
支給無

コード 1M01 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年1月31日作成日

（施設名通称） ヒルトン長崎

交通手段    ＪＲ長崎駅西口　徒歩１分
長崎市尾上町４番２号

実際にホテルで働くことで、宿泊業の楽しさを知る。
また、観光の基幹産業でもあるホテルで働くことで、長崎の魅力を再発見する

         機会にもなります。
        
                

　
長崎の良さを伝えたい。学んだことを活かしたい。人に喜んでもらいたい。
という気持ちをお持ちの方。接客マナーやお料理の知識等多くのことを学んでい
ただけます。また、海外からのお客様も多いので、外国語を使って接客する機
会もございます。ぜひ学生のみなさんのご参加お待ちしております。

実習地
850-0058

HPアドレス                   https://www.hilton-nagasaki.com/ TEL 095-829-5122

氏　名 　原田　祥子
mail    shoko.harada@hilton.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部　署

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等                             　筆記具、メモ

宿泊施設
その他

待　遇

         Ｎ３以上取得者に限る
受入人数 5名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-0058

制服貸与
実習手当

支給有
支給有

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

   095-829-5122

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 随時 勤務時間             9：00-18：00

学部指定 なし 学年指定
県外学生 可 宿泊施設はございません 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市尾上町４番２号

2022年　5人
2023年　6人

           2024年　4人
            
            
            
            

旅費

実習
スケジュール

宿泊部門：ベルドア、エグゼクティブラウンジ
料飲部門：レストランサービス、宴会サービス
管理部門：調達、人事総務

   調理部門：各調理

インターンシップを行う際に必要な能力
コミュニケーション力

1日目：館内見学、オリエンテーション他
2日目：現場研修　（希望部署での研修、希望職種が複数の場合は、2日目以降で調整します）
3日目：現場研修
4日目：現場研修　（5日間以上希望の場合は休日を挟みながら最終日まで現場研修、随時面談も実施します）

                            最終日：現場研修、報告会　

写真（会社外観、社内雰囲気等）
代表取締役：松藤章喜　資本金：1,000万円
長崎市に本社を置く「松藤グループ」のホテル事業を担う会社。
長崎市内でヒルトン長崎とＡＮＡクラウンプラザホテル長崎グラバーヒ

                ルの2施設を運営しています。
                
                

企業のPR・特色
　ヒルトン長崎はヒルトングループとフランチャイズ契約で運営している
ホテルです。ヒルトングループのレギュレーションと研修プログラムで従業
員教育を行いヒルトンのサービスを提供しております。ヒルトングループは
世界中に200百万人にも及ぶ会員数を有し、長崎にも多くの外国人
のお客様がいらっしゃいます。また、出島メッセと隣接しているため、国

     際会議等の宿泊や宴席へのサービス提供もおこなっています。

実習部署名（体験可能な職種など）


