
具体的な事例（通期の週休２日の場合） ４週８休達成率＝8/28＝28.5%（全体工期）
工期：7月1日～9月30日、工事着手日：7月4日、工事完成通知日：9月30日（89日間）
夏季休暇3日間（カレンダーの❶❷❸）祝日4日(カレンダーの①休～③休 ※営繕工事は祝日も対象。）
工期内対象期間日数＝89日-3日（夏季休暇）＝86日
計画必要現場閉所(現場休息)日数＝86×0.285＝24.51≒25日以上で達成

●計画現場閉所(現場休息)日数＝28日（24日＋祝日4日）→ 28/86＝32.5%≧28.5%達成
●実績現場閉所(現場休息)日数＝26日（23日＋祝日3日）→ 26/86＝30.2%≧28.5%達成
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４）夏季休暇３日間は現場閉所(現場休
息)の対象外となるので、休んでいても
現場閉所(現場休息)日にカウントしな
い。（※年末年始6日間も夏季休暇3日間
の考えた方と同じ）

5)夏季休暇3日間を越えた休暇は現場閉
所(現場休息)日としてカウント可能。

６)例えば、工期末にまとめて休暇取得
しても、現場閉所(現場休息)としてカウ
ント可能。
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夏季休暇

1)営繕工事は祝日の①休～③休は現場閉
所の対象となるので現場閉所(現場休息)
日としてカウント可能。

2)雨による突発的な現場閉所(現場休息)
日もカウント可能。

3)日曜日に祝日がある場合の振替休日
（月曜）も現場閉所(現場休息)日の対象
となる。

（通期の週休２日）

考え方のポイント

7/4工事着手

9/30工事完成通知日



具体的な事例（月単位の週休２日の場合） ４週８休達成率＝8/28＝28.5%（月単位）
工期：7月1日～10月3日、工事着手日：7月8日、工事完成通知日：10月3日（88日間）
夏季休暇3日間（カレンダーの❶❷❸）祝日4日(カレンダーの①休～③休 ※営繕工事は祝日も対象。）
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●7月 6日(土日)/24日(31-7日)＝25%＜28.5%のため、土日6日間分（25%）の6日間の休日を確保する。
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●8月 9日(土日)/28日(31-夏季休暇)＝32.1%≧28.5%のため、28.5%分（28日×28.5%＝7.98⇒8日間）の休日を確保する。
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●9月 9日(土日)/30日＝30%≧28.5%のため、28.5%分（30日×28.5%＝8.55⇒9日間）の休日を確保する。
●10月 0日(土日)/3日のため、土日分の休日の確保を要しない。

９）工期内の10月には土日
が無いので休日の確保は不
要となる。

10）工事完成通知日が9月
30日の場合は、10月の考慮
は不要となる。

※休日の考え方は通期の週休２日
の考え方と同じ
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考え方のポイント

７）7月8日着手のため、7月中に
土日は6日間しかない。よって、7
月中は6日間以上の休日を確保す
る。

８）月単位の算定は、暦の月で算
定する。他月の余剰休日を含むこ
とはできない。
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