
３１．子育てしやすい職場環境整備支援事業

事業の内容

問い合わせ先

雇用環境の改善に取り組む県内企業を支援します！

〇経営者向けセミナーへの講師派遣
商工団体、業界団体等が開催するセミナーに、男性育休取得

促進に向けて経営者層の意識改革を図るための外部講師を派遣

〇育児休業取得促進アドバイザーの派遣
男性従業員の育児休業取得に向けて課題を抱える県内企業等

に対し、アドバイザー（社会保険労務士、中小企業診断士）を
派遣

男性従業員の育児休業を取得させるうえで課題を抱える等、
雇用環境の改善に取り組みたい県内企業

男性の育児休業の取得促進をはじめとした雇用環境の改善に
取り組む県内企業を支援し、誰もが働きやすい魅力的な職場環
境づくりを促進

〇魅力ある職場づくり研修会
育児・介護休業法など労働関係法令の改正要旨や就業規

則の策定方法等を学ぶ研修会を開催

〇Ｎぴか認証取得促進
誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組む県内企業を

県が優良企業として認証する制度「Ｎぴか」の取得を促進

誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度「Ｎぴか」
職場環境改善に積極的に取り組み、一定の基準を満たす
企業を県が優良企業として認証する制度。
（一つ星から五つ星までの５段階）

・認証メリット
①「Ｎぴか」ホームページで優良企業としてＰＲ
②県産業労働部補助金等への加点措置
③県公共工事入札参加資格審査点の加点
④県主催の合同企業面談会や説明会等への出展に
有利
などの特典を受けることができる

産業労働部 雇用労働政策課 労政福祉班
電 話：０９５－８９５－２７１４
E-mail：s05460@pref.nagasaki.lg.jp
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