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県がすすめている取り組みを紹介します！

長崎県職員になろう！

問合せ 県の人事委員会事務局  ☎095-894-3542 検 索長崎県人事委員会事務局

　長崎県職員には、行政事務・土木・農業・水産・社会福祉などさまざまな職種があり、離島を含む県内各
地で、幅広い業務に取り組んでいます。また、県ではフレックスタイム制や在宅勤務を導入しているほか、
男性育児休業の取得率100％を目標に掲げるなど、働きやすい職場環境づくりを進めるとともに、トレー
ナー制度の導入などにより、若手職員のサポート体制の充実にも力を入れています。

長崎県職員として求める人材

　県では、以下のような人材を求めています。新しい長崎県づくりのビジョン「未来大国※」の実現に
向けて、長崎県職員として一緒に働きませんか？
※長崎県が県民の皆さまにとって誇りや未来への期待感を持たれ、国内のみならず世界に存在感を示している姿（P4参照）

　● 県民の皆さまとしっかりコミュニケーションをとれる人材
　● 新しいことにチャレンジする積極性をもった人材
　● 何事にもめげないタフな人材

長崎県職員のお仕事紹介

●仕事内容
「新しい長崎県づくりのビ
ジョン」の策定や総合計画
の改定に関する業務に携わっています。

●やりがい
仕事で携わった県民の方から「今までで一番良
く対応してもらえた」とお礼をいただいたこと
があり、とても嬉しく、やりがいを感じました
し、自信もつきました。県の仕事は多岐にわた
り、異動の度に新たな分野に携わるので、大変
なこともありますが、県の魅力を再発見するこ
とができます。

政策企画課
大串主事（一般事務）

●仕事内容
農業の普及指導員として、
五島市の野菜産地の振興
に携わっているほか、先端技術を活用したス
マート農業の普及を推進しています。

●やりがい
一番のやりがいは、多くの農家の方と直接お会
いして仕事ができることです。直接農家の方か
ら感謝の言葉をいただけることもあります。自
分が取り組む仕事を農家の方々に喜んでもらえ
た時には本当にこの仕事を選んで良かったと
実感します。

五島振興局
農業振興普及課
松尾技師（農業）

試験日程の案内 ここで紹介できなかった
お仕事は、ウェブサイトで
紹介していますよ。

※試験案内は県庁や県の振興局、ウェブサイトから入手できます

※上記お仕事紹介の内容は令和6年2月取材時点の内容です

県職員

警察官

①大学卒業程度（行政A、教育事務A、土木Aなど）
②大学卒業程度（民間経験「U・Iターン型」）
③警察官Ⅰ類（男性・女性）A

●一次試験／①②6月16日（日）　③ 7月14日（日）
●受付期間／5月1日（水）～17日（金）


