
≪職業生活における機会の提供に関する実績≫

１．採用試験における女性の受験率・採用率

（１）１次試験受験率

目標
（R7年度）

H30年度
実施試験

R1年度
実施試験

R2年度
実施試験

R3年度
実施試験

R4年度
実施試験

29.9% 25.9% 34.0% 37.3% 38.2%
33.8% 42.9% 55.3% 50.1% 41.5%
25.0% 11.1% 21.1% 35.7% 0.0%
18.8% 38.1% 33.3% 44.4% 46.2%

33.3%
60.0% 0.0% 0.0% 33.3% 25.0%
28.6% 50.0% 66.7% 0.0% 0.0%
66.7% 50.0% 66.7% 0.0% 0.0%

0.0%
4.5% 13.3% 27.3% 11.8% 18.2%

40.0% 0.0%
14.3% 14.3% 12.5% 16.7% 50.0%

25.0%
13.3% 25.0% 83.3%

0.0% 0.0% 0.0%
92.9% 87.5%

85.7% 61.1% 55.6% 44.4% 66.7%
29.2% 32.4% 37.0% 44.6% 37.8%

50.0%
50.0%

36.0% 42.5% 36.0% 36.2% 44.2%
50.0% 20.0% 0.0% 0.0% 14.3%

0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
8.3% 100.0% 0.0% 4.8% 12.5%

50.0% 0.0%
33.0% 38.8% 30.1% 31.0% 36.8%
21.1% 25.0% 30.6% 24.1% 20.3%

28.6% 33.3% 20.0% 33.3%
0.0% 50.0% 0.0%

0.0% 0.0%
20.0%

61.0% 54.2% 66.7%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%

0.0%
一般事務（障害者） 30.4%

85.7% 90.9% 70.8%
50.0%

0.0%
26.7% 0.0% 0.0% 16.7% 66.7%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0%
31.3% 33.3% 60.0% 50.0% 28.6%
42.9% 20.0% 0.0% 33.3% 100.0%

40.0% 63.2%
95.0% 90.9% 92.6% 90.9% 100.0%

40.0%

0.0% 0.0% 0.0%

30.9% 30.3% 46.6% 41.8% 44.3%
採用試験全体 40.0% 30.3% 32.3% 39.6% 41.9% 39.1%

職業訓練指導員
医師
獣医師
薬剤師
臨床検査技師
保健師

43.8% 32.0% 37.5%

心理
児童自立支援専門員・児童生活支援員

計量検定選考試験

行政（民間・海外）
社会福祉（民間）
土木（民間）
建築（民間）

一般事務（就職氷河期）
土木（就職氷河期）
建築（就職氷河期）
一般事務（身体障害者）

研究員

44.4%

農業（民間）

作業療法士
言語聴覚士
甲板員
機関員

選考試験計

高校卒業程度

一般事務
林業
農業土木
土木
建築

高校卒業程度計

電気
栄養士
社会福祉

大学卒業程度計

短大卒業程度
保育士

短大卒業程度計

林業
農業土木A

土木A
土木B
建築A

環境科学

長崎県特定事業主行動計画の実施状況及び長崎県における女性の活躍状況の公表（令和５年度公表分）

　長崎県では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号。以下「女性活躍推進
法」という。）に基づき「長崎県特定事業主行動計画～女性活躍とワーク・ライフ・バランス推進のために～」を策
定・実施しています。今般、女性活躍推進法第19条第６項に基づき、行動計画の実施状況を以下のとおり取りまと
めましたので公表いたします。
　あわせて、女性活躍推進法第21条の規定に基づき、長崎県における女性の活躍状況を公表いたします。

試験区分 職種

大学卒業程度

行政A（※R2年度までは行政職）

行政B（※R2年度までは特別枠）

水産
農業A

畜産
農業B

農業土木B

建築B



（２）最終合格率
H30年度
実施試験

R1年度
実施試験

R2年度
実施試験

R3年度
実施試験

R4年度
実施試験

50.0% 45.5% 27.0% 54.1% 31.7%
45.5% 40.0% 66.7% 50.0% 53.7%
25.0% 0.0% 42.9% 66.7% 0.0%
0.0% 57.1% 22.2% 66.7% 33.3%

60.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3%

50.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0%
100.0% 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%

0.0%
0.0% 40.0% 33.3% 10.0% 40.0%

0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 16.7% 50.0% 0.0%

100.0%
0.0% 0.0% 100.0%

0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0%

100.0% 0.0% 100.0% 50.0% 100.0%
37.8% 43.9% 36.8% 47.3% 36.5%

100.0%
100.0%

60.0% 20.0% 50.0% 44.4% 60.0%
50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 25.0%

0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 10.0%

50.0% 0.0%
40.0% 25.0% 32.3% 28.9% 23.1%
25.0% 20.0% 30.0% 42.9% 38.5%

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0%

0.0% 0.0%
100.0%

100.0% 75.0% 50.0%
0.0%

0.0% 0.0%
0.0%

50.0%
87.5% 77.8% 87.5%
50.0%

0.0%
40.0% 50.0% 0.0% 33.3% 100.0%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 60.0% 0.0% 0.0% 0.0%
28.6% 25.0% 60.0% 50.0% 33.3%
40.0% 50.0% 0.0% 40.0% 100.0%

100.0% 80.0%
100.0% 66.7% 100.0% 100.0% 100.0%

0.0%

0.0% 0.0% 0.0%

33.3% 34.4% 58.9% 54.1% 58.7%
採用試験全体 36.4% 38.1% 43.1% 45.5% 39.5%

栄養士
社会福祉

大学卒業程度計

農業（民間）

医師
獣医師
薬剤師
臨床検査技師

100.0% 50.0% 100.0%
一般事務（障害者）
心理
児童自立支援専門員・児童生活支援員

選考試験

行政（民間・海外）
社会福祉（民間）
土木（民間）
建築（民間）

一般事務（就職氷河期）
土木（就職氷河期）
建築（就職氷河期）
一般事務（身体障害者）

計量検定

保健師
作業療法士
言語聴覚士
甲板員
機関員

選考試験計

研究員
職業訓練指導員

0.0%

短大卒業程度
保育士

短大卒業程度計

高校卒業程度

一般事務
林業
農業土木
土木
建築

高校卒業程度計

試験区分 職種

建築A

大学卒業程度

行政A（※R2年度までは行政職）

行政B（※R2年度までは特別枠）

水産
農業A

畜産
林業
農業土木A

土木A
土木B

農業B

農業土木B

建築B
環境科学
電気



（３）採用率
目標

（R7年度）
H30.10～
R1.9採用

R1.10～
R2.9採用

R2.10～
R3.9採用

R3.10～
R4.9採用

R4.10～
R5.9採用

48.3% 53.3% 26.9% 45.5% 29.5%
37.5% 44.4% 66.7% 50.0% 50.0%
25.0% 0.0% 42.9% 50.0% 0.0%
0.0% 50.0% 22.2% 50.0% 33.3%

60.0%
0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3%

66.7% 50.0% 40.0% 0.0% 0.0%
100.0% 100.0% 50.0% 0.0% 0.0%

0.0%
0.0% 0.0% 33.3% 11.1% 40.0%

0.0% 0.0%
0.0% 100.0% 25.0% 50.0% 0.0%

100.0%
0.0% 0.0% 100.0%

0.0% 0.0% 0.0%
100.0% 0.0%

100.0% 0.0% 100.0% 33.3% 100.0%
36.5% 43.5% 38.4% 41.3% 34.4%

100.0%
100.0%

66.7% 20.0% 50.0% 38.9% 33.3%
50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 25.0%

0.0% 0.0% 0.0% 16.7%
0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 16.7%

100.0% 0.0%
42.9% 27.3% 29.2% 25.0% 20.0%
0.0% 20.0% 42.9% 25.0% 40.0%

0.0% 0.0% 100.0% 0.0%
0.0% 50.0% 0.0%

0.0% 0.0%
100.0%

100.0% 75.0% 50.0%
0.0%

0.0% 0.0%
0.0%

50.0%
83.3% 100.0% 80.0%
50.0%

0.0%
40.0% 50.0% 0.0% 50.0% 100.0%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 66.7% 0.0% 0.0% 0.0%
33.3% 0.0% 50.0% 50.0% 50.0%
50.0% 100.0% 0.0% 33.3% 100.0%

100.0% 80.0%
100.0% 50.0% 100.0% 100.0% 100.0%

0.0%

0.0% 0.0% 0.0%

33.3% 33.3% 61.4% 55.6% 60.6%
採用試験全体 40.0% 35.9% 38.5% 44.0% 42.6% 37.7%

0.0%

農業B

農業土木B

建築A

農業（民間）

栄養士

薬剤師
臨床検査技師
保健師
作業療法士
言語聴覚士
甲板員

心理

建築
高校卒業程度計

選考試験

行政（民間・海外）
社会福祉（民間）
土木（民間）
建築（民間）

一般事務（就職氷河期）
土木（就職氷河期）
建築（就職氷河期）

児童自立支援専門員・児童生活支援員

計量検定
研究員
職業訓練指導員
医師
獣医師

一般事務（身体障害者）

機関員
選考試験計

短大卒業程度
保育士

短大卒業程度計

高校卒業程度

一般事務
林業
農業土木
土木

100.0%
一般事務（障害者）

100.0% 50.0%

試験区分 職種

大学卒業程度

行政A（※R2年度までは行政職）

行政B（※R2年度までは特別枠）

水産
農業A

畜産
林業
農業土木A

社会福祉
大学卒業程度計

土木A
土木B

建築B
環境科学
電気



２．職員全体に占める女性の割合
○職種別割合

H30.4 H31.4 R2.4 R3.4 R4.4 R5.4
23.7% 24.4% 25.1% 25.8% 26.4% 27.1%
8.2% 8.8% 8.8% 10.6% 11.6% 11.3%

27.2% 27.2% 27.1% 26.9% 27.0% 27.0%
17.2% 19.0% 20.2% 19.8% 20.2% 18.8%
14.5% 14.8% 14.8% 14.0% 14.8% 16.7%
5.8% 6.5% 7.2% 7.4% 6.8% 7.4%
2.0% 2.0% 2.3% 2.8% 3.2% 3.8%
9.3% 9.5% 12.2% 13.3% 14.9% 15.8%

28.6% 27.6% 26.7% 26.7% 31.4% 30.3%
18.4% 20.5% 20.7% 20.2% 19.6% 21.1%
97.9% 97.8% 96.7% 96.9% 96.9% 97.0%
22.4% 28.0% 28.0% 28.6% 27.1% 29.8%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 94.1%
52.0% 54.0% 51.5% 55.3% 55.9% 60.2%
20.8% 21.5% 22.9% 22.7% 23.8% 24.2%
22.1% 22.7% 23.3% 24.0% 24.5% 25.1%

○役職段階別割合

役職
目標

（R7.4）
H30.4 H31.4 R2.4 R3.4 R4.4 R5.4

部長級 0.0% 0.0% 3.7% 7.4% 8.0% 7.4%
次長級 4.4% 4.4% 6.0% 5.9% 7.5% 6.0%
課長級 9.8% 10.8% 15.4% 16.5% 17.3% 18.5%

管理職計 20% 8.5% 9.3% 13.4% 14.5% 15.4% 16.3%
課長補佐級 9.9% 9.9% 10.0% 11.3% 11.8% 13.8%

係長級 24.2% 24.9% 26.3% 26.3% 27.4% 26.3%
役職者計 16.3% 16.7% 18.0% 18.6% 19.2% 19.5%

一般 29.3% 30.2% 30.0% 30.6% 31.0% 31.6%
職員全体 22.1% 22.7% 23.3% 24.0% 24.5% 25.1%

３．機会の提供に資する制度の概要（令和４年度時点）
〇セクシュアル・ハラスメント等対策の整備状況
　・ハラスメントに係る相談窓口を設置しているほか、ハラスメント防止のため、階層別研修及び選択制研修に
　　ハラスメントに関する内容を組み込んでいる。

〇中途採用の概要
　・民間企業等での職務経験や海外での活動経験を有する者を対象とした経験者採用試験を年に1回実施
　・就職氷河期世代を対象とした採用試験を年に１回実施

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫
４．育児に関する休暇・休業取得率

目標
（R7年度）

H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

89.0% 87.2% 80.5% 80.0% 77.7%
30.8% 67.4% 69.5% 67.0% 68.9%

100% 95.6% 90.7% 86.6% 86.0% 85.4%
- - - 50.0% 48.0% 53.4%

○育児休業取得率

男女別
目標

（R7年度）
H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

女性職員 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
男性職員 30% 7.7% 8.1% 26.8% 25.0% 39.8%
全体 32.3% 30.7% 43.9% 44.4% 55.4%

○育児休業平均取得日数
男女別 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

女性職員 325 329 334 342 351
男性職員 60 51 41 35 48
全体 278 273 197 214 190

どちらか一方でも取得した職員

５日以上取得率

全体

○男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得割合

休暇の内容

配偶者出産休暇を取得した職員

育児参加のための休暇を取得した職員

獣医師　　　　　　
保健師　　　　　　
薬剤師　　　　　　
栄養士　　　　　　
社会福祉　　　　　
その他

林業　　　　　　　
畜産　　　　　　　
農業土木　　　　　
土木　　　　　　　
建築　　　　　　　
環境科学

職種
一般事務　　　　　
水産　　　　　　　
農業　　　　　　　



○育児休業取得期間の分布状況（R４年度）
【男性職員】 【女性職員】

５．年次休暇取得日数及び時間外勤務時間
○年次休暇平均取得日数

男女別
目標
（R7）

H30 R1 R2 R3 R4

女性職員 12.8 12.7 12.9 14.3 13.2
男性職員 12.5 12.4 13.1 14.3 13.6
全体 15 12.5 12.5 13.0 14.3 13.5

○年間平均時間外勤務時間 （年間あたり）
H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

70.5時間 78.7時間 92.5時間 111.7時間 115.2時間
102.2時間 108.2時間 122.4時間 120.4時間 119.7時間
94.7時間 101.1時間 115.1時間 118.2時間 118.5時間

○時間外勤務 月45時間超等の職員数（年間延べ人数）
目標

（R7年度）
R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

全体 855 950 1,625 1,689 1,498

６．職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する制度の概要（令和４年度時点）
〇柔軟な働き方に資する制度
　・令和元年７月から、育児・介護を行う職員及び障害を持つ職員等を対象にフレックスタイム制の試行を開始。
　　令和２年７月から、育児・介護を行う職員及び障害を持つ職員等を対象にフレックスタイム制を開始。
　  令和５年３月から、フレックスタイム制の対象者を全職員に拡大。
　・平成31年２月から、中学校就学前の子を養育する常勤職員又は介護を行っている常勤職員を対象にテレワーク（在宅勤務）制度を開始。
　  令和５年３月から、テレワーク（在宅勤務）の対象者を全職員に拡大。
　　

全体

男女別
女性職員
男性職員

５日未満, 12%

５日以上２

週間未満, 

12%

２週間以上

１月未満, 

42%

１月以上半

年未満, 27%

半年以上１年未

満, 7%

１年未満, 

72%

１年以上１年

半未満, 17%

１年半以上２

年未満, 8% 2年以上, 3%


