
住所 代表者名

会社概要

創業 1973 年 4 月

資本金 500 万円

従業員数 10 人

平均年齢 　　　　20代～60代

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 月給 135,000円～150,000円

諸手当

　 その他（業務手当）

昇給

賞与 （年2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制

休日・休暇

その他有給休暇

退職金

研修制度

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

資格取得費用負担

採用実績

採用実績 直近２年採用実績なし

連絡先

採用担当/ 岩永 障害者雇用

電話番号/ ０９５７－８８－２２２１ 勤務地

ホームページ/ http://inoue-co.jp/

E-mail/ i.office@sirius.ocn.e.jp

職場体験・見学の受入

求める人物像
機械好き、探求心旺盛

失敗を恐れず、挑戦できる人

会社紹介

17:30

雲仙市南串山町丙１９１０－２

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 株式会社　井上自動車

長崎県雲仙市南串山町丙１９１０－２ 井上　聡

自動車のある暮らしをサポートします

軽自動車、普通自動車、小型貨物の車検・点検

故障車の修理やオイル交換などのメンテナンス

労災 健康 厚生

あり（勤続 年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休○日（○曜日、○曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

【先輩からのメッセージ】

車社会の下支えとし、目には見えませんが

安全を提供していく仕事です。

その様な職場で技術を身につけてみませんか？

３万点の部品で構成されている自動車ですので、

簡単ではありませんが、自分の成長が実感でき

やりがいのある仕事です。

http://inoue-co.jp/
mailto:i.office@sirius.ocn.e.jp


住所 代表者名

会社概要

　　　　雲仙市で新しい働き方を始めてみませんか？ 創業 2021 年 12 月

資本金 180 万円

従業員数 2 人

平均年齢 54 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 160,000円／月【※令和５年４月1日現在】

（１日８時間、月２０日勤務した場合）

諸手当

　

昇給

賞与

勤務時間 原則　8:00 ～ 17:00 の間で1日8時間

※勤務先により異なります

　シフト制

休日・休暇

※勤務先の休日形態に準じます。

退職金

研修制度

（　キャリアアップ研修他　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績

障害者雇用

　 勤務地

連絡先

採用担当/ 事務局長　野口

電話番号/ ０９５７－４７－６５５８

ホームページ/ https://unzen-union.studio.site/

E-mail/ unzen.union@gmail.com 職場体験・見学の受入

雲仙市内

求める人物像

・雲仙市内で働きたい人
・移住定住に興味のある人
・新しい働き方（マルチワーク）に興
　味がある人
・地域の課題解決に興味がある人

▶「雲仙市地域づくり事業協同組合」は、雲仙市全体で複数
　の仕事を組み合わせて通年の雇用を創り出し、地域の担
　い手を確保することを目的に、令和4年3月22日に長崎県
　知事から県内3例目の労働者派遣事業を行う特定地域づ
　くり事業協同組合の認定を受け、4月1日から事業を開始
　しています。

▶正職員として、雲仙市内の組合員の企業で、時間や季節
　ごとに色々な仕事を組み合わせた「新しい働き方」を行い
　たい人を募集しています。
　★時間や仕事の組み合わせ方は貴方次第★

▶「雲仙市ってどんな仕事があるのかな？」、「地元に就職し
　たいけど、どんな仕事が向いているか自分でもわからない
　し、まずは色々な仕事を経験してみたいな」、「雲仙市へU
　ターンを考えているけど、仕事はどうしようかな」
　など、まずは「マルチワーク」という新しい働き方に少しで
　も興味がある人、応募資格や給与等の雇用条件また、職
　種などについては採用担当までお気軽にお尋ねください。

　≪事務局長からのメッセージ≫
▶雲仙市地域づくり事業協同組合は令和４年４月１日に事業
　を開始しました。まだまだ馴染みの薄い「マルチワーク」と
　いう新しい働き方ですが、特定の１つの仕事のみではな
　く、異なる複数の仕事に従事することができます。
▶季節ごとに異なる仕事を組み合わせ、マルチワーカーとし
　て働くことで安定した通年の雇用や収入を得ることができ
　ます。雲仙市で新しい働き方、暮らし方を始めてみません
　か。

令和４年４月から事業を開始し、現在１名の方がマルチワーカー

として活躍しています！（※令和５年４月現在）。

雲仙市で働きたい、元気のある人を大募集します！！

農耕作業／養畜作業／魚類養殖用具等の補修管理

旅館の接客／産業廃棄物の選別など

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 雲仙市地域づくり事業協同組合

〒854-0405　長崎県雲仙市千々石町戊414番地１ 代表理事　浜崎勝則

労災 健康 厚生

あり（月給に加算） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

なし

週休２日

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

なしあり

※令和５年４月１日現在の仕事の組み合わせです

［ 組 み 合 わ せ を 選 べ る 仕 事 ］

＜農業＞ ＜旅館業＞ ＜畜産業＞

＜水産業＞ ＜

＞

× ×

×

×

産業廃棄物
処理業

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

https://unzen-union.studio.site/
mailto:unzen.union@gmail.com


住所 代表者名

会社概要

創業 1964 年 7 月

資本金 1,000 万円

従業員数 47 人

平均年齢 30.4 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

（販売職） 174,000円 ～

諸手当

　 その他

昇給 （1年に1回）

賞与 （1年に2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制 （変形労働制）

10:00 ～

休日・休暇

その他有給休暇

・結婚・出産休暇

・介護休暇　

退職金

研修制度

（個別メンター制によるOJT研修）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績（高卒）

連絡先

採用担当/ 総務部（川﨑） 障害者雇用

電話番号/ 0957-24-0001 勤務地：長崎県雲仙市小浜町北本町906（転勤あり：諫早市）

ホームページ/

E-mail/

職場体験・見学の受入

https://www.miyazaki-e.co.jp

saiyoh@miyazaki-e.co.jp

令和5年10月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

その他 株式会社 宮崎電機工業

長崎県諫早市小川町1267 宮崎 文子

 会社キャッチコピー等
 「清く・正しく・美しく」
 「未来を見つめ、人々の幸福に、貢献する」

・総合職（通信事業部：販売・接客・事務・管理）

【会社紹介】

弊社は“社員は家族”をモットーにしており、社員同士
の信頼関係を第一に考えています。円滑なコミュニケー
ションが取れることで業務内での相談やプライベートな
相談もしやすいアットホームな雰囲気の会社です。
また、2023年10月に就業規則を改定、年間休日(119日)
も充実し、より働きやすい職場環境となっています。

社内での人間関係を構築していくことで、個人の「得
意」を尊重した役割の仕事ができる仕組みになっていま
す。どなたでも活躍できる場所があります‼

常に、これからの未来を見据え、私たちの企業が社会に
どのように貢献できるのかを考えています。
時代の変化を先取りし、市場をさらに発展させるような
活動を行っています。

是非、私たちと一緒に未来を切り開いていきませんか？

18:10

18:00

高校

（資格業務手当、役職手当）

求める人物像
・明るく前向きな考えができる方
・物事を主体的に考え、周囲を巻き
 込みながら挑戦ができる方

私は小浜高等学校出身、入社3年目の園川です。

ドコモショップは若いスタッフが中心となっているのが
特徴で、20代のスタッフも多く、年齢が近いためコミュ
ニケーションも取りやすく働きやすい職場です。

私は人とお話しすることが好きで、お客様とお話しでき
るのが楽しいです。再来店された際に、ご指名頂けると
やりがいを感じます。また、新しい機種を見たり触った
りすることが出来るのも魅力の一つだと思います！

人と話すのが好きな方、携帯に詳しくなりたい方、
仲間をお待ちしてます！

・令和５年度（R5.3卒）2名（事務職1名、整備職1名）

・令和４年度（R4.3卒）2名（事務職1名、整備職1名）

・令和３年度（R3.3卒）4名（事務職2名、総合職2名）

・令和２年度（R2.3卒）3名（事務職2名、総合職1名）

労災 健康 厚生

あり（勤続 3年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（休日10日/月）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

https://www.miyazaki-e.co.jp/
https://www.miyazaki-e.co.jp/
mailto:saiyoh@miyazaki-e.co.jp
mailto:saiyoh@miyazaki-e.co.jp
mailto:saiyoh@miyazaki-e.co.jp
https://www.miyazaki-e.co.jp/
mailto:saiyoh@miyazaki-e.co.jp

