
住所 代表者名

会社概要

創業 1970 年 4 月

資本金 3000 万円

従業員数 16 人

平均年齢 44 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

大学 214，000円

190，000円

172，000円

諸手当

　 その他（資格手当、役職手当、業務手当）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:00 ～

シフト制 （○交代）

休日・休暇

その他有給休暇

・カレンダーに準ずる

退職金

研修制度

（新人研修、資格取得の勉強会）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績

連絡先

採用担当/ 寺田、白倉 障害者雇用

電話番号/ 0957-86-2653 勤務地 長崎県内全域

ホームページ/https://sanki-kogyo.co.jp

E-mail/ info@sanki-kogyo.co.jp

職場体験・見学の受入

【先輩からのメッセージ】
　私は結婚を機に南島原市に移住してきて、周りの方々からの紹介もあり三
喜工業に入社しました。いわゆる地元の建設会社ですが、現場が対馬や佐
世保など長崎県内中にあるのが特徴的です。ボーリング工事や法面工事と
いった一般土木とはちょっと違った特殊な工事を行っています。これまでも一
般土木は経験していたのですが、特殊土木は経験がなかったので先輩たち
に教わりながら日々仕事に取り組んでいます。
　メンバーも若い人から中堅の人まで明るく楽しい職場です。福利厚生もしっ
かりしていて、休日出勤した時は振替休暇を取るよう会社から言われます。
　
　最初はわからないことばかりでしたが、慣れてくるとちょっとずつ仕事が楽
しくなってきます。全面的にサポートしますので一緒に働いてくれるあなたの
応募をお待ちしてます。

令和4年度入社　30歳                           　　　 令和3年度1名（事務職）

中途（U・Iターン者）　　　　 令和4年度2名（技能職）

高卒　         　　　　　　    令和元年度1名（技能職）

※資格取得の費用補助、忘年会、バーベキュー、社員旅行

求める人物像
・自らの行動に責任を持てる人
・夢中になれるものを持ってる人
・素直な人

持続可能なミライのために、できることからはじめよう！

・技術職（測量、施工管理）　・建設ディレクター（女性初心者可）

・技能職（マシンオペレーター、作業員）

【会社紹介】
　当社は昭和45年に「寺田ボーリング」として創業し、昭和50年に「三喜工
業」に改名、ボーリング（さく井・地すべり調査）からスタートし、それに伴い上
下水道工事、土木、建築と分野を拡大し、総合建設業として発展してまいり
ました。
その基本となる株式会社三喜工業の技術は、自然（土と水と緑）から多くの
ものを学び、また創業当時からの経験と、データの蓄積から生まれたもので
ございます。私どもは常に『自然に学び、技術で応え、地域社会に貢献』を
モットーに日々努力しています。人と自然が共生する理想環境を目指し、更
なる技術の向上に努めます。

【採用担当者より】
　㈱三喜工業では新しく仲間に加わってくださる方を幅広く募集しておりま
す。
男性ばかりのイメージが強い建設業ですが、最近では女性の活躍が目立っ
ています。建設ディレクターの分野では現場所長のアシスタントとして書類の
作成等をやっていただきます。
はじめての方でも安心して「ものづくり」に参加できますよ。
工学系の方でなくても大丈夫です！
優しい先輩たちが丁寧に指導いたします！！
皆様方のご応募お待ちしております！！！

※お住まいの地域によっては
会社への出勤ではなく直行直帰の
現場もあります

17:00

高校

短大、専門学校

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業 株式会社　三喜工業

長崎県南島原市口之津町丁5771-1 代表取締役　寺田智信

労災 健康 厚生

あり（勤続 年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（日曜日、第1第3土曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

長崎県SDGs登録事業者

健康経営宣言認定事業者

mailto:info@sanki-kogyo.co.jp


住所 代表者名

会社概要

創業 1913 年 5 月

資本金 2000 万円

従業員数 67 人

平均年齢 45 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

大学

諸手当

　 その他（資格手当、役職手当、業務手当）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間

シフト制

（　7：30～17：00　　　8：30～18：00　 　）

休日・休暇

その他有給休暇

・夏季休暇 ・介護休暇

・育児休暇 ・産前産後休暇

退職金

研修制度

（社内ビジネスマナー講習、外部新人研修）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

制服貸与、交通費支給、病気入院保障制度

資格取得支援制度、残業代支給

採用実績

採用実績

連絡先

採用担当/ 障害者雇用

電話番号/ 勤務地

ホームページ/

E-mail/

職場体験・見学の受入

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業 株式会社　松 尾 組
長崎県南島原市南有馬町乙1220-2 代表取締役　松尾 弘美

企業の写真

①技術系総合職（　土木または建築工事現場での施工管理業務等　）

②技能職（　土木工事現場での作業全般　）

私たち、株式会社松尾組は

1913年に土木工事を中心として創業しました。

現在では建設業だけでなく福祉業等にも分野を広げています。

私たちの事業の本質は、地域の課題を解決していくこと。

「地域をよくしたい」その想いは創業当時から変わることなく

今もなお当社の経営理念の基軸となっています。

これから変化し続けていく社会問題に向き合うべく

一人ひとりが絶対的な当事者意識を持ち

様々な価値観や個性をもつメンバーが交わり

化学反応を起こしていく合理性のある組織として

関わる全ての方々に喜びと感動を与え続けていきます。

Involve all. 　- 全てを巻き込め -

高校

短大、専門学校 要問合せ

7：30～18：00（うち8時間）

（　8：00～17：30　　　希望選択制　   　）

高校および大学新卒採用を積極的に行っております。

若手が輝ける職場づくりに心がけ、皆さんを全力でサポートします！

求める人物像

【先輩からのメッセージ】
≪令和4年度入社　19歳　女性　建設ディレクター≫

私は、求人票がきっかけで松尾組への入社を決めました。
入社前は不安に思う気持ちもありましたが、入ってみると
皆さん優しく風通しの良い職場だなという印象でした！

現在、建設ディレクターという職種で現場担当者の方を
書類作成などを通してサポートしています。

入社後しばらくは覚えることがたくさんありましたが、
工事が一件終了したときには仕事のやりがいや楽しさを感じています！

仕事の枠にとらわれることなく様々なことに日々チャレンジさせて
いただけているので飽きることなく新鮮な気持ちで毎日過ごせています！

なにもかも初めてのことばかりで不安になることもあると思うので
まずは見学に来て、社内の雰囲気を感じてみてくださいね！

令和  3年度高卒（新卒・中途）3名（土木技術職・作業職・介護職）

令和  2年度高卒（新卒・中途）2名（土木技術職・作業職）

令和  4年度高卒（新卒）2名（建設ディレクター・介護職）

令和  5年度専門卒（新卒）1名（介護職）(予定)

●よく考え、よく学び、よく教える人材

●期待を創り、期待を超える人材

HR企画室　酒井霞

0957-85-3131

https://www.matsuo-inc.com

recruit@matsuo-inc.com

島原半島を中心とする長崎県内全域

労災 健康 厚生

あり（勤続3年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日 年間休日（105日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

なしあり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

https://www.matsuo-inc.com/
https://www.matsuo-inc.com/
mailto:recruit@matsuo-inc.com
mailto:recruit@matsuo-inc.com
https://www.matsuo-inc.com/
mailto:recruit@matsuo-inc.com


島原半島地元企業ガイドブック様式（令和5年度改訂版）

住所 代表者名

会社概要

創業 1969 年 10 月

資本金 500 万円

従業員数 18 人

平均年齢 43 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 要相談（前職給料考慮）

資格手当により大幅UP

(資格取得金全額会社負担)

諸手当

～HAVE A IRON WILL STRONG&FLEXIBLE～ 　 その他（精勤・資格手当）

当社は昭和４４年設立。創業当時４名からスタートし 昇給

現在では従業員１８名・ロボット従業員(鉄平くん他３名)で 賞与 （年２回）

建物の骨格となる鉄骨の施工図作成･製作～建方までを担う会社です。 勤務時間 8:00 ～

会社のロゴは創業時の４名をモチーフに作られているものです。 シフト制

HAVE A IRON WILL STRONG&FLEXIBLE(鉄のように強くしなやかに）

意思を継ぎ日々邁進しております。

休日・休暇

その他有給休暇

・GW休暇

・お盆休暇

退職金

研修制度

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

【先輩からのメッセージ】 資格取得支援

定期健康診断

　　　働き始めて感じたことはすぐに仲間として

　　　受け入れてくれる環境です。 採用実績

　　　現在は修業期間中ですが、今後は溶接の資格も

　　　取得していくことが目標です。 中途（U・Iターン者）　　　　 令和５年度　2名

　　　優れた技術をお持ちの方が多いので                                　  令和４年度　１名

　　　とても勉強になります。

　　　鉄骨業未経験の方でも

　　　ﾁｬﾚﾝｼﾞ出来る会社ですので 障害者雇用

　　　ぜひ共にﾁｬﾚﾝｼﾞしましょう！

勤務地 南島原市深江町

連絡先

採用担当/ 吉田

電話番号/ 0957-72-4029

Instagram/ https://www.instagram.com/yoshida.tekkotsu 職場体験・見学の受入

令和5年8月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

建設業 株式会社吉田鉄骨

〒859-1502　長崎県南島原市深江町乙1158 代表取締役　吉田竜平

求める人物像 健康でやる気がある方

・技能職/溶接・塗装　

・技術職/設計・CAD・営業

17：00（休憩90分)

高卒　　　　　　　　　　　　　 令和４年度　１名

労災 健康 厚生

あり（勤続10年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休２日（第２､第４土曜日・日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

なしあり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

https://www.instagram.com/yoshida.tekkotsu

