
住所 代表者名

会社概要

創業 昭和32 年 9 月

資本金 450 万円

従業員数 184 人

平均年齢 50 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 各職種とも当法人規程による

※詳しくは当法人ホームページを

ご参照ください

諸手当

　

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:15 ～

シフト制 （3交代）

17:20 ～

1:20 ～

休日・休暇

退職金

研修制度

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

奨学金制度（学生・職員向）、法人内歯科診療減免制度

職員旅行

採用実績

令和4年度　13名

　　 令和3年度　15名

令和2年度　13名

連絡先

採用担当/ 統括事務部長　林田 障害者雇用

電話番号/ 0957-62-3105 勤務地

ホームページ/　http://www.takagihp.or.jp

E-mail/ wing@takagihp.or.jp

職場体験・見学の受入

求める人物像
明るく元気で向上心がある方。
相手の立場になって行動できる方。

＜高城病院の看護師＞
　当院の基本理念である、患者さんに対する思いやりと
奉仕の精神で医療にあたっています。精神科は怖いとい
うイメージがあるかもしれませんが、働いてみたら全く
イメージとは違いました。それに周りのスタッフから丁
寧かつ親切にフォローしてもらえるので、職場に早く慣
れることができました。また、院内・院外の研修にも積
極的に参加でき、学んだことをスタッフ間で共有しスキ
ルアップへ繋げていくこともできます。
　それに、残業がないため予定が立てやすく、仕事と私
生活の両立を図ることもできます。
　私たちと一緒に地域の精神科医療に貢献しませんか。

企業の写真

・看護職（看護師・准看護師・看護補助者　　　）

・調理員

　当法人は「高城病院」､「ストレスクリニックウイン
グ」、「高城歯科クリニック」、訪問看護ステーション
「ウイング大手門」、外部サービス利用型共同生活援助
事業「グループホームウイング」･「グループホームウ
イングⅡ」･「グループホームウイングⅢ」を展開し、
全ての患者さんのよりよい療養から社会復帰までのお手
伝いをするため、働きやすい環境、学びやすい環境づく
りに努めています。
　院外研修への参加も積極的に支援しており、研究研修
費には毎年十分な予算を立て、向学意欲のある職員の希
望にできるだけ応えられるようにしています。病院につ
いての詳細は、ホームページをご覧下さい。また、何か
ご不明な点がありましたら、お気軽にご連絡ください。
　また、学生向け・職員向けの奨学金制度も利用できま
すので是非、ご活用ください。

17:25

1:30

9:30

その他（役付手当、資格手当、特別勤務手当）

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

医療 医療法人ウイング　高城病院

〒855-0001　長崎県島原市中野町丙１１６５ 理事長　高城昭紀

患者さんに対する思いやりと奉仕の精神で医療にあたる

高城病院、その他関連施設

（院内、院外研修制度あり　出張費法人負担　）

労災 健康 厚生

あり（勤続3年以上） なし

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり なし

あり なし

深夜・休日手当

あり なし

週休2日（年間休日113日）

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途



住所 代表者名

会社概要

創業　 1914 年 12 月

資本金 万円

従業員数 280 人

平均年齢 43 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給

大学

短大、専門学校

高校

諸手当

　 その他（○○手当、○○手当）

昇給 （年に1回）

賞与 （年２回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制 （2交代）

16:30 ～

0:30 ～

休日・休暇

その他有給休暇

・夏期休暇

・お盆休暇 ・年末年始休暇

退職金

研修制度

（　院内・院外有、出張費病院負担　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

障害者雇用

勤務地 柴田長庚堂病院、島原保養院

連絡先

採用担当/ 総務部　内田貴之 職場体験・見学の受入 要相談

電話番号/ 0957-64-1111

ホームページ/ https://www.saikakai.com

E-mail/ info641111@saikakai.jp

・看護職（　　看護師、准看護師　　　　　　　　　）

・介護職（　　介護福祉士、看護助手　　　　　　）

求める人物像
常に相手のことを思いやり
相手の立場になって行動できる方

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

〒855-0806　長崎県島原市中堀町68番地 柴田　英徳

みなさまの　疾病予防に努め
より良い医療を実践し

病気回復の　お手伝いをいたします

⑤写真
※複数枚可

医療 医療法人 済家会　柴田長庚堂病院・島原保養院

【先輩からのメッセージ】
入職して、数年の看護師になります。右も左もわからない私に周
りのスタッフの方は親切に教えてくださり、自分自身の成長を実
感できました。　また、院内・院外の研修にも参加できスキル
アップにもつながっています。院内のコメディカルの方との連携
もとれるようになりました。　私は医療法人済家会の奨学金制度
を利用して看護学校に通いました。この制度を利用することで、
親に経済的負担をかけることなく、学校に通え無事に看護師の資
格をとれたことで大きな自身につながりました。　これからは、
「医療現場で働きたいけど学費が・・・」と考えている方はこの
ような制度を利用することもできますので、ご検討ください。

※「あり」の場合具体的な内容
奨学金制度（学生向け）

【施設紹介】
当院は、創業1914年であり大正時代までさかのぼります。
ここ島原の地で、地域医療を支え続けて100年を超す歴史
ある病院で、内科的疾患をはじめ、結核医療・精神医療にも
携わってきました。　大正・昭和・平成・令和と時代は変わり、
現在では地域の高齢者医療を支えるべく地域包括医療に力
を入れるとともに、老人保健施設や通所リハビリテーション、
グループホームなども開所しています。　　そのほか、電子カ
ルテを導入し業務の効率化を図るとともに、日進月歩で進む
医療に対応するため、積極的な研修・学会の参加を勧め
個々の資質・技術・技能の向上にも努めています。　当院は、
救急告示病院・輪番制病院として、島原半島の2次救急地
域医療を支えています。

経験等により異なるため
要相談

17：00（12：30）

1:00

9:00

労災 健康 厚生

あり（勤続 年以上）

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり

あり

深夜・休日手当

あり

週休○日（○曜日、○曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

あり

寮あり 借上社宅あり

あり

柴田長庚堂病院

島原保養院

私たちと一緒に地域医療に貢献しませんか！

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

https://www.saikakai.com/
mailto:info641111@saikakai.jp

