
住所 代表者名

会社概要

創業 1988 年 4 月

資本金 9000 万円

従業員数 400 人

平均年齢 41 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

採用区分

初任給 各職種ともに当法人給与規定による

※詳しくは当法人ホームページを参照

諸手当

その他（役職手当、時間外手当、

夜勤手当、調整手当、資格手当）

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制 （2交代）

17:00 ～

休日・休暇

その他有給休暇

・リフレッシュ休暇

退職金

研修制度

（お問い合わせください。　　　　　　　　　）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績

連絡先

採用担当/ 管理部　岡本 障害者雇用

電話番号/ 0957-72- 2017 勤務地 泉川病院または関連施設

ホームページ/ http://www.izumikawa.or.jp/

E-mail/ http://www.izumikawa.or.jp/contact/

※ メールでお問い合わせの場合は、ホームページの

　　問い合わせページからお願いします。

職場体験・見学の受入

悩める人を癒し、苦痛を和らげ、心を慰め、
そして病気の予防を

・看護師、准看護師、薬剤師、医療事務、ケアマネージャー

・介護士、調理員、支援相談員（社会福祉士資格優遇）

・会社紹介
　南島原市深江町に位置する当院は、救急医療・急性期医療を軸としなが
ら、介護老人保健施設、グループホーム、在宅支援センターなども運営し、
医療・福祉・在宅に跨る幅広いサービスを提供しております。
　なかでも救急医療に関しては、当院の方針に従い、絶対に断らず受け入
れるという姿勢で臨んでおります。また、急性期医療の中でも、特に循環器
救急においては、２４時間３６５日オンコールで対応しております。年間２５０
症例前後のＰＣＩ（経皮的冠動脈形成術）施行は、島原半島における循環器
治療の多くを担っております。
　当院の年間的な取り組みとしては、著名な専門医を執刀医として招待し、
九州地区の医師、近隣の開業医師向けに心臓・血管インターベンションのラ
イブ中継イベントを開催しております。
　そのほか、災害医療にも力をいれており、院長その他コメディカルスタッフ
数名から結成された災害医療派遣チームは、２０１６年４月の熊本地震にも
独自の救助活動でいち早く対応し、被災者の迅速な救助に努めました。もち
ろんこのような不測の事態に冷静に対応できるよう普段から訓練を行ってお
ります。
　また、（財）日本医療機能評価機構の病院機能評価（3rdG：Ver．2.0）の認
定病院として、安心・安全と信頼・納得の得られる医療サービスを提供すべく
日々業務に取り組んでおります。
　一方で、職員が働きやすい環境の整備にも取り組んでおります。当院は、
子育て中の職員も多数おりますが、職員が安心して働けるるよう院内託児
所を併設しております。また、院内・院外研修へ参加も積極的に促しており、
職員の意欲が高まるような環境も整備しております。

17:30

令和5年4月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

医療 医療法人 栄和会 泉川病院

〒859-1504　長崎県南島原市深江町丁2405 泉川　卓也

求める人物像

医療・福祉に関心がある方。
明るく元気な方。
向上心があり、前向きな方。
協調性がある方。

・先輩看護師からのメッセージ
　地域に根差した救急病院として、患者様が安心して診療を受けられる体制
の提供に努めています。また、看護師の卒後教育は一人一人の段階に応じ
て、外部の研修や院内教育プログラムを併用した内容となっています。院内
託児所も併設しており、お子さんが小さくても安心して働ける環境がありま
す。福利厚生の職員旅行は、世界的な新型コロナウイルス感染症蔓延の影
響を受け、今現在のところは延期としておりますが、海外旅行も旅行先とし
て選択できます。日頃の業務の気分転換となり、また新たな気持ちで業務に
取り組めます。私たちと一緒に地域に貢献し、活躍しませんか。

令和３年度　３３名（大卒、高卒計）

平成30年度　２７名（大卒、高卒計）

令和４年度　３１名（大卒、高卒計）

令和２年度　２２名（大卒、高卒計）

令和元年度　２８名（大卒、高卒計）

9:30

早出、遅出の勤務体制もあります。

お問い合わせください。

院内託児所あり。(子育て中の方も安心して勤務して頂ける
環境
を整備しています。)、診療費減免制度、職員親睦会職員旅

可 不可

有 無

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

短大・専門学校卒

大卒

高卒

中途

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当） 深夜・休日手当

労災 健康 厚生

なし

なし社宅あり

雇用

あり なし

あり なし

あり なし

年末年始休暇 祝・祭日休

なしあり

寮あり 借上社宅あり

なしあり

週休2日（年間休日112日）

あり（勤続3年以上）

http://www.izumikawa.or.jp/
http://www.izumikawa.or.jp/contact/

