
ながさきの建設業界における女性活躍推進の取組・工夫

大栄開発株式会社
多様な人材が能力を発揮できる地域貢献型企業として未来へとつなぎます！

・設立 ：1961年
・所在地 ：佐世保市
・事業内容：建設関連業（建設業、建設コンサルタ
ント業、地質調査業、測量業）
・従業員数：82人（うち、女性14人）

企業プロフィール

職域拡大就労環境改善
（ソフト）

就労環境改善
（ハード） 採用拡大 その他

（取組のきっかけ・経緯）

（具体的な取組の内容）

（取組の成果・効果等）

（取組を進めるにあたっての工夫・苦労）

（今後の課題・展望）

取組・工夫の内容

 自分が担当する仕事内容の共有を図るため、全社員のスケジュールは常時、
確認が可能。

 各現場の工程進捗を定期的に部内ミーティングを行い情報の共有を図る
※現場からはWEB会議システムにて参加

 完全週休二日制の導入（2022年度より）ノー残業デーの設定（2016年より）
 女性が活躍する現場代理人の建設現場だと分かるよう横断幕にて公開
 育児をする女性の勤務時間の短縮またはライフワークにあったスライド勤務

業務進捗の情報共有、急な休業（コロナ感染等）による工程の遅れを防ぐため

ICT、IoTの導入（WEB会議システム、VPN等）

週休二日制とはなったが、残業の削減および生産性の向上が認められた

幅広い年齢層に使用方法や周知に問い合わせ窓口を社内に設けた

更なる生産性の向上を見込み、勤怠管理等のシステム化を検討中



　参考写真

写真①

女性の現場代理人が常駐する現場事務所
には横断幕を掲示することで男女ともに
「働きやすい」を追求しつつ、安全確
保につなげています。

写真②

写真③

WEB会議システムを利用し、情報の共有
を図ることで生産性の向上を目指してい
ます。
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