
ながさきの建設業界における女性活躍推進の取組・工夫

株式会社 工藤測量設計

女性が働きやすい会社づくりを目指します

・設立 ：1980年
・所在地 ：長崎市
・事業内容：建設コンサルタント
・従業員数：31人（うち、女性7人）

企業プロフィール

就労環境改善
（ソフト）

就労環境改善
（ハード）

採用拡大 その他

（取組のきっかけ・経緯）

（具体的な取組の内容）

（取組の成果・効果等）

（取組を進めるにあたっての工夫・苦労）

（今後の課題・展望）

取組・工夫の内容

・女性社員の増員に伴い、環境・働き方の見直しを行った。

◆ 社内における女性専用更衣室・トイレの設置
◆ 柔軟な働き方における対応

・女性専用の更衣室・トイレを設置
・長時間労働の削減や、在宅ワークなどを採用することで仕事と家庭の両立をはかる。

・更衣室が無かった時は、トイレで男性社員と鉢合わせになっていたが
今はその問題も解消された。

・在宅ワークになる事で気持ち的に楽になる。

・特になし

・女性社員を採用しても勤続年数が短ければ意味がありません。
長く勤められる会社づくりを目指し、環境を整えていけたらと考えます。

職域拡大


