
ながさきの建設業界における女性活躍推進の取組・工夫

星野建設株式会社

開拓者精神「星のスピリッツ」で建設業のデジタル化に取り組んでいます！

・設立 ：１９５０年（創業１９２１年）
・所在地 ：島原市（本社所在地）
・事業内容：土木・建築工事の企画、設計、施工、監理

不動産業（まちづくりへと）
・従業員数：１５５人（うち、女性２１人）

企業プロフィール

職域拡大
就労環境改善
（ソフト）

就労環境改善
（ハード）

採用拡大 その他

（取組のきっかけ・経緯）

（具体的な取組の内容）

（取組の成果・効果等）

（取組を進めるにあたっての工夫・苦労）

（今後の課題・展望）

取組・工夫の内容

社員がみな、それぞれの能力を発揮して活き活きと働ける環境作りが大事との考えからです。

◆ 安全な無人化施工などデジタル化への積極的なチャレンジ
◆ １０年前からの育児介護・休業制度導入
◆ 時間単位の有給休暇の導入

現場での経験を積む機会の提供や、育児介護を
支える制度と手当の拡充をしてきました。

「将来的には女性だけでも作業に取り組みたい」
無人化施工経験者の声です。

日進月歩のデジタル技術を最適な方法で導入すること…この課題に、百年を超える創業以来の
開拓者精神「星のスピリッツ」で挑み、新たな地域建設業のモデルとなります。

安全な無人化施工で土砂を取り除き中
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