
長崎県漁業協同組合連合会長賞

魅力ある経営体部門 経営強化の部

１．取組の概要

①定置の経営改善を図るため、作業船の２隻操業から省エネ型大型船１隻操業への転換に

よる操業の省力化、効率化及び安全性向上に加え、漁具の改良による経費削減、周年雇

用、社会保険及び退職金制度の導入といった雇用条件の改善により、労働意欲の向上と

人手不足の解消に取り組んだ結果、若者の雇用が安定して行われる地域の雇用の場とな

っている。

➁改良型漁網の導入や漁具強化による経費削減と水揚量の増加に加え、三井楽定置ブラン

ドの売りである脱血神経〆冷却や蓄養を活用した出荷調整による品質向上、操業の効率

化、未利用魚（カンパチ）の養殖用種苗への活用などにより水揚げを２．５倍と大きく

向上させた。

③網の目合拡大によるクロマグロや小型魚の自然放流や資源管理での休漁と漁具開放によ

る再放流など資源保護への取組にも努めている。

２．受賞理由

①従業員の雇用・労働条件の改善により、県内外からの若者のUI ターンの就職先となって

おり、地域の活性化に大きく貢献している。

➁操業の省力化及び効率化、脱血神経〆冷却による鮮度保持処理の導入、活魚出荷による

付加価値向上、未利用魚の養殖用種苗への活用などによる水揚げの向上は他の地区でも

模範となる取組として高く評価された。
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主な取組：人手不足への対応や操業の省

力化及び効率化、漁獲物の品

質向上による収益向上


