
長崎県知事賞

魅力ある経営体部門 技術・担い手の部

１．取組の概要

①日昇漁業社長 久保幹太氏は、東京都から I ターンして定置網に就業し、前経営者から

経営手腕を見込まれて事業を引き継ぎ、定置網漁業を株式会社に発展。I ターンの経験を

活かし、インターネットや SNS を活用した都市部へ主眼を置いた独自の求人活動によ

り、島外からの雇用を増やすとともに、きめ細やかな社員教育により地域に馴染み、地

域に貢献する従業員を育てている。

②高い即殺技術を活かした高付加価値販売や、「くちばし抜きスルメイカ」に代表される日

昇漁業ブランドづくりにより収益性を向上。併せて定置網漁具の改良を進め、水揚げの

増大を目指すと同時に、漁労作業軽減による労働環境の改善も図っている。さらに、社

員寮を運営するなど上対馬地区における魅力ある会社の経営に努めている。

２．受賞理由

①高校生のインターンシップ受入れ先や、就業支援フェア等を介した短期漁業体験受入先

となって、地域漁業に触れる貴重な窓口を積極的に提供しており、さらに漁業体験や小

中学校での水産教室実施など、地域漁業の担い手づくりにも協力、支援を惜しまず、漁

村集落の維持・発展に大いに貢献している。

②適材適所の人員配置や、就業後のクレーンや船舶の

資格取得支援制度、三食賄い付きの寮の運営、定期

休漁による社員の余暇活動推進など、魅力的な雇用

環境整備を進めており、島外から３名、島内から３

名を雇用し、漁村地区に定着させた実績は、優れた

雇用環境創出の成果として評価されるとともに、定

置漁業経営の優良モデルとして、今後の発展と他地

区への波及も期待される。
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主な取組：魅力的な雇用環境の定置網漁業会

社の経営を通じた、地域に馴染み

貢献する漁村の担い手づくり


