
公益財団法人介護労働安定センター 長崎支部
TEL:095-828-6549 FAX:095-828-6589 E-mail:nagasaki@kaigo-center.or.jp

＜お申込み・お問い合わせ＞

〜『魅力ある職場づくり』を応援します！〜

無料相談のご案内
専門家にアドバイスを受けてみませんか！

オンライン
相談も可

こんなご相談ありませんか？

令和４年度 交付金事業

介護事業所の事業主や管理者の方を対象に、雇用管理改善に係る課題整備について、社会保険労務士・中小企
業診断士・コンサルタントなどが相談に応じます。

・人事制度 勤務体系・職務基準・人事考課など
・賃金体系 昇給・各種手当・賃金規定など
・就業規則 労働基準法・就業規則見直しなど
・処遇改善加算 算定要件、書類整備など
・助成金の活用等 助成金を活用して雇用管理環境を整備したい。など

雇用管理等に関する相談

介護の職場で働く方の働きやすい職場環境づくりをお手伝いするため、看護師・臨床心理士・公認心理師・
理学療法士・産業カウンセラーなどが相談に応じます。

・健康管理 腰痛予防や感染症予防など
・ストレス対策／メンタルヘルス 職場でのコミュニケーション・ストレスの軽減方法や精神衛生の確保など

健康管理やメンタルヘルス等の相談

職業能力（介護職員の研修・スキル）の向上を目指し、介護事業主の抱える課題についてアドバイスをします。

【ご相談事例】
・研修計画の策定 ・リーダー職員の育成 ・キャリアパスの構築 ・助成金を活用した職員研修計画
専門家等に直接、個別相談をすることができます。（訪問又は窓口）ご相談の上、検討課題、問題点を整理し、
研修内容・計画のお手伝いをします。

教育・研修にかかるご相談

●相談場所は、当センター事務所または、貴事業所にて行う事もできます。
●お申込みは裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、FAX・郵送でお送りください。
●相談内容は秘密厳守いたします。お気軽にお問合せください。

年間６時間まで

年間４時間まで

年間３回まで

資料７



ＦＡＸ

（公財）介護労働安定センター 長崎支部 宛
ＦＡＸ 095-828-6589

※申込書に記載された内容については、当センターの個人情報管理規定に従い厳重に管理し、相談支援に必要な範囲で使用するほ
か、当センターの事業ご案内に使用させていただきます。それ以外の目的には使用いたしません。

相談実施希望日時

相 談 事 項

相談事項に〇印をして
ください。

1.雇用管理等に関する相談

2.健康管理やメンタルヘルス等の相談

3.研修にかかるご相談（研修コーディネイト事業）

相 談 内 容

相談内容を簡単に記入
してください。

オンライン対応希望の有無 希望する ・ 希望しない

FAXまたは郵送にてお送りください。 申込日：令和 年 月 日

法人名
事業所名

所在地
〒

連絡先

TEL FAX

メールアドレス
＠

申込者氏名

フリガナ 役職

第一希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

第二希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

第三希望 年 月 日（ ） 午前 ・ 午後 ～

＜介護センター記入欄＞



令和４年度

Nはーと

（長崎うれしかハート介護事業所）

認証事業所

募集要項

令和４年７月

長崎県福祉保健部長寿社会課

【抜粋版】



Nはーと（長崎うれしかハート介護事業所）について

１．Nはーと（長崎うれしかハート介護事業所）とは

介護需要が高まり、介護事業所における人材確保が困難な状況が見られる中

で、職員に長く働いてもらうための環境づくりの必要性が増しています。

そのため、介護職員の確保・育成と利用者サービスの向上に取り組む事業所を、

県が一定の基準を設けて認証する制度です。

認証を受けた事業所（以下、「認証事業所」という。）は、「働きやすい職場環

境が整備された事業所」として認知され、県も積極的にPRします。

また、認証事業所を増やしていくことで、介護業界全体の離職率低下や採用率

向上、イメージアップを目指していきます。

２．認証の対象

県内で、介護保険法に基づき、介護給付サービスや予防給付サービスの指定又

は許可を受けた介護事業所(注1)を運営している法人(注2)を対象とします。

(注1)介護職員処遇改善加算の対象となる介護事業所を対象とします。

(注2)認証に係る申請は、法人単位で行う必要があります。

＜介護職員処遇改善加算の算定対象サービス＞

訪問介護、（介護予防）訪問入浴介護、通所介護、地域密着型通所介護、

（介護予防）通所リハビリテーション、（介護予防）短期入所生活介護、

（介護予防）短期入所療養介護、（介護予防）特定施設入居者生活介護、

定期巡回・随時対応型訪問介護看護、夜間対応型訪問介護、

（介護予防）認知症対応型通所介護、（介護予防）小規模多機能型居宅介護、

（介護予防）認知症対応型共同生活介護、地域密着型特定施設入居者生活介護、

看護小規模多機能型居宅介護、地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護、

介護老人福祉施設、介護老人保健施設、介護療養型医療施設、介護医療院
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3．認証評価の項目

Ｎはーと（長崎うれしかハート介護事業所）の認証を受けるための支援

評価項目 評価基準 主な支援事業

【１】新規採用
者の育成体制

（1）新規採用者育成
計画の策定及び実施

①新規採用者育成計画
を策定

《介護労働安定センター》
介護人材育成コンサルタントによる専門相談

②計画に沿った研修の
実施

《県》
階層別職員研修（新人）

（2）新規採用者の教
育担当者に対する研
修等の実施

③過去3年間に、教育担
当者を配置

《介護労働安定センター》
介護人材育成コンサルタントによる専門相談

④教育担当者への研修
を実施

《県》
階層別職員研修（中堅）

【２】労働環境、
処遇の改善

（3）明確な給与体系
の導入

⑤賃金体系や昇給する
仕組み等を整備し、処
遇改善加算Ⅰを取得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

⑥過去3年間、定期的に
昇給を実施

《介護労働安定センター》
雇用管理コンサルタントによる専門相談

（4）休暇取得・労働
時間縮減に関する取
組

⑦有給休暇取得や労働
時間縮減の取組を実施

《介護労働安定センター》
雇用管理コンサルタントによる専門相談

⑧年次有給休暇取得日
数の増加もしくは年10
日以上取得

《介護労働安定センター》
雇用管理コンサルタントによる専門相談

（5）仕事と育児や介
護等を両立できる取
組

⑨両立支援・多様な働
き方を推進し、処遇改
善加算Ⅰを取得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

（6）業務省力化など
で働きやすい職場環
境の構築

⑩生産性向上のための
業務改善の取組を実施
し、処遇改善加算Ⅰを
取得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

（7）健康管理に対す
る取組

⑪腰痛を含む心身の健
康管理を促進し、処遇
改善加算Ⅰを取得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

２



Ｎはーと（長崎うれしかハート介護事業所）の認証を受けるための支援

評価項目 評価基準 主な支援事業

【３】キャリア
パスと人材育成

（8）キャリアパス制
度の導入

⑫職位・職責・職務内
容に応じた任用要件と
賃金体系を整備し、処
遇改善加算Ⅰを取得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

⑬経験・技能のある介
護職員の処遇を改善し、
特定処遇改善加算を取
得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

（9）人材育成計画の
策定と研修の実施

⑭人材育成計画を策
定・実施し、処遇改善
加算Ⅰを取得

《県》
介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業
（専門家による専門相談）

（10）資格取得に対
する支援

⑮資格取得に対する支
援を実施

《介護労働安定センター》
介護人材育成コンサルタントによる専門相談
《県》
実務者研修受講資金貸付事業

（11）人材育成を目
的とした面談や評価
の実施

⑯人材育成を目的とし
た面談・評価を年1回以
上実施

《介護労働安定センター》
介護人材育成コンサルタントによる専門相談

【４】介護事業
所の運営等

（12）サービスの質
の向上に向けた取組

⑰介護サービス情報等
を職員へ周知し、外部
へPR

－

⑱介護サービスの質を
向上させるための人材
育成を実施

（ア）認知症介護に関する研修
※「長崎県 認知症介護」で検索

（イ）高齢者虐待防止・権利擁護に
関する研修
※「長崎県 高齢者虐待防止」で検索

（13）法令遵守等 ⑲関係法令の遵守 －

（14）事業所の運営
等

⑳実習・インターン
シップ・ボランティア、
地域交流などを実施

《県》
福祉のしごと基礎講座、福祉のしごと学び体
験ツアー、高校生等の介護職インターンシッ
プ、介護助手体験事業

【５】その他 （15）離職率の状況

㉑過去3年間の介護職員
の離職率が、介護労働
者の離職率（全国平
均）以下

－

※＜参考＞N はーとの認証取得のための支援
N はーとの認証基準を満たすための、県や（公財）介護労働安定センターによる支援事業は、上記に掲

載している「 N はーと（長崎うれしかハート介護事業所）の認証を受けるための支援」のとおりです。
なお、令和４年度の認証取得に向け、（公財）介護労働安定センターの雇用管理や人材育成に関する

アドバイザー派遣による支援を受けようとされる事業所におかれましては、令和４年８月31日（水）ま
でにご連絡ください。

（公財）介護労働安定センター長崎支部の連絡先
【 T E L 】095-828-6549（直通）
【E-mail】nagasaki@kaigo-center.or.jp

３



4．認証評価の効果

認証を獲得することにより、以下の３つ効果が見込まれます。

①N はーと事業所 における効果

事業所が認証基準を満たすことにより、採用活動等において「県の基準をクリ

アした事業所」であることを自らアピールでき るとともに、県が広報することで 、

学生や求職者など に対するイメージアップが図られ、信頼できる事業所と認識

されます。

また、認証を受けるため、制度や仕組みの改善や職員のスキルアップを図るこ

とにより、さらなる離職率低下につながることが期待できます。

②職員への効果

キャリアパスが明確に策定され、人材育成の体制や労働環境等の整備が進む

ことによって、職員にとって、働きやすく、成長しやすい職場となるため、職員

の定着促進が期待 できます。

また、キャリアパスが明確に示されるため、職員の目標意識や成長意欲が高ま

り、事業所への帰属意識も高まります。

③学生や求職者に対する効果

N はーと事業所の情報が公表されることで、学生や 求職者が就職先の採用条

件だけでなく、就職後のキャリアや待遇などの将来像をイメージしやすくなり、

安心して長く働くことができる良い職場として、就職先の候補に選ばれやすく

な ることが期待されます 。

また、N はーと事業所の情報を開示することにより、求職者と事業所とのミス

マッチも防止します。

７．N はーと事業所に対する 県の支援等

①学生や求職者へのPR強化

本制度の愛称などを用いて PR する

ことが可能となり、働きやすい職場

環境が整備された事業所として、採

用力アップにつながります。

②人材確保の機会を提供

就職フェア等の出展などで優遇します。

また、優良な事業所として紹介できるた

め、就職につながる可能性の高い人材と

のマッチングにつながります 。

③県によるPR 支援

N はーと事業所の情報を 県ホームペ

ージへ掲載、県広報誌や 多様な媒体

で情報発信する など、N はーと事業

所を広く県民に紹介します。

④県事業での優先採択等

県の介護人材確保・定着に関する補助金、

セミナーなどの採択 で優遇します。

４



介護助手のお仕事

【お問い合わせ先】

（公財）介護労働安定センター 長崎支部
〒850-0057 長崎市大黒町９－２２ 大久保大黒町ビル新館６F

ＴＥＬ：095-828-6549／ＦＡＸ：095-828-6589

長崎県委託事業 令和４年度 介護のしごと体験事業（介護助手体験）

【体験の流れ】

ご
希
望
の
事
業
所
へ

参
加
申
込
み

体
験
日
の
日
程
調
整

そ
の
他
伝
達
事
項
連
絡

＜体験当日＞

1. 体験前の説明会
施設紹介や仕事内容、
心得などを説明

2. 仕事体験
3. アンケート記入

おおむね６０歳以上の方が主な対象！
※６０歳未満の方もご相談ください
経験豊富な職員が丁寧に分かりすくサポートいたします！

① 対象者
・男女問わずおおむね60歳以上の方。

※60歳未満の方でもご希望の方はご相談ください。
・体験は、経験と体力にあわせて行いますので安心して

お申込みください。

② 体験施設
・裏面の施設一覧に載っている各施設で実施しますので、

ご興味のある施設にお問い合わせください。
※体験できる業務内容は各施設で異なります。

③ 体験実施日
・仕事体験の実施日は、施設と参加者の方で相談のうえ、

決定します。※原則1日（6時間程度）ですが、複数日
（例：3時間×2日）等のご希望がある場合は、各施設
へご相談ください。
参加者にはテキスト「介護の仕事入門」を進呈します。

④ 申込方法
・参加を希望される方は、希望する施設へ直接お電話い

ただき「介護助手の仕事体験希望」とお伝えください。

※ 新型コロナウイルス感染拡大防止

のため中止となる場合もあります

経験の
区分

想定される業務

Ａ

一定程度の専門知識・技術・経験を要する
業務

認知症の方の対応・見守り・話し相手・
趣味活動のお手伝い 等

Ｂ

短期間の研修で習得可能な知識・技術が
必要な業務

シーツ交換・食事の配膳 等

Ｃ

マニュアル化・パターン化されており、
専門的知識・技術がない方でも行える業務

清掃、片付け、備品の準備 等

１日体験参加者募集

実施期間：令和４年８月～令和５年２月
体験希望日の1週間前までに希望する事業所へ直接お申込みください



【介護助手のお仕事１日体験 施設一覧】

№ 地区 施設名 住所 ℡

1

長崎市

小規模多機能型居宅介護事業所 ひばり苑 長崎市小菅町29-3 095-816-1133

2 エフステージ通所介護・訪問介護 等 長崎市諏訪町6-7 095-823-3230

3 特別養護老人ホーム びわの園 長崎市茂木町2222 095-836-2800

4 特別養護老人ホーム 恵珠苑 長崎市田上2丁目15-12 095-828-1332

5 複合ケアホーム 悠寿の杜 長崎市高尾町46-33 095-848-0151

6
小規模多機能ホーム 新里城栄
ぐるーぷほーむ 新里城栄

長崎市城栄町11-2 095-813-1808

7 ケアハウス リエゾン長崎 長崎市江川町100-1 095-879-7640

8 クローバーハウス 赤迫 長崎市赤迫2丁目8-3 095-857-7779

9 軽費老人ホーム ケアハウス大浜 長崎市大浜町934-1 095-865-5865

10 デイサービス うぇるずらいふ大手 長崎市大手1丁目28-15 095-814-0010

11 特別養護老人ホーム 三重の里 長崎市樫山町1470 095-850-3221

12 むつみの森 長崎市長浦町2584 095-886-3390

13 有料老人ホーム 大浦十三番館 長崎市大浦町3-21 095-822-3355

14 特別養護老人ホーム めざめ 長崎市目覚町7-2 095-865-8830

15 特別養護老人ホーム なの花 長崎市さくらの里2丁目27-22 095-840-1777

16 昭和会病院 指定訪問介護事業所 長崎市大浦町10-40 095-824-0283

17 時津町 時津町社会福祉協議会 通所介護事業所 西彼杵郡時津町左底郷367 095-882-0777

18
長与町

のぞみの杜 介護老人福祉施設 西彼杵郡長与町吉無田郷1578 095-887-3333

19 特別養護老人ホーム かがやき 西彼杵郡長与町本川内郷2-3 095-894-5555

20

西海市

特別養護老人ホーム 海風荘 西海市大瀬戸町瀬戸板浦郷1123-14 0959-22-0123

21 大瀬戸厚生園 西海市大瀬戸町瀬戸西濱郷1603-12 0959-23-3030

22
特別養護老人ホーム さいかい
介護療養型老人保健施設 さいかい 他

西海市大島町1876-59 0959-34-2288

23 諫早市 有料老人ホーム ひまわり 諫早市高来町黒崎79-3 0957-32-6022

24 島原市 デイホーム 輪が家 島原市浜の町丁182 0957-73-9230

25

佐世保市

特別養護老人ホーム 博仁荘 佐世保市花高2丁目1-35 0956-39-1511

26 小規模多機能ホーム 栞莉（しおり） 佐世保市吉岡町725 0956-41-0010

27
サービス付き高齢者向け住宅 のなか
サービス付き高齢者向け住宅 母屋
住宅型有料老人ホーム のなか家

佐世保市野中町171-1
佐世保市野中町171-1
佐世保市野中町139-1

0956-41-0339

28 有料老人ホーム シーサイドヴィラ音羽の浜 佐世保市東浜町139 0956-33-0110

29 介護老人保健施設 サン 佐世保市大和町30 0956-33-7771

30 グループホーム ほほえみ 佐世保市萩坂町1750-1 0956-59-2242

31 グループホーム 来夢 佐世保市日野町732 0956-28-4649

32 耀光リハビリテーション病院 佐世保市山手町855-1 0956-25-3210

33 介護老人保健施設 ひまわり 佐世保市指方町5040-3 0956-20-2100

34 佐々町 社会福祉法人 佐々町社会福祉協議会 北松浦郡佐々町市場免23-1 0956-63-5900

35
平戸市

青洲会病院 平戸市田平町山内免612-4 0950-57-2155

36 特別養護老人ホーム 平戸荘 平戸市紐差町494 0950-28-1155

37 松浦市 特別養護老人ホーム 青山荘 松浦市御厨町里免395-1 0956-75-2888

38 五島市 かけはし福江 短期入所生活介護 五島市武家屋敷3丁目2-6 0959-75-0181

39
新上五島町

グリーンヒル かみごとう 南松浦郡新上五島町浦桑郷643-1 0959-43-6767

40 養護老人ホーム 朝海荘 南松浦郡新上五島町奈良尾郷805-1 0959-44-0270

41 壱岐市 社会福祉法人 壱岐市社会福祉協議会 壱岐市芦辺町諸吉大石触179-2 0920-45-0048

※上記以外でご希望がある場合は、介護労働安定センター長崎支部（℡：095-828-6549）まで、お問い合わせください。



＜雇用管理コンサルタント個別相談実施例＞
・就業規則等各種規程の見直しについて
・労務管理について・募集・採用について
・人事評価制度について・賃金体系について
・処遇改善加算について・助成金について
・事業所のICT化について
・外国人労働者の雇用管理改善について 等々

＜雇用管理コンサルタント集団講話実施例＞
・パワハラ防止とアンガーマネジメント
・労務トラブルの事前対策
・介護保険の仕組み 等々

１．雇用管理の改善（働きやすい職場環境づくりのお手伝い）

雇用管理コンサルタント及びヘルスカウンセラーによる相談援助
介護労働者を雇用する事業主の皆様のさまざまな雇用管理の改善及び介護職員の方の
メンタル予防・健康管理について専門家が訪問または来所やリモートによる無料の相談
を実施します。申込みは随時受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。

無
料

有
料

＜ヘルスカウンセラー個別相談＞
・ヘルスカウンセラーとの個別面談を

実施します。

＜ヘルスカウンセラー集団講話実施事例＞
・セルフコントロールとコミュニケーション
・職場のメンタルヘルス
・うつ病について
・感染症予防・腰痛予防
・ストレス対策 セルフケア 等々

事業者支援セミナー（対面・web）
介護事業所の事業主や中間管理職及び介護団体等の長などを対象に、組織管理、財務
管理及びサービス管理など雇用管理及び経営の改善に必要な情報の提供、知識の修得または
意識啓発など事業所のニーズに即したテーマによるセミナーを実施します。

雇用管理コンサルタント １１名

・税理士
・中小企業診断士
・特定社会保険労務士
・社会保険労務士
・キャリアコンサルタント
・第2種情報処理技術者

ヘルスカウンセラー ８名

・精神科認定看護師
・臨床心理士
・公認心理師
・看護師
・理学療法士

介護職員スキルアップ講習
より実践的な知識・技術等を修得してレベルアップすることができます。

有
料

研修コーディネート事業
従業員のキャリア形成に取り組む介護事業所を対象に、訪問等による無料の相談援助を
実施し、相談内容に応じて雇用管理改善の担当者と連携し問題解決に努めます。

＜人材育成コンサルタント個別相談事例＞
・研修計画のたて方
・職員のキャリア形成、研修体系構築
・キャリアパスの作成
・階層別研修について
・リーダーの育成法
・メンター制度について 等々

出張講習（ケアサポート講習）
センターが培った情報を活かし、皆様のご要望に応じた研修を計画・実施いたします。
サービス産業の現場や介護事業所等における職員研修等の一環として、お客様のニーズに
合わせ研修を組み立てる、オーダーメード型の講習です。

CHECK！こんな方にオススメ！
・講習を受けたいが日程が合わない
・開催地まで遠くて受講できない
・社内研修をしたいが、誰に頼んだらいいかわからない
・計画的に研修を実施したいが、どのように計画したらよいかわからない
・多くの職員に統一した講習を受けさせたい 等々

有
料

雇用管理相談援助事業及び能力開発事業については、今後講習の追加、日程等の変更がある場合がございますので、詳しくは当センターの
ホームページ（http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/nagasaki/）でご確認いただくか電話にてお問い合わせください。

Ｒ040801

アンガーマネジメントを

活かした高齢者虐待防止
５月１７日（火） ３０名 web

ターミナルケア 計画中 ３０名 Web 可

人材育成コンサルタント １０名

・キャリアカウンセラー（CDA）
・キャリアコンサルタント
・特定社会保険労務士
・社会保険労務士 等

私たちは介護のプロを
応援します！

介護労働講習（実務者研修含む） ＜４３５時間＞
当センターでは、雇用保険受給資格者で介護職への就職を希望され、公共職業安定所長から職業講習の
受講指示を受けた方の離職者訓練として実施します。

実施期間：令和４年６月１日～令和４年１１月９日 ※現在２１名が受講中です

無
料

・介護経営セミナー ７月１９日～８月１９日 録画配信 ※7/13録画分

講師：小濱 道博 氏（小濱介護経営事務所 代表）

医療的ケア教員講習会 長崎市 ７月 ９日(土)

佐世保市 １０月２２日(土)

有
料

喀痰吸引等研修 ７月 ３日 ～ 長崎市開催
１０月２３日 ～ 佐世保市開催

無
料

７月 自分も相手も大切にするアサーティブコミュニケーション 講師：島田 友和

９月 エッセンシャルワーカーのココロと
カラダが楽になるストレスマネジメント 講師：島田 友和

１０月 「介護事故防止・介護トラブルにならないための知識
～安全管理対策」 講師：外岡 潤

１１月 緊急時の介護と観察のポイント
～正確な判断と適切な対応法の知識を身につけよう～ 講師：橋村 あゆみ

１月 身体拘束と介護事故リスク 講師：久保 吉丸

令和４年度 介護労働者雇用管理責任者講習（厚生労働省委託事業）

総合コース 9/13・長崎 10/13・佐世保 11/16・長崎

専門コース（労働時間管理）9/16・大村 11/18・島原

※詳しくは長崎支部までお問合せください

有料
録画配信

介護のしごと体験事業

「介護助手のお仕事体験」
おおむね60歳以上の方が主な対象！※60歳未満の方もご相談ください

「介護職のお仕事インターンシップ」
県内の高校生を主な対象ですが、大学生、専門学校生、一般求職者も応募可能

無
料

体験者募集中！

実施済



４．介護関係機関との連携（介護分野の人材確保・定着のために）

介護労働懇談会の実施
安心して働くことができる介護事業所の職場づくりを支援することによって、介護人材の確保及び定着、育成をもた
らすために、地域の介護関係の行政機関、民間団体等が参集し、介護労働の現状と展望について情報共有するために、
地域の実情に応じた役割、分担のあり方について検討します。

＜構成>（2019年度）
長崎労働局 ハローワーク長崎 県福祉保健部 県産業労働部 長崎市福祉部 長崎県社会福祉法人経営者協議会 長崎県老人福祉施設協議会
長崎県老人保健施設協会 長崎県認知症ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ連絡協議会 長崎県介護支援専門員連絡協議会 長崎県社会福祉協議会 福祉人材研修センター
長崎県介護福祉士会 長崎県社会福祉士会 高齢・障害・求職者雇用支援機構長崎支部 長崎職業能力開発促進センター 長崎県看護協会
長崎県介護福祉士養成施設連絡協議会 日本労働組合総連合会長崎県連合会 介護労働安定センター長崎支部 等

職場改善好事例集
介護事業を行ううえで、職員の雇用管理に関する悩みは尽きません。
「職場改善好事例集」では、そんな悩みを解決するヒントとして、全国の訪問・施設介護事業所が取り組んだ
雇用管理の改善事例を紹介しています。

詳しくはこちらから → http://www.dousuru.kaigo-center.or.jp

３．情報の提供（介護労働者の理解のために）

図書・DVD、機関誌「ケアワーク」の発行
介護についての能力向上や資格取得に役立つ図書や介護に関わる方々の技能
レベル向上と幅広い知識の修得に役立つDVDを発行しています。

また、介護の関する知識や最新の情報等を掲載した月刊誌を発行しています。

・ホームページ作成 ～ 制作・公開・更新・運用 ～
今やホームページは、介護事業所の情報公開だけにとどまらず、サービスの
ご利用をお考えの方、就職をご希望の方等の必須アイテムです！
当サービスは、電話、郵便、ＦＡＸ、E-mailなどで掲載内容をホームページ
センターに送るだけで、簡単にお手頃価格で作成できます。

初期設定費用 ：賛助会員 48,100 円（一般 61,800円）
月額利用料 ：賛助会員 6,600 円（一般 7,900円）

（月額利用料にはサーバーレンタル・保守費用・月の更新最大２回分を含む）
※求人サイト「ケアワークナビ」の求人広告を無料で１年間掲載できます

介護情報サイト（care-net.biz）の運営

・介護事業者検索サイト「カイゴホームページナビ」（登録無料）
当検索サイトに登録いただくと、日本全国で介護事業所をお探しの方が、インターネットにより介護事業者の

ホームページを地域別・提供サービス別に検索される際の検索対象となります。

〒850-0057 長崎市大黒町９－２２ 大久保大黒町ビル新館６階

TEL：095-828-6549 FAX：095-828-6589

Mail：nagasaki@kaigo-center.or.jp
Ｒ040801

令和４年度

公益財団法人 介護労働安定センター

長崎支部

私たちは介護のプロを
応援します！

５．福利厚生の充実（介護労働者の福祉の増進のために）

○傷害補償制度 ○感染症見舞金制度 ○賠償責任補償制度 ○個人情報漏えい保険制度等
介護サービス提供中などに起こる事故や傷害（ケガ）など、不慮の事態に備えた介護労働者及びケア・ワーカーに対する補償
制度の運営を行っております。
保険加入等については、保険総合代理店：（株）全福サービス（TEL：03-3252-2035）にお問い合わせください。

６．賛助会加入のご案内

当センターの事業は、国からの交付金のほか、賛助会員の方の会費等によって運営されています。当センターの事業
の趣旨にご賛同いただき、賛助会員としてご入会いただきますようお願い申し上げます。
入会のお申し込みにつきましては、当支部までお問い合わせください。
＜主な特典＞
①月刊「ケアワーク」無料送付 ②発行図書・DVD等の割引 ③指定する講習等の受講料割引
④ホームページサービス利用料割引 ⑤その他情報提供


