
SULECO海外実習生
技術者派遣サービス株式会社

会社紹介
LABOUR AND EXPERT EXPORT SERVICE JOINT STOCK COMPANY(SULECO)



会社概要

会社名
SULECO海外実習生技術者派遣サービス株式会社
Tel: (84) 028. 38.227.229  Fax:  (84) 028.38.227.238

Website: suleco.vn

設立
1981年 ホーチミン市
労働傷病兵社会局所属創業
2015年 民営化

所在地
No. 165, Street 3, Phuoc Binh Ward, Thu Duc

District, Ho Chi Minh City

従業員数 80名 （正社員 2022年07月末時点）

経営陣

代表取締役社長 PHAN VU TUAN
取締役・運営部部長 NGUYEN DIEU UYEN
取締役・営業部部長 VU QUYNH TRAM
取締役・教育部部長 PHAM QUOC THANG

事業内容

技能実習生・労働者・技術者の募集・教育・日本
への派遣
- 機械（溶接、フライス、旋盤等）
- 食品加工、惣菜加工
- 電子電気
- 農業
- 建設
- 介護
- ホテル、レストラン業 等

会社概要
関係会社 SULECO MANPOWER

拠点

日本事務所
愛知県名古屋市中村区名駅3-20-20、名駅錦ビル 6F
Hotline: 0919 791 943

中部支社 DA NANG

544B Nguyen Luong Bang, Hoa Hiep Nam Ward, Lien Chieu

District, City. Da Nang

Tel: (84) 0979 070 330

北部支社 HA NAM

No. 136 Quy Luu Street, Minh Khai Ward, Phu Ly City, Ha 

Nam Province

Tel: (84) 096 178 9380

QUANG NAM 駐在員事務所
84 Nguyen Du, City. Tam Ky, Quang Nam province

Tel: (84) 0919 721 942

HUE 駐在員事務所
12 Phan Chu Trinh, Ward Duc, Hue City, Thua Thien Hue 

Province

Tel: (84) 0979 070 330



SULECO行動方針

成長の為の教育
成熟の為の育成
成就の為の労働
成功の為の協力

SULECO教育理念

人づくりとキャリア形成

マニフェスト
問題認識

問題理解
目標理解

遠謀深慮
初志貫徹

行動規範

２０１５年より民間移行－株式会社SULECO

２０１８年、新ビジョン及び経営方針の導入

規則遵守
規則を遵守する

誠心誠意
真心を込める

先駆的存在
開拓者となる

行動規範



コアサービス

教育
利害関係者にとってよ
り優れた独自の利点を
生み出す

選抜
利害関係者の正当で最
も近い願望に応える

引き渡す
利害関係者の実際的かつ長期的な利益のために



＊ブローカー（中間搾取）を介することなく直接候補者を募ります。その為、一人
一人の候補者の性格や個性を把握出来、企業様の希望に沿う人材を募集する事が可
能です。

＊SULECOの募集は主に、
① ベトナム各地の労働・傷病兵・社会省（MOLISA）所属の部署からの紹介。
② 大学、短大、専門学校、職業訓練センターとの提携。
③ 地域軍隊からの除隊兵士を募集。
④ ⽇本語学校との提携。
⑤ ソーシャルメディア活用。

募集





日々の活動

競技訓練

教
室
掃
除

献血活動

日々の活動



＊全寮制による集中教育。（⽇本語のみならず、⽇本のマナーや慣習に関する学
習に重さを置き、さらには集団生活に必要な訓練も実施）

＊在学中、⽣徒一人一人の学習進捗状況を細かく分析し、精神面のサポート、
チームワーク習慣を身に付けるための訓練を実施。

＊溶接・介護等の部門における実習⽣教育に関してもライセンスを取得していま
す。単なる送出し機関ではなく、日本語教育に加え、宿泊、技術、介護等の職業
訓練も実施してあります。

＊カリキュラム： 入校３週間で適性および学習能力の確認。６カ月で⽇本語N4 
相当、１０ヶ月で N3 相当。そして入国前講習を２週間。

＊月次報告：⽇本語の成績・健康状態・注意点等を毎月SULECOより監理団体様を
通して内定企業様にご報告いたします。問題対策を監理団体様、企業様と相談し

教育



＊質の高い教育内容を維持するため；
１．教材・カリキュラムの適宜改善。
２．教員らの能力向上研修の強化。
３．筆記及び会話試験に関して実習生の成績を分析、内容の見直しと改善を行う。
４．⽇本の文化・習慣・マナー・ルール・考え方に関する特別講座の実施。
５．音声教育の充実（音声・映像教材導入の強化）。
６．回答練習の強化（回答や発言を求められた際に、即座にコメントする練習）
７．行動訓練の実施（指示や命令に対応する訓練：復唱・確認・報告）。
８．成績別クラスの導入（教育内容の差別化・適正化を図る）。
９．自立支援のためのコンサルティング。
１０．カメラによる学習態度・姿勢等の確認。
１１．夜間・週末会話クラブ（有志）の実施による会話の練習・補習。

教育



現代
教育方法

実践 メディア
活用

コミュニ
ティ活用



介護教育・実技訓練



介護教育・実技訓練



面接

＊ 現地面接
＊ zoomなどテレビ通話での面接

派遣





支援

＊実習⽣サポートセンターと監理団体と連携し、⼊国後のメンタルケア、トラブル
解決をサポートします。
＊実習⽣の家族には常に詳細な情報を提供し、在学中はもとより、⼊国後の実習⽣
の様子について定期報告及び随時相談を行っています。



日本で実習期
間中の実習生
のサポートを
強化する

良く勉強！
良く体験！
良い方向！

スレコ専門学
校を短期大学
へ ア ッ プ グ
レード

金融機関と連
携しファイナ
ンスサポート
を行う

実習生の長期
キャリアを構
築する。帰国
後、他のハイ
エンド市場へ
送り出す、又
は学びを活か
せる適当な職
を斡旋する

SULECOの対策

支援



ご清聴ありがとうございましたご清聴ありがとうございました


