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2019年10月8日、長崎県にて
クァンナム省及び長崎県により締結された人的資源交換
覚書について

覚書内容

1. クァンナム省の技能実習生及び労働者を長崎県へ技能実習生として

派遣することを積極的に促進する。

2. 人財の質の向上及びクァンナム省の経済発展並びに長崎県の経済の

促進に寄与する。

❖クァンナム省労働傷病兵社会局は、クァンナム省の労働者を長崎

県へ派遣するためのコンサルティング、労働者の選抜、およびト

レーニング活動を実施するための拠点として、SULECO海外実習

生技術者派遣サービス株式会社に業務を委託することに合意した。



クァンナム省はMOU の内容を実施するために多くの活動を
組織してきた

★ クァンナムの放送局、新聞社、クァンナム省の地区、町、市の人民

委員会と協力し、「人的資源交換における協力に関する覚書」の内容

を周知し、派遣活動を強化した。



★ 毎年、同省はクァンナムの放送局と協力して、契約に基づいて労働者
を海外派遣することをテーマとした「ステージ ゲスト」プログラムを組
織してきた。

クァンナム省はMOU の内容を実施するために多くの活動を
組織してきた



★ SULECOを推薦し、 SULECOと共に長崎県への派遣情報を宣伝。

募集・選考・訓練などの各活動の組織化を促進し、有利な条件を作る。

クァンナム省はMOU の内容を実施するために多くの活動を
組織してきた



★ クァンナム医科短期大学と協力し、看護職や介護職を含む技能実習
生や労働者を長崎県へ派遣する活動を展開した。

クァンナム省はMOU の内容を実施するために多くの活動を
組織してきた



❑自動的に志願労働者が派遣活動に登録できるように、クァンナム省全体で情

報、通信、ガイダンスなどを利用して覚書実施の活動を引き続き促進する。

❑ SULECO と協力し地域、学校、職業教育機関、長崎県への派遣情報を宣伝。

募集・選考・訓練の各活動の組織化を続けて促進する。

❑契約した労働期間に基づき、海外で働く労働者に対して国が支援政策を実施

する。

MOUの実施を継続する計画



効果的な実施を継続するためのいくつかの提案

❖ SULECO側:

❑長崎県の労働組合や企業と緊密に連絡を取り、求人情報を調整する。

❑長崎県への派遣情報を宣伝。募集・選考・訓練の各活動を展開し促進する。

❑自動的に志願労働者が派遣活動に登録できるように、有利な条件を作成する
ためのサポートを開発し続ける。



効果的な実施を継続するためのいくつかの提案
❖長崎県側:
❑長崎県で働くクァンナム省出身者を含むベトナム人労働者を対象に、雇用保障、労
働条件、賃金、収入、生活、住居に関する政策、保険などを支援する。

❑より多くの長崎県の労働組合、企業、使用者にクァンナム省の労働者を受け入れる
ように、派遣活動の輪を広げる。

❑クァンナム省がすぐにトレーニングや労働力の選択を展開するための計画を立てる
ことができるように、仕事内容、質量、条件、職業、給与、収入、支援方針、受領
時期などを含む十分な情報を提供する。

❑クァンナム省外務局、クァンナム労働傷病兵社会局及びSULECOと定期的に連携し
て情報交換を行い、覚書を効果的に実施するための定期的な評価を提供する。



ご清聴ありがとうございました


