
◆地域経済の活性化のためには、女性の活躍は欠かせません。そして、女性の活躍を推進するためには、

組織としてのコミットメントが極めて重要です。

◆私たち島原青年会議所は地域の未来づくりと地域のリーダーの育成を行う組織として、継続的に活動

を続けてきました。その活動の歴史の積み重ねの中で、２０２２年１月に初の女性理事長を輩出する

ことになりました。

◆これからも活動の中で、ダイバーシティの重要性を意識し、多様性を尊重し、会員一人ひとりの持て

る能力を最大限発揮できるよう、以下の取り組みを行います。

○私たちは、会員拡大活動の中で女性会員拡大に関する目標を設定し、達成に向

けた取り組みを進めていきます。

○所属する会員が立場や性別に関わらず、誰もが自分らしく活き活きと活躍でき

る組織づくりを推進します。

○私たちは、組織における多様性を尊重し、異なる視点が集まることでもたらさ

れる、より良い価値の重要性を認識するとともに事業の中で発信し、当会議所

の会員の意識変革を進めます。

○私たちの活動の中で、ダイバーシティ及び、女性が参画していることを尊重し、

持続可能な地域づくりに貢献していきます。

自ら行動し、発信する

○私たちは、積極的に女性の会員拡大を行い、地域のリーダーとしての学びの機

会を提供し、その能力を開発していくことで、当会議所内における女性の活躍

を推進し、地域のリーダーの育成に力を注ぎます。

〇会員拡大活動計画において、「女性会員が少数である」「女性会員が30％に達

していない」という課題に対して、組織の中で議論し、課題解決に向けて会員

拡大活動の中で取り組みます。

○私たちは、所属する女性会員が出産、子育てなどの様々なライフイベントと当

会議所の活動を両立しやすい環境づくりを推進していきます。

地域のリーダーの育成について

「 女性の活躍を応援する(一社)島原青年会議所 」

○私たちは、活動の中で女性の活躍を応援する企業や組織の皆様とのネットワー

クを広げ、地域で活躍する女性のネットワーク構築を推進していきます。

ネットワーキングを進める

２０２２年４月１日

(一社) 島原青年会議所

理事長 湯川尚美


