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2月 定例会 (1)

令不日4年 2月 17日  (木)  14時 00分開 催  日 時

開 催 場 所

1開  会

2 前回議事録の承認

3議  題

県庁行政棟 「教育委員会室」

O第 33号議案

第二期長崎県特別支援教育推進基本計画第一次実施計画 (案)について

4報  告

(1)「令和4年度長崎県教職員研修計画」の策定について

(2)GIGAス クール推澁サイ トについて

(3)令和 4年度栄養教諭選考試験の結果について

(4)令和 4年 3月 公立高等学校卒業予定者の就職内定状況について

(5)令和 4年度県立中学校入学者選抜の実施状況等につ予ヽて

(6)令和 4年度県立学校校長・副校長・教頭選考試験の結果について

(特別支援教育課)

(教育センター)

(義務教育課)

(義務教育課)

(高校教育課)

(高校教育課)

(高校教育課)





第 33号議案

(特別支援教育課 )

第二期長崎県特別支援教育推進基本計画第一次実施計画 (案)について

(提案理由)

令和4年度以降の本県の特別支援教育の更なる充実に向け策定した「第二期長崎県特

別支援教育推進基本計画」に示した基本方針や方向性を踏まえ、令和4年度から6年度

に取り組む具体的な施策をまとめた「第一次実施計画」を定めようとするものである。

(内 容)

耳 計画期間

令和
′
4年度から令和 6年度の 3年間

2 内容構成

①特別支援学校の環境整備と教育の充実

・特別支援学校の環境整備

・特別支援学校における教育の充実

・地域とともにある特別支援学校

②幼稚園等、小学校、中学校、義務教育学校、高等学校における特別支援教育の充実

・幼稚園等における特別支援教育の充実

・小学校、中学校、義務教育学校、高等学校における特別支援教育の充実

③特別支援教育に携わる教職員の専門性の向上

・免許保有率向上の取組
。人的配置の工夫による専門性の向上

。特別支援教育に関する研修

④関連する諸課題への対応

・ ICT活用等による特別支援教育の質の向上

・学校外の人材や関係機関等との効果的な連携及び地域におけるネットワークづくり

。障害のある幼児児童生徒の活躍の場の拡大と生涯学習支援

・社会に開かれた特別支援教育を推進するための積極的な情報発信

※冊 子 別添のとお り
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件  名
令和 4年度 長崎県教職員研修計画の策定について

概  要 1.趣旨及び経過

「長崎県 枚員等の資質向上指標」を踏まえ、「令和 4年度長崎県教員

研修計画を策定した。

・令和 3年 11月 29日  「ワーキンググループ会議」の開催

。令和 4年  1月  5日  「教職員研修計画策定委員会」の開催

2.令和 4年度の重点項目

(1)今 日的な教育課題に対応した研修の充実

本県を取り巻く教育の状況等を踏まえ、今日的な教育課題に対応 し

た研修の新設及び充実を図る。また、児童生徒 1人 1台端末環境に対

応したICT活用研修を経年研修や課題研修等で体系的・実践的に実施

する。

(2)指標を基にした目的の明確化による研修の質の向上

研修の計画・実施にあたつては、指標に基づいて育成を図るべき資

質能力を明確にし、研修の目的をより焦J煮化することにより、体系的

かつ意図的に質の高い研修を構築する。

(3)新たな研修形態の導入による効果的・効率的な研修の実施

従来の集合研修に加えて、オンラインを活用した研修を導入するこ

とで、集合研修の学びをより確かなものとしたり、在校時間を確保し

たりすることを可能とする。

3.今後の対応

3月 上旬、各市町教育委員会並びに各県立学校へ通知

報 告 事 項 (1)
教育センター
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<参考>

教育センターでは、新しい講座形態での研修講座実施に伴い、令和4年度の研修講座につい

て以下のとおり整理しました。集合型による対面のよさと学校で受講できるオンラインのよさ

を取り入れ、充実した研修を実施します。

公開講座・ セミナー
「玖島の機」

オンデマンド自主研修 昭
一一エエ器

O

O
O

受講を希望される方は、各自お申し込み

ください。

受講決定通知はありません。

講座内容の詳細については、センターWeb

サイ トでお知らせします。

集合・ リアルタイム・オ ンデマン ド型を選べる

O 受講申込みの必要はありません。

O 受講決定通知はありません。

O いつでも自由に視聴することができますど

※ 講義動画ごとに、「玖島の杜」サイ トにWeb Up

しています。

※ ID・ パスワー ドは管理職員へお尋ねください。

(『令和 4年度長崎県教育センター活用ハンドブック』より作成 )
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由 : 歳H様等での研停 曲 1韓畜センⅢ…であ研修|

リアルタイム型 集合型
口

図小回

双

移

Ｏ

Ｏ

所属校等において、研修期日に教

育センターとオンラインでつなぎ

リアルタイムで受講する研修

方向での協議 日演習などを含みます。

動時間が削減されます。

オンデマンド型

所属校等において、期間内に教育

センターが配信する動画を視聴 し

て受講する研修

O 講座番号は、セ 200～ で示されます。

O 受講期間は、短期 (2カ 月程度)と 長期

(通年)があります。

O 長期 (通年)の研修講座は、申込みを複

数回に分けて受け付けますので、希望する

時期に視聴することが可能です。

教育センターにおいて、指定期日

に受講する研修

O 対面での講義に加え、受講者同士の協議

や協働による演習などを行います。

ハイプリッド型
〔集合聖+オ ンデマンド製〕

集合型とオンデマンド型を組み合
わせた研修

O 集合を基本としながら、所属校において

研修の一部を動画視聴等で受講 します。

研修諮塵実施要項に講座形態を示しています
|

表示例 : (セ 18) 【集合型】
人権教育研修講座

※

講座もあります。



件  名 「GIGAス クール推進サイ ト」について

1 目的

GIGAス クール構想に係る県内外の情報を一元的に掲載するサイ ト

を構築 し、情報を発信することで、学校における教育の情報化を推進する。

本サイ トは、ICTが 苦手な教員も取 り残すことなく、1人 1台端末に対

応 した教員の ICT活 用指導力の向上に資す るためのプラン トフオ~ム

とする。

2 サイ ト構築について

○ 入札により、県内事業者 (企業組合 eタ ゥン)に委託。
O 仮構築後、先行体験期間を設け、各学校や市町教育委員会から出され

要望及び機能改善のための意見を聴取。
O 改修を経て、令和 4年 2月 から県内全小中学校での稼働を開始。

3 サイ ト機能について  `

(1)概要
・長崎県教職員限定のサイ トであ り、アクセスにはログインが必要
。「みんなで創 るサイ ト」をコンセプ トに、市町教育委員会や学校が

事例 を投稿

(2)各機能

①県内各学校における実践事例 (各学校が登録 )

・各学校で実施 された事例を発信
。事例に伴 う各種ファイルを共有 し、閲覧 した学校による 2次利用

可能

②GIGAス クール情報 (県教育委員会及び市町教育委員会が登録 )

・GIGAス クール構想に伴 う全国や市町教育委員会の情報を発信

③スキルアップ動画類 (県教育委員会が登録 )

・端末やクラウドツールの使い方を解説 した動画
・ GIGAス クール構想に関する各種研修用動画

④学力調査問題 (県教育委員会が登録 )

・過去の県学力調査問題 をデジタル化 (ア ンケー トフォームツール を

使用)して配信
・各学校でダウンロー ドし、デジタル ドリル として活用可能

報 告 事 項 (2)
義務教育課

-4-



報 告 事 項 (3)
義務教育課

件 名 令和 4年度栄養教諭選考試験の結果について

概 要 I 令和4年度に長崎県公立学校栄養教諭として任用するために、任用替え

の選考試験を令和 3年 12月 24日 (金)に長崎県庁で実施した。

1 試験内容
小論文及び面接 (模擬講話及び個人面接)

※校長から提出された受験者の評価表を別途審査

2 受験者及び任用者数等

出願資格該当者数
(R3.4.1現在 )

志願者数 受験者数 任用者数

小 。中学校等 5 2 2 2

特別支援学校 1 0 0 0

計 6 2 2 2

3 合格通知及び配置

令和 4年 2月 下旬までに合格通知を行い、令和 4年度定期人事異動に

あわせて発令する。

<参考>
O職務内容

従来の学校給食管理業務に加えて、勤務校及びその近隣校において、

児童生徒の食に関する指導を職務とする。

【栄養教諭の主な職務】

(1)学校給食の管理 (栄養管理及び衛生管理)

121 授業及び給食時間等における食に関する指導        ―

俗)肥満傾向等の児童生徒に対するカウンセリング (個別指導)

に)家庭や地域社会への啓発活動推進等

O出願資格

(1)長崎県公立小中学校及び義務教育学校の学校栄養職員、県立特別支

援学校の栄養士

修)教育職員免許法に定める栄養教諭 (一種又は二種)免許状所有者、

又は令和 4年 3月 31日 までに取得見込みの者

俗)上記 (1)の職を3年以上経験している者 (令和 4年 3月 31日 現在)

○令和 3年度 栄養教諭等配置数
栄養教諭 学校栄養職員・栄養士

計
正 規 再任用 正 規 再任用 欠員補充

小 。中学校 88 2 12 0 22 124

特別支援学校 7 0 1 0 1 9

計 95 2 13 0 23 133
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件 名
令和4年 3月 公立高等学校卒業予定者の就職内定状況について

〔12月末現在 全日制・定時制 高校教育課調査〕

概 要 1 就職内定状況

項 目
令和 2年 3月 卒

(12月 末)

令和 3年 3月 卒

(12月 末)

令和 4年 3月 卒

(12月 末)

増減

県  内 (%) 92. 9 91.4 94. 7 +3,3

県  外 (%) 97。 4 93. 1 94. 5 +1.4

全  体 (%) 94. 5 92.0 94. 7 +2.7

県内割合 (%) 63.4 67. 2 70.2 +3.0

県外割合 (%) 36. 6 32.8 29. 8 -3.0

未内定者数 (人 )

(う ち公務員)

144
(83)

194
(89)

114
(61)

-80
(-28)

※令和 3年 3月 卒については、新型コロナウイルス感染症の影響により、就職試験開始が例年より

lヶ 月後ろ倒 しとなっている。

○全体の就職内定率は、94.7%で 、前年 12月 比+2.7ポ イント増加し

ている。
O県内害J合は、70.2%で 、前年 12月 末比+3.oポィント増力日している。
12月 末の県内割合としては平成 23年度以降、最高値となつている。
○未内定者数は、 114人 で、前年 12月 比では80人減少となっている。

2 学科別就職肉定状況

学科名
卒業

予定者数

就職希望者数 就職内定者数 就職率 内定者

県内割合

前年12月

県内割合
県内 県外 小計 県内 県外 小計 県内 県外 計 (A)

普   通 3,953 217 70 287 196 59 255 90.3 84.3 88.9 76.9イ 70.5,l

農   業 523 209 68 277 199 63 262 95,2 92.6 94.G 76.0解 72.0,l

工  票 1,121 510 350 860 493 347 840 96.7 99.1 97.7 58,7男 55.1%

商  業 776 264 62 326 250 56 306 94.7 90.3 93,9 81.7ツ 80,291

水   産 45 22 14 36 20 14 34 90.9 100,0 94.4 58.8引 59,391

家  庭 105 15 1 16 15 1 16 100,0 100.0 100.0 93.8舅 78.991

看   護 21 2 0 2 0 0 0 0,0 0.ll 0.0舅

情  報 39 4 0 4 4 0 4 100.0 100.0 100.0舅 90.0,l

福  ネ1 16 8 0 3 3 0 3 100.0 100.0 100,0引

そ の 他 317 17 9 26 15 7 22 88.2 77.8 84.G 68,211 66:7,l

総   合 756 237 65 302 226 57 283 95,4 87.7 93,7 79,911 82,7,l

合計 (a) 7,672 1,500 639 2,139 1,421 604 2,025 94.7 94.5 94,7 70.211 67.291

前年二彦月計 (b) 7,941 1,635 784 2,419 1,495 730 2,225 91,4 93.1 92.0 67.211

前年12月 比 (a)(| …269 -135 -145 …280 -74 -126 -200 3.3 1.4 2.7 3.Oll

報 告 事 項 (4)

高 校 教 育 課
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3 月別就職内定率・県内就職割合の推移

年度
, 定率 夫内定者教

9月 末 10月 末 11月 末 12月 末 1月 束 2月 末 3月 末 12月 末

H23 38.2 59.8 74.4 82.9 87.8 94.3 96.8 556

H24 36.6 62,6 76.7 85.1 90。 9 94.6 97.9 481

H25 42 67`1 80。 9 89。 4 92.4 97 98.3 315

H26 48。 1 72.4 83.8 90。 3 94.8 97。 9 98.7 296

H27 52.8 75.6 85.8 93.3 96_1 98.7 99.3 196

H28 55.8 75.6 86.1 93.1 95。 5 98.2 99。 1 206

H29 57.8 78.4 86.5 93.5 95。 8 98.1 98.8 189

H30 56.6 79.0 89.0 94.9 96.6 98.6 99,4 142

H31 58.6 78.3 88,8 94.5 97.0 98_6 99.5 144

R2 65,2 84.6 92.0 95.2 97.9 99.1 194

R3 52.5 75。 1 89.2 94.7 97.3 114

年度
9月 末 10月 未 11月 末 12月 末 1月 末 2月 夫 3月 末

H23 34.8 43.6 48.5 49.9 51.1 53.0 53.7

H24 38.1 44.7 49。 4 50,2 51.6 52.5 53.2

H25 38。 9 47,4 50.8 51.8 52.5 50.4 54.3

H26 86.7 46.5 49。 2 49.7 50.8 51.6 52.0

H27 45 51,4 54.6 54.9 55.3 55,9 56.2

H28 52.4 55.2 57.6 58,6 58.7 58.9 58.9

H29 56.7 57.8 59.1 59.8 59.9 60.0 60.0

H30 55。 4 58 59 59.3 59.3 59.3 59.2

H31 60。 3 61.4 63 63。 4 63.3 63.1 63.0

R2 65.2 66.4 67.2 67.2 67.5 67.5

R3 70。 4 70.2 69,7 70.2 70,0
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件  名 令和 4年度県立中学校入学者選抜の実施状況等について

概  要 1 検査の期 日及び方法

令和 4年 1月 9日 (日 ) 適性検査、作文及び面接

2 各県立中学校入学者選抜検査の実施状況

3 検査後の日程

中学校

区 分
長崎東中学校 佐世保北中学校 諫早高等学校附属中学校

定   員 120名 120名 120名

志 願 者 数 279名 300名 280名

志 願 倍 率 2.3倍 2.5倍 2.3倍

欠 席 者 数 1名 2 名 3 名

受 検 者 数 278名 298名 277名

受 検 倍 率 2,3倍 2.5倍 2. 3倍

期 日。期 間 事 項

1月 17日 (月 )ま で
入学予定者の発表

(入学予定者通知文。選抜結果通知書の発送による)

1月 17日 (月 )～
1月 21日 (金)正午

入学意思確認書の受付

1月 21日 (金)15時～

3月 31日 (木 )
欠員補充による入学予定者の意思確認

報 告 事 項 (5)
高 校 教 育 課
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4各校の志願者数と志願倍率の推移

長崎東中 佐世保北中 諫早高附属中

志願者数 倍 率 志願者数 倍 率 志願者数 倍 率
平均倍率

H28 389 3 2 319 2. 7 332 2 8 2 9

H29 452 3 8 370 3. 1 352 2 9 3 3

H30 407 3 4 306 2 6 306 2 6 2 9

1 361 3 0 303 2 5 324 2 7 2 7

R2 864 3 0 297 2. 5 325 2 7 2 7

R3 328 2 7 288 2 4 289 2 4 2 5

R4 279 2 3 800 2 5 280 2 3 2 4
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件  名 令和 4年度県立学校検長・副検長及び教頭選考試験の結果について

概  要 1 日程等

①校長・副校長

方 法

期 日

面接

令和 3年 12月 15日 (水 )

1 7日  (金)

・ 16日  (本 )

。 21日  (,大c)

②教 頭

方

期

法 面接

令秀日3年 12月 20日  (月 )

22日  (テ水)

日 ・ 21日  (,大t)

・ 23日  (木 )

2 選考結果

( )は 女性で内数

3 過去の状況 (令和 3年度)

( )は 女性で内数

4 結果通知

所属長 。本人あて 令和 4年 2月 18日 (金 )

5 今後の日程

合格者については管理職候補者名簿に登載し、任用はこの中から行 う。

配置校については3月 の内示の際に通知する。

区   分 校長・副校長 教  頭

受 験 者 31(7) 46(7)

1次合格者 25(6) 37(6)

最終合格者 11 (5) 14(2)

最 終 倍 率 2. 8倍 3.3倍

区   分 校長・副校長 教  頭

受 験 者 33(2) 62(10)

1次合格者 29(2) 49(7)

最終合格者 17(2) 20 (5)

最 終 倍 率 1.9倍 3.1倍

報 告 事 項 (6)
高 校 教 育 課
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