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第５章 計画の進捗を図るための指標 

■計画の進捗を図るための指標 

 

基本目標 基準値
基準
年度

目標値
目標
年度

1 県の審議会等委員への女性の登用率 37.3% R1
40%以上
60%以下

R7

2 事業所における課長相当職に占める女性の割合 22.9% R1 29.9% R7

3
県の管理職（課長級以上）に占める女性の割合（知事
部局） 13.4% R2 20.0% R7

4 経営に積極的に参画する女性農業者の割合 5.7% H30 7.0% R7

5
漁家女性の経営管理能力向上のための講座終了地区数
（累計） 3地区 R1 14地区 R7

6
当該年度内の就職・起業を希望するウーマンズジョブ
ほっとステーション利用者のうち、就業・起業した人
の割合

49.1% H30 81.3% R7

7
ワーク・ライフ・バランスや処遇改善に取り組んでい
る企業の割合 75.3% H30 87.5% R7

8 ながさき結婚・子育て応援宣言団体数（累計） 0団体 H30 450団体 R7

9
20歳～59歳のうち、家庭生活において男女が家事や育
児等を協力して行っていると思う人の割合 42.4% R1 47.5% R7

10 県の男性職員の育児休業取得率（知事部局） 8.1% R1 30.0% R7

11 保育所待機児童数 70人 R1 0人 R7

12 放課後児童クラブ待機児童数 53人 H30 0人 R6

13 病児・病後児保育実施施設数 40か所 H30 45か所 R6

14 地域包括ケアシステムの構築割合 85.0% R1 100.0% R7

15
命の尊さや家庭生活・家族の大切さなど、自分の将来
を考えさせる研修会の理解度 97.0% R1 97%以上 R7

16
「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」との考え方に
反対の人の割合 47.6% R2 59.8% R7

17 ステップハウスでの支援を希望する世帯への対応比率 100.0% R1 100.0% R7

18
生活困窮者自立支援事業における就労・増収率（就
労・増収者／就労支援対象者） 54.0% R1 75.0% R7

19 県事業によるひとり親家庭の就職者数 59人 R1 100人 R7

20
健康状態の管理や生活習慣の改善に取り組んでいる人
の割合 62.6% H30 73.0% R7

21 がんの年齢調整死亡率（75歳未満） 80.7 H28 70.0 R3

22 男女共同参画の視点での防災・復興等研修の実施回数 3回 R2 3回 R7

Ⅳ　推進体制の整
備・強化

23 男女共同参画基本計画策定数 18市町 R1 21市町 R7

指標名

Ⅲ　安全・安心な暮
らしの実現

Ⅰ　あらゆる分野に
おける女性の参画拡
大

Ⅱ　誰もが能力を発
揮し、多様な働き方
ができる環境づくり


