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今回のセミナーの流れ

ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

ステップ２ 就職希望の高校生の現状

ステップ３ 求人票の書き方のポイント

ステップ４ 求人票を作成後のポイント



新しい求人票 A4サイズで２枚 （変更前）A4で３枚

※手取額の記載欄 ⇒ 削除 基本給、諸手当のみ記載

※指定校や推薦人数の記載欄 ⇒ 削除

※求人票の情報量が少なくなっている。少なくなった分
企業パンフや企業説明会で情報を発信することが大切

令和２年１月６日よりステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

変更前の求人票



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票の様式（１枚目上部）



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票の様式（１枚目下部）



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票の様式（２枚目上部）



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票の様式（２枚目下部）



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票への対応（手取額早見表）

建設業・
農林水産業

左記以外
建設業・
農林水産業

左記以外

102,000 86,762 86,864 152,000 127,742 127,894

104,000 88,624 88,728 154,000 129,634 129,788

106,000 90,516 90,622 156,000 130,200 130,356

108,000 91,592 91,700 158,000 132,092 132,250

110,000 93,484 93,594 160,000 133,994 134,154

112,000 95,376 95,488 162,000 135,926 136,088

114,000 96,177 96,291 164,000 137,848 138,012

116,000 98,069 98,185 166,000 138,354 138,520

118,000 99,981 100,099 168,000 140,286 140,454

120,000 101,863 101,983 170,000 142,218 142,388

122,000 102,614 102,736 172,000 144,150 144,322

124,000 104,506 104,630 174,000 146,082 146,256

126,000 106,398 106,524 176,000 146,648 146,824

128,000 108,280 108,408 178,000 148,570 148,748

130,000 109,132 109,262 180,000 150,492 150,672

132,000 111,024 111,156 182,000 152,404 152,586

134,000 112,916 113,050 184,000 154,326 154,510

136,000 114,808 114,944 186,000 154,892 155,078

138,000 115,559 115,697 188,000 156,814 157,002

140,000 117,441 117,581 190,000 158,736 158,926

142,000 119,333 119,475 192,000 158,458 160,850

144,000 121,225 121,369 194,000 160,380 162,774

146,000 122,076 122,222 196,000 160,946 163,342

148,000 123,968 124,116 198,000 162,868 165,266

150,000 125,860 126,010 200,000 164,870 167,180

給与総額

手取額

給与総額

手取額

長崎労働局作成



ステップ１ 新しい求人票の様式（変更点）

新しい求人票への対応（推薦依頼高校一覧） 長崎労働局作成



調査概要 長崎県調べ

●調 査 名 ： 高校生の就職等に関する意識調査

●調査年月 ： 平成３１年１月

●対 象 ： 県内高校５２校の３年生

●回 答 数 ： ６，３９２人（進学：3,079人、就職3,245人、未回答68人）

ステップ２ 就職希望の高校生の現状

※就職者の割合が高い高校など



ステップ２ 就職希望の高校生の現状

【Ｑ１】就職先を決定するうえで、主にどの情報を参考にしたか？

男 女
1位 2位 3位 1位 2位 3位

求人票 1,277 328 176 1,781 29.3 838 188 71 1,097 31.3 2,878 30.0
企業パンフレット 120 490 580 1,190 19.6 40 231 388 659 18.8 1,849 19.3
企業のHP 94 308 543 945 15.6 37 292 304 633 18.0 1,578 16.5
企業見学会（応募前を含む） 231 567 221 1,019 16.8 144 276 115 535 15.2 1,554 16.2
企業説明会（個別説明を含む） 156 193 287 636 10.5 59 130 129 318 9.1 954 10.0
インターンシップ 78 77 82 237 3.9 37 27 41 105 3.0 342 3.6
情報誌「NR」（長崎新聞社発行） 6 7 32 45 0.7 1 3 23 27 0.8 72 0.7
その他 124 37 58 219 3.6 53 18 63 134 3.8 353 3.7

合計 2,086 2,007 1,979 6,072 100.0 1,209 1,165 1,134 3,508 100.0 9,580 100.0

％ ％ ％計 計 合計

優先順位１位では「求人票」が突出
⇒ 求人票の書き方の工夫や自社の魅力発信が重要



ステップ２ 就職希望の高校生の現状

【Ｑ２】就職先を決定する際に優先したことは？

・「仕事の内容」を わかりやすく発信する必要あり
・「働きやすさ」「給与等の処遇」を分析・改善する必要あり

1位 ％ 2位 ％ 3位 ％
仕事の内容 1,063 32.0 909 27.5 871 32.0 2,903 32.0
働きやすさ 1,049 31.6 773 23.4 763 31.6 2,640 31.6
給与等の処遇 672 20.2 1,079 32.7 880 20.2 2,684 20.2
就業地 505 15.2 515 15.6 676 15.2 1,727 15.2
その他 34 1.0 24 0.7 29 1.0 89 1.0

合計 3,323 100.0 3,300 100.0 3,219 100.0 9,842 100.0

計
優先順位

％



ステップ２ 就職希望の高校生の現状

【Ｑ３】「仕事の内容」について優先させるものは？（２つ選択）

・「自社の強み（魅力）」「やりがい」を発信する必要あり

・将来の昇格・昇給を示した「人材育成」や「キャリアパス」が重要

男 ％ 女 ％ 計 ％
自分の能力（得意分野、専門知識）が活かせ、やりがいがある 896 23.0 640 27.8 1,536 24.8
自分を成長させる事が期待できる 813 20.9 569 24.7 1,382 22.3
知名度や安定性、将来性が高い 832 21.4 392 17.1 1,224 19.8
社会への貢献ができる 802 20.6 404 17.6 1,206 19.5
特にこだわりはない 315 8.1 195 8.5 510 8.2
最先端の技術を身につけられる 233 6.0 99 4.3 332 5.4

合計 3,891 100.0 2,299 100.0 6,190 100.0



ステップ２ 就職希望の高校生の現状

【Ｑ４】「働きやすさ」とは具体的にどのようなものか？（２つ選択）

・企業の雰囲気を実感してもらう機会が必要
（インターンシップ・企業見学会・企業説明会・応募前職場見学など）

・働きやすい職場環境づくり、休日や休暇のとりやすさをＰＲする必要あり

男 ％ 女 ％ 計 ％
職場の雰囲気や人間関係が良い 1,110 28.2 750 32.3 1,860 29.7
休日、休暇が多い 730 18.5 329 14.2 1,059 16.9
希望する地域で働く事が出来る。転勤がない・少ない 447 11.4 278 12.0 725 11.6
離職率が低く、長く働ける 350 8.9 222 9.5 572 9.1
特にこだわりはない 380 9.7 189 8.1 569 9.1
教育、研修制度などが充実している 300 7.6 182 7.8 482 7.7
先輩がたくさん就職している 301 7.6 96 4.1 397 6.3
残業や休日出勤が少ない 255 6.5 118 5.1 373 6.0
育児休業制度や託児所など、子育て世帯が働きやすい環境が整っている 55 1.4 149 6.4 204 3.3
働きやすさを評価する認定制度（「Nぴか」など）を受けている 9 0.2 11 0.5 20 0.3

合計 3,937 100.0 2,324 100.0 6,261 100.0



ステップ２ 就職希望の高校生の現状

【Ｑ５】「給与等の処遇」の具体的なものは？（２つ選択）

・「ボーナス（賞与）」を重視する高校生が多い
・「給与」の充実、「昇給」の見える化が重要（例）昇給は年〇〇円など

男 ％ 女 ％ 計 ％
ボーナス（賞与など）が充実している 948 24.6 558 24.7 1,506 24.7
給与が高い 898 23.3 448 19.9 1,346 22.0
勤務した後も安定して昇給する 670 17.4 357 15.8 1,027 16.8
特にこだわりはない 467 12.1 363 16.1 830 13.6
社員寮や社員食堂などの福利厚生が充実している 534 13.9 265 11.8 799 13.1
資格・検定等を所得するための費用の助成制度がある 194 5.0 118 5.2 312 5.1
社員旅行やお祭りなど社内イベントがある 143 3.7 147 6.5 290 4.7

合計 3,854 100.0 2,256 100.0 6,110 100.0



ステップ３ 求人票の書き方のポイント

●ポイント１ 給与・賞与・年間休日、福利厚生の充実を書く

●ポイント２ 入社後がイメージできるように書く

●ポイント３ 自社の魅力、強み、将来性を書く

※数値だけではなく 「平均と比較して多い」など追記すると効果的

※社内研修、新入社員の生活、一日の業務、キャリアパスなど

※製品の特徴やシェア、利益の増加、県外への進出など

※「仕事の内容」欄はていねいにわかりやすく！

※「補足事項」「特記事項」欄にできるだけ多くの情報を！

※「賞与」欄を空欄にしない



ステップ３ 求人票の書き方のポイント

本県の高卒初任給の目安 160,000円



ステップ３ 求人票の書き方のポイント

生徒が就職している県内企業の条件

●基本給+諸手当 （平均）161,847円
（最高）212,400円
（最低）130,000円

●賞与（年間） （平均）4.35ヶ月
（最高） 7.0ヶ月
（最低）0.28ヶ月

※賞与欄未記入86社には応募してない

●年間休日 （平均）118.0日
（100日以上）85%
（100日未満）15%

最高159日、最低85日

給料は「月給制」で
支給願います

※県内工業高校生の内定企業の場合



ステップ３ 求人票の書き方のポイント

新しい求人票の様式（１枚目）

３００文字



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「仕事の内容」編

Ａ社の場合 仕事のイメージができるように！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「仕事の内容」編

Ｂ社の場合 専門用語はできるだけ避け、わかりやすく！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「仕事の内容」編

Ｃ社の場合 複数の職種の募集をする場合はそれぞれ詳しく！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「仕事の内容」編

Ｄ社の場合 ていねいにわかりやすく！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント

新しい求人票の様式（２枚目上部）

３００文字



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「補足事項」編

Ｅ社の場合 自社の魅力や仕事の内容を更に具体的に！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「補足事項」編

Ｆ社の場合 自社の魅力や仕事の内容を更に具体的に！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「補足事項」編

Ｇ社の場合 自社の魅力や仕事の内容を更に具体的に！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「補足事項」編

Ｈ社の場合 自社の魅力や仕事の内容を更に具体的に！

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント

新しい求人票の様式（２枚目上部）

３００文字



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「特記事項」編

Ｊ 社の場合 自社の魅力や全般的な補足事項を記入

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「特記事項」編

Ｋ社の場合 自社の魅力や全般的な補足事項を記入

※変更前の求人票



ステップ３ 求人票の書き方のポイント「特記事項」編

Ｌ 社の場合 自社の魅力や全般的な補足事項を記入

※変更前の求人票



ステップ４ 求人票を作成後のポイント

●ポイント１ 求人票は早めにコピーを学校へ持参

●ポイント２ 応募前職場見学はできるだけ実施する

●ポイント３ 応募書類が到着したら受験案内をすぐに発送

※７月１０日頃までに

※生徒に自社の魅力を知らせるチャンス！

※できるだけ翌日の発送を！



ステップ４ 求人票を作成後のポイント

●ポイント４ 採用選考は９月１６日から早期に実施する

●ポイント５ 採用数が未充足の場合はすぐに学校へ連絡

●ポイント６ 赴任案内は１月末までに学校へ連絡

※選考結果は選考日から１０日以内に学校へ通知する

※不足する人数と職種を知らせる

※２月になると生徒は自宅学習期間になることがある
※内定式は実施しないことが望ましい

（実施する場合は、授業に支障がない冬季休業期間か土日）



ステップ４ 求人票を作成後のポイント

Ｍ 社の場合 求人票に書ききれないことを別冊で配付



ステップ４ 求人票を作成後のポイント

Ｎ 社の場合 求人票に書ききれないことを別冊で配付



ステップ４ 求人票を作成後のポイント

Ｐ 社の場合 求人票に書ききれないことを別冊で配付



ステップ４ 求人票を作成後のポイント

企業の魅力発信と採用努力が重要

●企業の処遇改善

●パンフレット、ホームページの充実、企業ＣＭ放映

●求人数決定の早期化と長期採用計画

●キャリアパスの作成、人材育成の充実

●年間を通しての学校訪問



最後に

長崎県は企業の皆さまの採用活動を支援します。

個別相談もお気軽に連絡ください。

御清聴ありがとうございます。

長崎県産業労働部若者定着課

参事 市丸智大

095-895-2731（直通）

高卒求人票の書き方セミナー


