
住所 代表者名

会社概要

創業 1951 年 12 月

資本金 5000 万円

従業員数 150 人

平均年齢 39 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

初任給 大学 （技術職） 183,000円

高校 （技術・技能職） 161,000円

諸手当

昇給 （1年に1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:15 ～

【会社紹介】 休日・休暇

その他有給休暇

退職金

研修制度 （会社規程による　）

加入保険等

【主な製品】 従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績（中途採用含む）

障害者雇用

勤務地 島原市

職場体験・見学の受入

採用担当              /         業務部　河内

電話番号              /         0957-68-1300

ホームページ        /          http://www.mind.ne.jp/toyokikohp/

E-mail                  /          info@tkkss.co.jp

島１９

令和2年3月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

株式会社　東洋機工製作所

長崎県島原市有明町大三東乙813番地 髙谷　士郎

鉄道車両用送風機の国内トップクラスのメーカー

・製造職（　製品の製造技術、溶接、機械加工　）

・技術職（　製品の開発設計　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　 　　　　　　　  　　平成２９年度１名

17:00

当社は、産業用送風機、産業用圧力容器を製造している三菱電機の関係会
社です。特に鉄道車両用機器の冷却や空調に使用される送風機では国内トッ
プシェアを誇り、新幹線のほとんどに当社製送風機が使われています。また、
欧米や中国の鉄道車両向け等、グローバルな展開も図っています。今後は、
優れた製品の開発、製造技術の高度化に力を入れ、もう一段高い成長を目指
すとともに、社員がやりがいのある仕事を楽しくできる環境づくりにも力をいれ
ていきます。

求める人物像

・チャレンジ精神旺盛な人
・ものづくりに興味のある人
・製品開発・技術開発に興味がある
人

〈先輩からのメッセージ〉
平成29年4月入社（男性）
設計課に配属され3年が経ちプロジェクトを任せてもらうようになりました。プロ
ジェクトを任せて貰うようになり、自分の成長を肌で感じており、忙しいものの
充実しています。又、今まで先輩に助けてもらっていたことを自分で考え、自
分で動き仕事ができることが楽しく、プロジェクトを完了したときは達成感を感
じています。
まだまだ未熟な自分ですが、会社の仲間と共に成長していきたいと思います。

三菱電機グループの保険制度、保養施設利用可。

連絡先

大卒（短大、専門学校卒）  平成３１年度１名

　　　　　　　 　　　　　　　　  　平成３０年度１名

　　　　　　　 　　　　　　　　  　平成２９年度３名

高卒　         　　　　　　    　 平成３１年度３名

　　　　         　　　　　　　   　平成３０年度１名

労災 健康 厚生

あり（勤続5年以上）

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり

あり

深夜・休日手当

週休2日（労使協定による）

年末年始休暇 祝・祭日休

あり

寮あり 借上社宅あり

あり


