
73.7％

46.5％
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年次有休休暇の取得に対するためらいがある

出典：男性の暮らし方・意識の変革に向けた課題と方策（H29.3男女共同参画会議 内閣府）

ためらいを感じる理由（複数回答）

みんなに迷惑がかかる
と感じるから

後で多忙になるから
職場の雰囲気で
取得しづらいから

昇格や査定に
影響があるから

その他

上司がいい顔しないから

夫婦が本音で話せる 検 索
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第４回ながさき女性活躍推進企業等表彰式が開催されました
　平成31年1月24日、長崎市チトセピアホールにおいて、
企業、団体など約180名の参加のもと、女性の登用や能力
開発等に積極的に取り組み、女性が職場でいきいきと活躍
している企業等の表彰が行われました。

育児を聖域としない『キャリア形成と育児の両立』への取組
など、 1990年から女性活躍を推進している㈱資生堂の取組
の紹介がありました。「社員一人ひとりの個性を尊重し、
個々の力を最大限発揮させる『ダイバーシティ＆インク
ルージョン』が重要」としたうえで、管理職層がビジョン
を描き、スタッフと共有しながら目標達成に向けて、日々
のコミュニケーションの質を高めていくことの大切さを
語られました。

～女性活躍について
　資生堂を切り口に考える～

基調講演

個を知り、個を活かす
組織への挑戦

企業・団体・グループ等の会員募集中
ながさき女性活躍推進会議事務局（長崎県経営者協会内）
TEL：095-922-0245

詳しくは、「ながさき女性活躍推進会議」の
ホームページをご覧ください。

株式会社 資生堂 相談役
末川  久幸 氏

講
師

大 

賞
メットライフ生命保険株式会社長崎サイト
長崎市／保険・金融
女性向けリーダーシップ開発プログラムの継続実施など、女性の登用や
継続就業可能な職場環境づくりに取り組んでいます！

大 

賞
株式会社エミネントスラックス
松浦市／製造

女性の職域拡大、能力開発について独自の制度を作り、女性管理職の育成
に取り組んでいます！

大 

賞
医療法人 稲仁会 
長崎市／医療・福祉
多様な働き方の導入と業務効率化で継続的なキャリア構築を支援し、
女性の管理職登用を推進しています！

株式会社エイコー商事
佐世保市／小売・卸売
研修・セミナーへの参加や男性の育休取得等を推奨し、男女の家庭生活と
仕事の両立を支援しています！

お申し込み
ご 登 録 は 無 料

社会構造
の

変化

男性の『暮らし方』・『意識の変革』が必要な背景男性が家事、子育て、介護、地域活動に積極的に参加するために
必要だと思っていること

夫婦が本音で話せる魔法のシート「○○家作戦会議」を活用

男 女41.16歳 38.87歳
ダブルケアを
行う人の
平均年齢少子

高齢化

育児と介護の2つのケアを同時に担う

「ダブルケア」を行う割合が増える

自分の気持ちを
上手く相手に伝えられず、
モヤモヤしていませんか。
このシートを活用して
楽しく真剣に、
これからの２人のこと・
家族のことについて
話をするきっかけに
してください。

部下の仕事と生活の両立を支援していこうと

する取り組みがすすめられています。

誰もが自分らしく生きられるように、身近でできることから始めませんか?

内閣府男女共同参画局では、子育て世代の

男性の家事・育児等、その中でも料理への参画

促進を目的とした「“おとう飯（はん）”始めよう」

キャンペーンを実施しています。

・PART.1   素直な気持ちを伝えてみよう。

・PART.2   2人の今を再確認!

・PART.3  「家のこと」のシェアの仕方を考えよう

「ダブルケア」を行う者のうち
30歳代から40歳代が 約8割

頼れる親や親戚が近くにいないため、
家事・育児などの担い手が
限られてくる家庭が増えている。

介護や看護で
離職、転職する人は、毎年10 万人！

晩婚化

晩産化

共働き
世　帯

核家族
世　帯

できることから 一緒にはじめよう！

育児、家事の経験は、
将来、介護に
役立ちそうだよね。

男性による

家事・育児

などについて、

職場における上司や

周囲の理解を

進めること

おとうはん 検 索

夫婦・家族間での

コミュニケーションを

よく

図ること

男性が

家事・育児などに

参加することに対する

男性自身の

抵抗感を

なくすこと

暮らしをを考えなおすキッカケにしませんか。

男性が家事・育児・介護に対する意識やライフスタイルを変えると・・・。

個人だけでなく広く社会が変わります!!

～男性の家事・育児・介護～

子どもの
成長を実感

PTA活動 ボランティア
活 動

イマドキ女性が結婚相手の男性に
求める条件って何?　経済力かな～。

一に、人柄
二に、家事や育児ができることらしいよ。

目指せ。
カジメン‼ イクメン‼ ケアメン!!

自治会活動
消防団活動等

地域と関わる機会が増え、地域活動への参加のきっかけになる

生活者・
消費者の
視点が
身につく

家族で過ごす
時間が増える

一 人ひとりの意 識 が変われば、長崎県も変わります。

家事・育児・介護を経験する
ことは、自分自身のプラス
になるし、将来の役に立ち
そうだね。

仕事では得られない、家事、
育児、介護の様々な日常の
経験が、仕事に対しての視野
を広めるきっかけになるみた
いだね。

料理は、段取りが必要だと
言われているよね。料理す
ると、自然に無理なく同時
並行で物事を進めることが
うまくなるよ。

朝は、出勤時間に間に合うよう
に、朝食準備、弁当作り、洗濯、
子どもの世話、自分の身支度
など、いっぺんにたくさんの事
をこなすことが身につくよね。

イマドキ女性の結婚条件って何だろう～。

※男女共同参画会議（内閣府）にて、男性の暮らし方・意識の変革を進めるため具体的な方策を議論された報告書を参考にしています。

能力を発揮しやすくなる

生涯学習への参加

新たな分野への挑戦

公民館講座、図書館などの活用
興味が
ある事

いつでも

結婚相手の条件として考慮・重視する項目

0 50 100
重視する 考慮する

学歴
共通の趣味

容姿
職業

仕事への理解
経済力

家事・育児の能力
人柄

男性も女性同様に、
家事・育児、介護に
関わっていくことが
必要になるよね。

男性は、
家事や育児などの
知識やスキルが
女性に比べて
不足していることも
不安なんだよね。

ふだんから家事、
育児、介護、
働き方について、
夫婦で話をしようよ。

お
互
い
の

考
え
方
や

気
持
ち
を

確
認
す
る
こ
と
っ
て

大
事
だ
よ
ね

男
性
が
家
事
や

育
児
、介
護
に
関
わ
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に

す
る
こ
と
は
、

私
た
ち
経
営
者
の

役
割
で
す
よ
ね
！

従
業
員
の

健
康
と
生
活
に

配
慮
す
る
こ
と
も
、

経
営
者
の
役
目
で
す
。

家
事
を

し
な
い
と

誤
解
さ
れ
て
る

か
も
し
れ
な
い

け
ど
・・・
。

教
え
て

も
ら
え
ば

で
き
そ
う

だ
よ
ね
。

「あなたは結婚相手を決めるときに、どの程度重視しますか。」に
対する回答　（重視する、考慮する、あまり関係ない）設 問　

出典：男性の暮らし方・意識の変革に向けた課題と方策（H29.3男女共同参画会議 内閣府）

女性
の暮らしも変わるよね。

日常生活の中で、何となく「女性としての役割」「男性としての役割」といったよう

な性別による固定的役割分担意識に縛られていると感じたことはありません

か。性別にとらわれず、一人ひとりがもっている個性や能力が発揮できる

「男女共同参画社会」であれば、生活がより豊かで実り多いものになります。

自分自身に
プラス⤴　

イクボス 検 索

優秀賞

出典：男性の暮らし方・意識の変革に向けた課題と方策
     （H29.3男女共同参画会議 内閣府）

ながさき 女性活躍 検 索


