
住所 代表者名

会社概要

創業 1974 年 4 月

資本金 2,746 万円

従業員数 18 人

平均年齢 45 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

初任給 ①　１年目＝日給　　7,700円

　　月給換算　166,320円

　　（月平均労働日数　21.6日換算）

②　２年目以降＝日給　8,500円

　　月給換算　183,600円

　　（月平均労働日数　21.6日換算）

諸手当

　 その他（技術資格取得後の手当有り）

昇給 （不定期）

賞与

勤務時間 8:00 ～

休日・休暇

その他：お盆休み

退職金

研修制度

（現場作業に必要な講習及び資格取得）

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

採用実績

採用実績

平成２８年度１名（林業現場作業員）

障害者雇用

勤務地 島原半島内の森林

職場体験・見学の受入

連絡先

採用担当             / 内田　武志

電話番号             / ０９５７－７４－３１４７

E-mail                 / un-shinn@ec5.technowave.ne.jp

17:00

資格研修取得に係る費用についての負担
使用時から１年間の刈払機、チェンソーの一時的な貸与

求める人物像

グループでの作業となりますので、
共同作業が出来る人で責任をもって
仕事に取り組める人及び、足元が不
安定な森林での作業となりますの
で、気力・体力に自信のある方

雲２３

　
　　【　先輩からのメッセージ　】
　
　私が林業を始めるにあたり、体力面での不安はありませんでしたが、チェン
ソーで木を切る作業など危険が伴うということへの不安がありました。しかし、
今では森林組合で仕事を初めて１年経ちますが、一緒に作業する先輩方が
現場で怪我なく働けるように気にかけて指導してくださるので、安全作業に細
心の注意を払いながらもストレスを感じることはありません。仕事が終わって
からの食事とお酒が美味しいことと、人間の根幹でもある衣食住の「住」に欠
かせない木材生産に携われるということにやり甲斐を感じています。
　慣れるまではキツイこともあるかもしれませんが、最近では機械化も進み、
女性も活躍されています。慣れれば健康的ですし、現場作業に興味がある方
なら林業への扉を開いてみてはいかがでしょうか。

平成31年3月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

雲　仙　森　林　組　合
〒　８５４－０５１１　　　雲仙市小浜町南木指２９１２－１ 代表理事組合長　内田　武志

心地よい癒しの森で深呼吸

　　【　森林組合紹介　】
　
　島原半島の雄大な森林を職場としており、自然環境の保持と生活環境の維
持・増進につながる事を目的として、日々森林作業に取り組んでいます。
　また、森林の維持管理をすることにより、水源の確保のみならず、水産資源
の漁場環境整備にも役立っていると考えています。森林の現場作業は人目
には付きにくく派手な仕事ではありませんが、誇りを持てる職場だと自負して
おります。
　現場作業においては、バックホウをベースとした高性能林業機械等による
作業を取り入れた、職場環境の改善にも取り組んでいます。

伐採作業

【チェンソー】

立木の伐採状況

機械作業

【プロセッサ】
伐採した木材の枝払いと
長さを３ｍ、４ｍに造材す
る機械

林業現場作業員

機械作業

【フォワーダ】
長さを３ｍ、４ｍに造材し
た木材をトラック積込場
所まで運搬する機械

労災 健康 厚生

あり（勤続 ６ケ月以上）

可 不可

有 無

なし社宅あり

雇用

正社員以外（12ヶ月有期雇用）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり

なし

深夜・休日手当

週休１日（日曜日）

年末年始休暇 祝・祭日休

あり

寮あり 借上社宅あり

あり

mailto:un-shinn@ec5.technowave.ne.jp

