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１ 施策の内容

【取組の概要】 【めざす姿】

２ 施策の進捗状況と評価

<<これまでの成果>>

<<進捗状況に課題がみられる分野>>

３ 施策の成果指標の進捗状況
基準年 H28 H29 H30 H31 H32

目標値① 420人 840人 1,460人 2,080人 2,700人

②／① 238% 172%

施策評価調書〔途中評価（平成30年度実施）〕

長崎県総合計画における位置付け 作 成 年 月 日 平成30年10月26日 長崎県総合計画記載ページ

将 来 像 力強い産業を創造する長崎県 施 策 主 管 所 属 産業労働部企業振興課

基 本 戦 略 名 たくましい経済と良質な雇用を創出する 課 （ 室 ） 長 名 課長　宮地　智弘

　　　　　　　　　　指　標 最終目標（年度） 進捗状況の分析

施 策 名 戦略的、効果的な企業誘致の推進
施 策 関 係 所 属
（ 部局名課名 ）

国の動きや企業ニーズをふまえて、本県の優位性を活かした戦略的、効果的な企業誘致を推進します。 製造業やオフィス系企業をはじめとした企業が誘致され雇用の場が創出されている。

施策の進捗状況の評価

　■Ａ：順調　　□Ｂ：やや遅れている　　□Ｃ：遅れている

●民間を活用した情報収集、トップセールス、集中訪問の実施など積極的な誘致活動を行った結果、平成28年度～29年度までの雇用計画数目標840人（累計）
に対して目標を上回る1,450人（累計）を達成した。

 企業訪問活動（年間4,909社）や本県の強み（BCP、人材、採用支援など）を活かした効果的な
立地提案、県内視察（年間50件）など、積極的な企業誘致に取り組んだ結果、平成28年度1,003
人、平成29年度447人とそれぞれ目標値420人を上回る成果を達成した。
　さらに、平成29年度は、企業が集積する大都市圏の企業誘致センターにおける人員配置の見直
し（東京センター：新規採用による増員1名、名古屋センター：配置転換による増員1名）により
誘致活動の強化を図った。実績値②
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４　新たな課題や社会情勢の変化等 ５　課題を踏まえた今後の対応方針

６ 施策を推進する事業群の状況
事業群①「企業誘致の受け皿の整備」　事業群評価調書７－(３)－①　参照
事業群②「効果的な企業誘致の実施」　事業群評価調書７－(３)－②　参照

●近年の企業誘致においては、全国的に人材確保が困難な中、すでに進出した拠点を中心に事業拡大を図る傾
向があることから、県市大学等が連携して人材確保支援を行うことが重要となっている。

●新卒者やＵＩターン希望者に選ばれる良質な雇用を創出する企業を誘致するため、企業ニーズに合致した補助
支援制度の見直し等について検討する。


