
住所 代表者名

会社概要

創業 1992 年 12 月

資本金 3,000 万円

従業員数 60 人

平均年齢 48 歳

勤務条件・処遇

職種（内容）

雇用形態

初任給 大学 （支援職） 156,300円

（看護職） 170,000円

（支援職） 145,400円

（看護職） 156,300円

高校 （支援職） 136,500円

（事務職） 136,500円

諸手当

　 その他 （資格業務手当、調整手当）

昇給 （年1回）

賞与 （年2回）

勤務時間 8:30 ～

シフト制

6:00 ～

16:00 ～

21:00 ～

休日・休暇

その他有給休暇

病気休暇、産前・産後休暇、忌引休暇　

夏季休暇、育児休暇、特別有給休暇

退職金

研修制度

加入保険等

従業員宿舎

その他福利厚生

ソウエルクラブ加入

採用実績等

採用実績

大卒（短大、専門学校卒） 平成28年度3名（看護職）

　　　　　　　 　　　　　　　　　平成27年度2名（生活支援職）

　　　　　　　 　　　　　　　　　平成27年度1名（看護職）

高卒　         　　　　　　 　 平成28年度9名（生活支援職）

　　　　         　　　　　　　　平成27年度2名（生活支援職）

障害者雇用

勤務地

採用担当             / 本田和弘、菅　敏洋

電話番号             / 0957-64-0187、0957-62-7143

ホームページ        / http://www.shimabarashi-ikuseikai.or.jp/

E-mail                 / tewotunagu@shimabarashi-ikuseikai.or.jp 職場体験・見学の受入

・障害のある人の日中の生活支援及び作業支援

・障害のある人の夜間の生活支援

平成30年3月時点
求人票に記載の内容とは異なる場合がありますので、ハローワークにてご確認ください。

社会福祉法人　島原市手をつなぐ育成会

〒855-0854　長崎県島原市萩が丘2-5732 理事長　平 野  嗣 雄

障害のある人の『いのちを守り いのちを育む、共に生き 共に育つ』

連絡先

                               （法人内研修、外部研修を計画的に実施）

島原市内（8事業所）

短大、専門学校

・福祉サービスを利用するための相談支援

【会社紹介】

手をつなぐ育成会は、昭和27年、東京で知的障がい児をもつ3人の母親たちの運
動からはじまりました。

私たち島原市手をつなぐ育成会は昭和42年に設立され、本人と保護者の思いを
汲取り、そのニーズを福祉事業の運営及び地域福祉活動に反映させながら現在
に至っています。

そして、長崎県手をつなぐ育成会、全国手をつなぐ育成会連合会と連携し、地域
の課題解決や本人主体の福祉のあり方について提言する等、よりよい福祉施策
を求める運動を継続して行っています。

【先輩からのメッセージ】

事業所ではトマト袋のシール貼り作業や正月飾り作り作業などが時期によってあ
り、利用者さんの工賃になります。その他、テーブルホッケーや風船バレー、色塗
り、歌、ダンスなど利用者のみなさんと一緒に楽しく活動をしてます。また、盆踊り
会や旅行などのたくさんの行事もあります。それらを通して、みんなの笑顔を見る
ことが私にとってのやりがいです！！

当施設では、病院と違いDr.が常在されていないので、利用者の方の体調管理・医
療的ケアの部分において、看護師の観察力と判断力が求められます。大変な事も
ありますが、そこもまた看護師として、やりがいを感じられる魅力の1つです。

島９

6:00

求める人物像

・障害の有無に関係なく人格、人権
を　尊重できる人。
・相手の話をよく聞くことができる人。
・何よりも命が大事であることを優先
できる人。

17:30

9:00

21:00

労災 健康 厚生

あり（勤続 年以上）

可 不可

有 無

社宅あり なし

雇用

正社員 正社員以外（契約社員・嘱託社員等）

住宅手当 通勤手当

扶養手当（家族手当）

あり

あり

深夜・休日手当

あり

休日有（事業所により異なる）

年末年始休暇 祝・祭日休

あり

寮あり 借上社宅あり

あり

有給休暇（年20日）

http://www.shimabarashi-ikuseikai.or.jp/#
mailto:tewotunagu@shimabarashi-ikuseikai.or.jp#

