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平成２９年度長崎県立技能会館指定管理者選定委員会 議事要旨 

 

１．委員会の開催状況 

  第１回 平成２９年１２月１５日（金）１０：００～１０：４５ 

  第２回 平成３０年 １月２９日（月）１３：３０～１５：２０ 

 

２．審議内容 

【第１回指定管理者選定委員会】 

(1) 委員長の選任 

(2) 指定管理者指定までのスケジュール 

   ・事務局より指定管理者指定までのスケジュールについて説明がされた。 

(3) 長崎県立技能会館指定管理者募集要領 

   ・事務局より施設の概要、公募の内容について説明がされた。 

(4) 審査方法について 

     ・応募者からの事業計画説明（プレゼンテーション）を実施し、委員に  

よる採点後、審議のうえ、候補者を選定することが決定された。 

 

【第２回指定管理者選定委員会】 

(1) 応募状況及び審査方法について 

   ・事務局より応募の状況、審査基準の確認、プレゼンテーション及び審査

方法等について説明がされた。 

(2) 応募団体によるプレゼンテーション 

   ・応募者から事業計画等についての説明が行われるとともに、応募者に対

し委員からの質疑がなされた。 

 

(3) 採点、審議 

  ① 採点結果 

      別添「評価基準及び採点結果」のとおり 

  ② 指定管理候補者の選定と選定理由 

   【候補者】 

長崎県立佐世保技能会館 ハウステンボス・技術センター株式会社 

    長崎県立諌早技能会館   職業訓練法人 長崎県央職業訓練協会 

    【選定理由】 

（長崎県立佐世保技能会館） 

① 管理実績が十分であり、バックアップ体制を含めた危機管理体制が 

しっかりしている。 

    ② 他施設の指定管理者としてのノウハウも蓄積されており、継続して 

管理を任せられる。 

 

   （長崎県立諌早技能会館） 

① 指定管理者制度導入以前も含めて過去の管理実績が十分であり、 

本来の利用目的どおりの運営管理に努めている。 

② ノウハウも蓄積されており、技能者への PR にも積極的に努めてい

る点等が評価できる。 


