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当　該　団　体　値

類似団体内平均値

類似団体内の
 最大値及び最小値

財政力財政力財政力財政力

財政力指数財政力指数財政力指数財政力指数 [0.25][0.25][0.25][0.25]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

122/128122/128122/128122/128
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

0.550.550.550.55
長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均
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H21H20H19H18H17

0.250.250.250.25

0.260.260.260.260.260.260.260.260.250.250.250.250.230.230.230.23

財政構造財政構造財政構造財政構造のののの弾力性弾力性弾力性弾力性

経常収支比率経常収支比率経常収支比率経常収支比率 [85.5%][85.5%][85.5%][85.5%]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

13/12813/12813/12813/128
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

91.891.891.891.8
長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均
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H21H20H19H18H17

85.585.585.585.5
90.990.990.990.9

93.993.993.993.9
90.090.090.090.089.489.489.489.4

人件費人件費人件費人件費・・・・物件費等物件費等物件費等物件費等のののの状況状況状況状況

人口人口人口人口1111人当人当人当人当たりたりたりたり人件費人件費人件費人件費・・・・物件費等決算額物件費等決算額物件費等決算額物件費等決算額 [[[[206206206206,,,,836836836836円円円円]]]]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

122/128122/128122/128122/128
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

115,856115,856115,856115,856
長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均
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H21H20H19H18H17

206,836206,836206,836206,836196,725196,725196,725196,725203,757203,757203,757203,757207,846207,846207,846207,846208,188208,188208,188208,188

給与水準   給与水準   給与水準   給与水準   （（（（国国国国とのとのとのとの比較比較比較比較））））

ラスパイレスラスパイレスラスパイレスラスパイレス指数指数指数指数 [94.1][94.1][94.1][94.1]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

32/12832/12832/12832/128
全国市平均全国市平均全国市平均全国市平均

98.898.898.898.8
全国町村平均全国町村平均全国町村平均全国町村平均
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94.194.194.194.1
93.293.293.293.2

97.497.497.497.496.496.496.496.495.795.795.795.7

定員管理定員管理定員管理定員管理のののの状況状況状況状況

人口千人当人口千人当人口千人当人口千人当たりたりたりたり職員数職員数職員数職員数 [[[[11111111....67676767人人人人]]]]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

97/12897/12897/12897/128
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

7.337.337.337.33
長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均

7.807.807.807.80

(人)

21.00

18.00

15.00

12.00

9.00

6.00

3.00

0.00

15.8415.8415.8415.84

4.524.524.524.52

9.629.629.629.62
9.509.509.509.509.719.719.719.719.609.609.609.609.609.609.609.60
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11.6711.6711.6711.67
11.7911.7911.7911.7911.9811.9811.9811.9812.3412.3412.3412.3412.4512.4512.4512.45

公債費負担公債費負担公債費負担公債費負担のののの状況状況状況状況

実質公債費比率実質公債費比率実質公債費比率実質公債費比率 [12.6%][12.6%][12.6%][12.6%]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

25/12825/12825/12825/128
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

11.211.211.211.2
長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均

13.613.613.613.6

(%)
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12.612.612.612.613.213.213.213.212.512.512.512.512.212.212.212.210.810.810.810.8

将来負担将来負担将来負担将来負担のののの状況状況状況状況

将来負担比率将来負担比率将来負担比率将来負担比率 [69.1%][69.1%][69.1%][69.1%]

類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位類似団体内順位

20/12820/12820/12820/128
全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均全国市町村平均

92.892.892.892.8
長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均長崎県市町村平均
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※人件費、物件費及び維持補修費の合計である。 ただし　人件費には事業費支弁人件費を含み、退職金は含まない。

※グラフ内数値は
　 1月31日現在のもの

※グラフ内数値は
　 1月31日現在のもの

財政力財政力財政力財政力

財政構造財政構造財政構造財政構造のののの弾力性弾力性弾力性弾力性

人件費人件費人件費人件費・・・・物件費等物件費等物件費等物件費等のののの
状況状況状況状況

給与水準給与水準給与水準給与水準
   （   （   （   （国国国国とのとのとのとの比較比較比較比較））））

定員管理定員管理定員管理定員管理のののの状況状況状況状況

公債費負担公債費負担公債費負担公債費負担のののの状況状況状況状況

将来負担将来負担将来負担将来負担のののの状況状況状況状況

類似団体平均類似団体平均類似団体平均類似団体平均

壱岐市壱岐市壱岐市壱岐市
※※※※類似団体平均類似団体平均類似団体平均類似団体平均をををを100100100100としたとしたとしたとした
　　　　ときのときのときのときの比率比率比率比率でででで表表表表したしたしたした。。。。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグループに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体
を言う。

※平成21年度中に市町村合併した団体で、合併前の団体ごとの決算に基づく実質公債費比率及び将来負担比率を算出していない
団体については、グラフを表記せず、レーダーチャートを破線としている。

※充当可能財源等が将来負担額を上回っている団体については、将来負担比率のグラフを表記せず、レーダーチャートを破線としている。

※類似団体内平均値は、充当可能財源等が将来負担額を上回っている団体を含めた加重平均であるため、最小値を下回ることがある。
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分析欄分析欄分析欄分析欄
【財政力指数】・・・・・人口の減少や高い高齢化率と主要産業である農漁業の低迷及び観光客数
の減少などにより、税収は伸びず、脆弱な財政基盤である。離島のため大きな税収の伸びも期
待できず、今後、消費的経費の縮減や職員の退職不補充及び給料の特例減額による人件費の
削減等の取り組みにより財政基盤の強化に努める。

【経常収支比率】・・・・・市税が農漁業の低迷、評価替えによる固定資産税の減少により3.9％の
減少となったものの、歳入全体の35.0%を占める普通交付税が基準財政需要額で地域雇用創出
推進費の創設及び合併特例債の元金償還開始に伴う増額等により対前年度比3.0％の増となっ
たこと、歳出において職員人件費の特例減額、繰上償還等により公債費が抑制されたことなど
により経常収支比率は前年度比5.4％の減少となった。今後もさらなる事務事業の見直しを進め
消費的経費の抑制に努める。

【人口１人当たり人件費・物件費等決算額】・・・・・合併前の旧４町単位で庁舎・ごみ処理施設や
し尿処理施設、集会施設など複数の類似施設の管理運営を行っているため、類似団体平均に
比べて高くなっている。現在実施している一般廃棄物処理施設の整備、中学校の統廃合などに
より施設の見直しや一本化を進めているところであり、今後さらなるコストの削減を図っていく必
要がある。

【ラスパイレス指数】・・・・・本市の厳しい財政状況により、職員の給料の特例減額を実施したた
め、ラスパイレス指数は全国平均以下の94.1となっている。

【実質公債費比率】・・・・・公営企業の地方債償還に対する繰出金は増加したものの、公債費充
当一般財源全体は減少となったこと及び普通交付税額の増により、対前年度比0.6％の減となっ
た。しかし、現在実施している合併特例事業債を活用した一般廃棄物処理施設整備等の大型事
業にかかる償還が控えており公債費負担の増加が懸念されるところであり、引き続き有利な地
方債を活用するとともに起債事業を最小限に抑制し公債費負担の上昇を抑える。

【将来負担比率】・・・・・道路改良事業等の継続事業に加え、合併に伴う施設の集約・整備に地
方債を充当しており、特に合併特例事業の一支国博物館、廃棄物処理施設整備事業等に係る
地方債発行額が増大している。また、下水道等の施設整備に伴う既発債の元金償還金が毎年
増加しており、公営企業債元利償還金の増額等により繰入見込額が増加傾向にある。しかしな
がら交付税増による標準財政規模の増や算入公債費の減などの要因もありほぼ前年度と同程
度となっている。

【人口千人当たり職員数】・・・・・人口千人当たり職員数は、合併により類似団体を上回っている
状況である。集中改革プランにおける人員適正化計画及び更なる総人件費抑制を目的として行
財政改革第２次定員適正化計画により平成17年度から平成23年度までの７年間に正規職員100
人削減（純減率△15.3%）を設定し、定員の適正化に取り組んでいる。


