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県庁舎基本構想ワーキンググループ 提言

今がチャンス！今がチャンス！

「知」を創造するオフィスづくり「知」を創造するオフィスづくり
～～ 出会い、融合、創造出会い、融合、創造 ～～
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職員の知的生産性を高めるオフィス

県民との共創を実現する庁舎

※「県民」には、企業、大学、ＮＰＯを含む

今が今がチャンスチャンス！！
「知」を創造するオフィスづくり「知」を創造するオフィスづくり

～出会い、融合、創造～～出会い、融合、創造～

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

新庁舎のコンセプト

共に知恵を出し、相互のノウハウや資
源等を最適に組み合わせ、新しい価値
（事業）を創ること

＝共 創
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工業社会 知識経済社会知識経済社会

アイデアや知識が経済価値
の源泉

大量生産・大量消費

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

業務処理の場 知的創造の場知的創造の場

オフィスの役割

オフィス＝コスト要因 オフィス＝経営資源

オフィスに求められる役割が変わってきている！



クリエイティブ・オフィス推進運動（Ｈ１９～）

ホワイトカラーホワイトカラーの知的生産性知的生産性をいかに

高めるかが重要な経営課題

オフィスオフィスは、人、モノ、金、情報に次ぐ

第５の経営資源第５の経営資源

知的創造を誘発するオフィス環境の

整備を推進

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

経済産業省の取組
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「厳しい経済環境においても成長し続ける強い企業へ」

根本的な業務プロセスの流れを見直す

・業務のムダ取り、スピードアップ

・個人のノウハウをチーム、組織に横展開、チームで解決

・マネジメントプロセス（報・連・相）改革と

意思決定スピードアップ

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
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T
OF
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

ＮＥＣネッツエスアイ（株）

オフィス（働く場）改革に着手

企 業 の 取 組



コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
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CE
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CE
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Before：島型対向式のデスク配置

紙の山に埋もれた固定席

After：部門毎のグループアドレス導入

最適なメンバーと仕事

～ 最適なメンバーを選んで働く環境 ～

選 べ る

6＜出典＞ＮＥＣネッツエスアイ（株）「当社のオフィス改革への取り組み」



コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM
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OF
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CE
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SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Before：窓側役職席のデッドスペース
After：個人の集中やチームワークに開放

場所を選んで働ける環境

～ スペースの有効活用 ～

選 べ る

7＜出典＞ＮＥＣネッツエスアイ（株）「当社のオフィス改革への取り組み」



コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM
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OF
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CE
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

8

Before：あまり使われない大会議室 After：オープン会議室でスペース効率化

～ コミュニケーション・コラボレーション促進 ～

会 議 改 革

After：見える会議室で業務プロセス改革

＜出典＞ＮＥＣネッツエスアイ（株）「当社のオフィス改革への取り組み」
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自治体の庁舎に求められる役割も
変わってきている！

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

業務処理の場 知的創造の場知的創造の場

自治体庁舎の役割

庁舎＝コスト要因 庁舎＝経営資源

地方分権
↓

地域間競争

県民ニーズ
の多様化

厳しい財政

新庁舎建設は、働き方そのものを見直す絶好の機会！
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コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
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SC
HE
DU
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背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

職員の知的生産性を高めるオフィス

現庁舎のオフィス機能としての課題

執務室毎に壁で仕切られている 部門間コミュニケーションの阻害

書類が多い、整理されていない
執務スペースが狭い、
書類を探すのに時間がかかる

キャビネットなどモノが多い 人の流れ、動線を分断

打ち合わせスペースが不足 組織内コミュニケーションの欠如
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知的生産性向上

職員の知的生産性を高めるオフィスとは？

ＷＧ検討結果①知的創造を高めるオフィス

・業務内容に応じて、最適な執務空間

・ルーティンワークだけでなく、創造性を発揮するような仕事も

支援する空間

②フレキシブルでスピード感のあるオフィス
・フレキシブルなチーム編成

・スピード感のある働き方ができる空間

③庁内のコラボレーションを高めるオフィス

・課や部を越えたコラボレーションに配慮した執務環境

・知的創造や業務のスピード性の促進

知的創造 効 率 化

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

新庁舎のオフィスに求められるもの
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Style
制度、組織、組織文化

ワークスタイル、
雇用制度

Tool
道具

IT機器、OA機器、
グループウエア、

データベース

Space
執務空間、会議室、
プロジェクトルーム

※オフィス空間だけでなく、ＩＴ環境や働き方も変えていく必要がある。

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O
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HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

オフィスの知的生産性を決める三要素
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コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｐ ａ ｃ ｅ

Style
制度、組織、組織文化

ワークスタイル、
雇用制度

Tool
道具

IT機器、OA機器、
グループウエア、

データベース

Space
執務空間、会議室、
プロジェクトルーム



・オープンなスペースで周囲を
感じ、刺激を受け合う

・視界を遮らないよう、
キャビネットは胸の高さぐらい

・部局間のコミュニケーション
増加にも配慮する

・人の導線を意識した部局・
課室の配置

・１人で集中できる空間

・書類を広げて、ゆったりと仕事

ができるスペース など

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE
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背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｐ ａ ｃ ｅ ／ 必要なもの

１部局１フロア

業務に応じて選べる空間
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・会議やレク前後に、

アイデア出しや本音トークができる

「止まり木カウンター」

・十分な数の会議室

・フロア内の気軽に打合せが

できるオープンな打合せ

スペース

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｐ ａ ｃ ｅ ／ 必要なもの

知恵を出し合う空間

止まり木カウンター



・省スペース化と

偶然の出会いによる

コミュニケーションの誘発

・作業効率の向上と

新たなアイデア創造の場

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｐ ａ ｃ ｅ ／ 必要なもの

コピー機、給湯スペース、
冊子・物品等の共有化

リフレッシュ空間
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・会議の様子、課内、課外の

状況を見える化し、迅速な

意思決定を促す

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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UM
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CE
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｐ ａ ｃ ｅ ／ 整備を検討するもの

ガラス張りの会議室



18

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｔ ｏ ｏ ｌ

Style
制度、組織、組織文化

ワークスタイル、
雇用制度

Tool
道具

IT機器、OA機器、
グループウエア、

データベース

Space
執務空間、会議室、
プロジェクトルーム



・組織や個人の業務状況、状態を

ボードなどに表示

・会議室のホワイトボードや

ＰＣデイスプレイ

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ
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UM
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LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｔ ｏ ｏ ｌ ／ 必要なもの

アイデアをすぐ形にし、
共有できるツール

仕事の進捗状況の「見える化」
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・無線ＬＡＮ、モバイルＰＣ、

モバイルフォンなど

・地方機関においても導入

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM
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CE
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T
OF
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CE

KY
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｔ ｏ ｏ ｌ ／ 必要なもの

最適な場所で働くためのツール
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・各フロアに１箇所程度、

ニュース専門チャンネル

が流れるテレビを配置

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
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UM
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AN
CE
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OF
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CE
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OS
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｔ ｏ ｏ ｌ ／ 整備を検討するもの

テレビ会議システム

迅速な情報収集

・遠くの人とも表情を

見ながら、意見交換

できる

・移動時間、経費の

節約ができる
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コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM
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AN
CE
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T
OF
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CE
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OS
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DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｔ ｙ ｌ ｅ

Style
制度、組織、組織文化

ワークスタイル、
雇用制度

Tool
道具

IT機器、OA機器、
グループウエア、

データベース

Space
執務空間、会議室、
プロジェクトルーム
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・過去の経験や趣味、得意分野を

ポータルサイトなどに登録

・業務に応じた

フレキシブルなチーム編成

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｔ ｙ ｌ ｅ ／ 必要なもの

人員配置の弾力化

職員のキャリアや興味の「見える化」
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会議やワークショップにおいて、場を活性化し、
参加者の知を引き出す、すぐれた問題解決に
導く技術

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｔ ｙ ｌ ｅ ／ 必要なもの

会議室利用時間の上限設定

物品調達・管理の部内一元化

ファシリテーションを活用した会議

※ファシリテーション
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・業務内容に応じ、

チーム内の席を

自由に選ぶことが

できる

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓ ｔ ｙ ｌ ｅ ／ 導入を検討するもの

チームアドレス



コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

生産性の高いオフィスづくりには、
文書の整理・減量化が不可欠！

知的創造の阻害

効率性の低下

知的生産性への影響

書類が多い

書類が整理
されていない

現 状

執務スペースが
狭くなっている

コミュニケーション
を妨げている

必要な情報を探す
のに時間がかかる

引き起こされる問題

26



監査の実施

文書の共有化（公用文書の原則共有化）

ペーパーレスの推進

・文書は課内で共有し、保管場所を明確に

する ※個人用ファイルは原則作らない

文書保管・保存場所のルール化

・全てのファイルをファイル基準表に記載

課長の職務目標への反映（文書減量に係る数値目標）

・電子データも課内、庁内で共有

・過年度分の図書や冊子は庁内で共有

・簡易な通知文等は紙で打ち出さない

・資料作成は必要最小限にする

・両面コピーなどを活用する

・簡易なものは電子決裁にする

・電子化の推進について検討する

・執務室内には現年・前年分のみ置く

・書庫を確保する（必要最小限）

・倉庫を確保する（備品置き）

※詳細は、別途検討のWGをつくり、整理する必要がある。

※保存期限が過ぎたら廃棄を徹底

・机の上に書類を立てない、積まない

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

対応として考えられること
～ 文書の整理・減量化のために ～

実効性の確保

書類を減らす取組（例） 書類を整理する取組（例）

27



共通性のある文書などを５０枚程度にまとめて区分 【小分類】

時津町・五島市が導入している文書管理

関連がある個別フォルダを１０冊程度集める 【中分類】

さらに関連があるフォルダを５つぐらい集める 【大分類】

ツ
ミ
ア
ゲ

ツ
ミ
ア
ゲ

※ＮＰＯ法人行政文書管理改善機構のファイリングシステムを導入
コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

参考

①ツミアゲ・序列

検索しやすいよう

序列を組んで配列

28
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キャビネットの上２段
＝当該年度

キャビネットの下段
＝前年度

前々年度以前の文書
→書庫等へ

・職員の文書私物化容認意識の払拭

・高速検索性を確保し、行政事務の効率化

・庁内情報の共有化を確保し、意思決定の最適化

・住民との情報共有化を確保し、住民自治の確立

（担当文書15秒未満、他者文書30秒未満）

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

②上下２期間

効

果



30＜参考資料＞横浜市共創推進事業本部「共創推進の指針」

県民との共創県民との共創

行政による一方的な
事業構築

必ずしも行政ニーズに合わない
住民等からの提案

＜一方通行になりがち＞

緩やかなアイデアの段階からの
コミュニケーション

それぞれの知識やノウハウ、その
他経営資源を最適な形で組み合
わせながら、事業スキームを構築

住民等が行政に参画する主な方法

審議会委員への就任 パブリックコメント

事業の受託 補助事業の実施

指定管理者
※「住民等」には、ＮＰＯ、

企業、大学を含む。

＜双方向の対話＞

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

県民との共創

課 題



交流
機能

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

県民との共創を実現するために必要なこと

共創推進センター（仮称）の設置

実現のための３つのステップ

促

進

＜役割＞
場の提供、コーディ
ネートにより、３つの
ステップを進める。

31

共に共に
創る創る

互いが繋がる互いが繋がる

互いを知る互いを知る
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県庁舎

活動ＰＲコーナー活動ＰＲコーナー
＜ＮＰＯの活動＞＜ＮＰＯの活動＞

＜企業のＣＳＲ活動＞＜企業のＣＳＲ活動＞
＜大学の地域貢献＞＜大学の地域貢献＞

ＮＰＯ等によるＮＰＯ等による
活動の場活動の場

県政情報の県政情報の
ＰＲコーナーＰＲコーナー

共創推進センター（仮称）共創推進センター（仮称）

県、ＮＰＯ、企業、

大学、一般県民が

互いの取組や活動を

知る

・理解が深まり、連携の必要に対する意識が醸成される。

・県は庁舎内で活動している各主体（ＮＰＯ、企業、大学）

と気軽に意見交換できる。

・各主体が県の各種制度や事業について、気軽に相談

できる。

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

県が県民と一体となって「新たな長崎県づくり
を進める」強いメッセージ強いメッセージとなる！

Ｓｔｅｐ１ 互いを知る機能
～ ＰＲコーナーと活動の場を設ける ～
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連携先（県、ＮＰＯ、企業、大学）を探しているとき、県庁内にいる県庁内にいる
コーディネーターに気軽に相談コーディネーターに気軽に相談できる。

各 主 体 の 連連 携携 促促 進進

〈コーディネーターのイメージ〉
・コミュニケーション能力や

調整能力が高い人材
・ある程度長期間継続して
務めることができる人材

※大企業の退職者など

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓｔｅｐ２ 互いが繋がる機能
～ コーディネーターを置き、各主体を繋ぐ ～

県庁舎

県

一般
県民

大学企業

ＮＰＯ

ＮＰＯや企業、
大学に知恵や
力を借りたい
なぁ

知恵や力を
借りたいなぁ

地域のために
活動したいなぁ

共創推進
センター

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ
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共創のイメージ

緩やかなアイデアの段階
からのコミュニケーション

それぞれの知識やノウハウを
組み合わせ、事業スキームを構築

例）「離島の観光活性化」について一緒に研究

・関連のある産、学、官、県民で各々のノウハウ

を出す。

・１年程度で研究成果を出し、可能であれば、

県の施策などに実現できるようにする。

・県庁のロビーフロアの会議室で定期的に

活動することで、会議の様子を県民等が見える

ようにする。

・離島のメンバーは、県の各振興局から

テレビ会議等で出席できるようにすれば、

移動コストが省ける。

・議論経過をロビーに掲示し、県民から意見を

もらうしくみを作ることで、県民の思いに

近い施策が可能となる。

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

Ｓｔｅｐ３ 共に創る機能
～ 各主体が知恵を出し合い、新しい価値（事業）を創る ～

共創推進
センター
（仮称）

大学

県・市町一般県民

企業ＮＰＯ
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・県政や観光、物産のＰＲ

・県内各地のイベント情報

・歴史に関する展示 など

・身近な県政情報

（雇用、税、主要事業）

・子ども向けの社会科

見学用情報 など

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

交流機能の例

情報端末

大型スクリーン・展示

情報発信機能
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・机、椅子を配置

・昼休み時は食事スペース

・それ以外の時間は打合せや

イベントなど多目的に利用

・共創やＮＰＯ等の活動の場

・ＮＰＯの活動、企業のＣＳＲ活動、

大学の地域貢献などをＰＲする場

・待ち合わせや休憩など、

気軽に座ってくつろぐスペース

・自然や海風を感じながら、

憩うことができるスペース

（防災緑地）

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

憩いのスペース

多目的スペース
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・地域保育の拠点として整備

・広く一般の方（共創の参加者を

含む）に開放

・一時預かりを検討

・庁内診療所と連携した

病児保育についても検討

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

子育て支援機能

会議室の開放（休日・夜間）

・意見交換の場を提供

・開放フロアは限定するなど、

セキュリティへも配慮

・共創やＮＰＯ等の活動の場
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コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

・景色を楽しみ、憩うスペース
・打合せなどにも利用
・民間公募し、可能であれば、

景色と県産品を楽しむカフェや
レストランの設置を検討

・夜はバーとしての活用も検討
・新たな観光スポットに
・海やその先の「しま」を感じる展示
・環境に関する情報端末やパネルを

設置、環境学習や省エネ啓発の場
として活用

・各種証明書が取れる簡易窓口
・市立図書館と連携し、

図書の返却や予約図書の貸出
などができると利便性が良い

展望フロア

市役所支所機能
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今すぐできること
新庁舎移転までに

できること

○知的創造を誘発する

執務スペースの内容検討

○文書管理の見直し

コンセプト

今がチャンス！
「知」を創造する
オフィスづくり

県庁舎基本構想
ＷＧ

CI
RC
UM

ST
AN
CE

CO
NC
EP

T
OF

FI
CE

KY
OS
O

SC
HE
DU

LE

背 景

オフィス

共 創

スケジュール

・国の取組

・企業の取組

・自治体の
状況

・課題

・求められる
もの

・具体案

・文書

・ステップ

・共創推進
センター

・交流機能

新庁舎移転までにできること

新
庁
舎
移
転

○業務上のコラボレーション

を高める仕組みの導入

・仕事の進捗状況の

「見える化」

・職員のキャリアや興味

の「見える化」 等

○ファシリテーションを

活用した会議の導入
・ワンフロア化のテスト

・モバイルＰＣ等の導入

・チームアドレスの試行

・新たな文書管理の試行

・人員配置の弾力化 等

・共創システムの内容検討

・交流機能の詳細検討 等

○県民共創に関する制度検討
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仲・城戸崎研究室（京都工芸繊維大学大学院）

仲 隆介 （県庁舎基本構想アドバイザー）

本多 宏明 （修士1年）

金 眞景 （修士1年）

松本 直人 （学部４年）

河田 耕之介 （学部４年）

岡部 太郎 （学部３年）

竹下 智之 （学部３年）

竹林 祥恩 （学部３年）

西川 忠宏 （学部３年）

山本 啓太 （学部３年）

渡辺 修司 （学部３年）

助友 文香 （学部３年）

計１２名
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県庁舎基本構想ＷＧ

（５０音順）

井手 美和子

岩本 萌

大石 崇浩

大内田 基教

大杉 隼人

大渡 優子

岡田 舞

川頭 友喜

木村 省三

園田 邦夫

直塚 健

橋本 麻美

林 奈美葉

平山 隆一

本多 千穂

松尾 和明

松尾 由美

溝上 浩平

山下 公誉

山下 慎一

（税務課）

（国体準備課）

（生活衛生課）

（県庁舎基本構想策定室）

（農村整備課）

（農業経営課）

（地域政策課）

（福祉保健課）

（市町振興課）

（監理課）

（産業政策課）

（環境政策課）

（政策企画課）

（県庁舎基本構想策定室）

（県民安全課）

（漁港漁場課）

（水産振興課）

（文化振興課）

（政策企画課）

（環境政策課） 計２０名
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第１回第１回WGWG 2009.9.002009.9.00

スパゲッティキャンティレバー、働き方の問題提起考察スパゲッティキャンティレバー、働き方の問題提起考察

第２回第２回WG 2009.10.01WG 2009.10.01

問題点ブレスト問題点ブレスト

第２回第２回WG  2009.10.01WG  2009.10.01

問題点フリートーキング問題点フリートーキング

第第33回回WG 2009.10.26WG 2009.10.26

庁内各課視察・問題点抽出庁内各課視察・問題点抽出

第第33回回WG 2009.10.26WG 2009.10.26

問題点図面書込み問題点図面書込み

第第33回回WG 2009.10.26WG 2009.10.26

職場レポート作成職場レポート作成

考える

コトバにする

アイスブレイク

感じる

カタチにする

整理する

問
題
点
を 第第44回回WG 2009.11.16WG 2009.11.16、、11.1811.18

日経オフィス賞受賞企業の訪問日経オフィス賞受賞企業の訪問
●ジャパネットたかた●ジャパネットたかた
●●アリコ・ジャパンアリコ・ジャパン

Our activities Our activities 
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第５回第５回WG 2009.12WG 2009.12....0202

ブレインライティング・交流機能考察ブレインライティング・交流機能考察

第５回第５回WG  2009.12.02WG  2009.12.02

パタン・ランゲージパタン・ランゲージ

第６回第６回WG 2009.12.28WG 2009.12.28

図面ディスカッション・交流機能考察図面ディスカッション・交流機能考察

第６回第６回WG 2009.12.28WG 2009.12.28

33行詩コンセプト作成行詩コンセプト作成

第７回第７回WG 2010.01.18WG 2010.01.18

文書管理、交流機能考察・文書管理、交流機能考察・WGWG構想案調整構想案調整

考える

選ぶ

議論する

まとめる

調整する

理
想
像
を

番外編番外編 2009.12.242009.12.24

日経オフィス賞受賞企業・官庁保育所事例の視察日経オフィス賞受賞企業・官庁保育所事例の視察
●●NECNECネッツエスアイネッツエスアイ

●かすみがせき保育園（国土交通省内）●かすみがせき保育園（国土交通省内）

イメージする

Our activities Our activities 


