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  採用活動に活用する ✔ 採用活動に活用しない

様式１ 作成日 令和8年2月24日

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

フリガナ ヒラドシヤクショ
企業・団体名 平戸市役所

（施設名通称）

コード 3S03 業種 S.公務（他に分類されるものを除く） 文理 文理不問

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）
・行政の現場を体験し、公共サービスの仕組みへの理解を深めてもらいます。
・行政改革の考え方や意義を学び、公共分野への関心を育みます。
・職員との交流を通じて、行政の仕事の魅力のみならず１日のタイムスケジュー
ルやオフの日の過ごし方などを知ってもらいます。
・学生目線での意見を聞くことで、行政側も新たな気づきを得ることができます。

・人口減少や少子高齢化が進み、社会環境も変化し続ける中で、これからの行政
に求められるのは、若い人たちの柔軟な発想による新たなチャレンジです。何事にも
果敢にチャレンジする積極的な学生をお待ちしています。
・「市役所の仕事が分からない」、「自分にできるか不安」という人でも問題ありませ
ん。
・職員が丁寧にサポートしますので、インターンを通じて行政への理解が深まり、市役
所が将来の選択肢の一つになることを期待しています。

実習部署名（体験可能な職種など） インターンシップを行う際に必要な能力

長崎県平戸市岩の上町1508番地3
HPアドレス https://www.city.hirado.nagasaki.jp/kurashi/ TEL 0950-22-4111

実習地
859-5192

交通手段 西肥バス 平戸市役所前下車、徒歩２分

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 第1希望 8/3(月)～7(金)、第2希望 8/12(水)～18(火) 勤務時間 8：30～17：15

人事課行革推進班 特になし
基本的なPCの操作ができる（ワードエクセル、パワーポイント）

実習
スケジュール

（１日目）・市役所全体の理解と人事課業務の説明
      市役所全体の業務説明、庁舎案内、人事課の業務説明、注意事項説明
（２～５日目）・行政改革に関する業務
        行政改革業務説明、事務補助（資料作成、会議出席）、政策提案資料作成
        単なる事務補助だけでなく、自ら行革に関する政策提案を作成してもらうなど主体的な取組となるような
        内容になっています。

学部指定 特になし 学年指定 大学院 不問 大学 不問 短大 不問

実習手当 支給無 宿泊施設 支給無

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容 写真（会社外観、社内雰囲気等）
公務（地方自治体）

平戸市役所本庁舎

企業のPR・特色
平成17年10月に市町村合併を行い、新平戸市として誕生。16世紀
の大航海時代には、ポルトガルやオランダなどの西欧諸国とのつながり
をもつ国際都市として栄えた伝統がある港町です。現在人口は約
29,000人であり、市役所本庁をはじめ、各支所・出張所、消防、公
立病院など、多岐にわたる分野で市民の皆さんの行政サービスを担っ
ています。

従業員数 567人（R8.1.1現在）

受入人数 1名 実習日数

令和７年度：２名
令和６年度：２名
令和５年度：２名

インターンシップ窓口ご担当
部 署 総務部人事課

TEL 0950-22-9104

本社所在地
859-5192

長崎県平戸市岩の上町1508番地3

待 遇
制服貸与 支給無 通勤交通費 支給無

旅費 支給無 その他 支給無

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

長崎インターンシップ推進協議会

役 職 参事兼人事班長

氏 名 田中 宏幸
mail jinji@city.hirado.lg.jp

携行品・服装等 筆記用具、メモ等

インターンシップに参加した学生情報について※ 過去インターンシップの実績（3年）


