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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

実習
スケジュール

施設管理部客室課、フロント部、料飲部

インターンシップを行う際に必要な能力
特になし

1日目：オリエンテーション、企業理念・業界動向・事業戦略、女性が働き続けられる職場づくり、宿泊体験
2日目：フロント業務、客室片付け＆準備体験
3日目：料理理解、企画発表準備、宴会サービス体験
4日目：フロント業務、客室片付け＆準備体験、企画発表準備
5日目：企画発表、総括

写真（会社外観、社内雰囲気等）

代表者名 代表取締役 小林秀顕
資本金  5,000万円
事業内容 ホテル事業
     客室157室、大浴場2ヵ所、レストラン、宴会場8会場、
     ラウンジ2会場、軽食ラウンジ

企業のPR・特色

2023年10月「夜を旅するホテルへようこそ」として再スタート
⾧崎のシンブル的存在である標高333ｍの稲佐山。その中腹で「稲
佐山観光ホテル」を運営する株式会社稲佐山観光ホテルは、ブランド
の再構築に向けてコーポレートロゴやシンボルマークを一新いたしました。
新たなブランドタグラインのもと、十数年後に来る「創業100周年」に向
けて舵をきってまいります。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-861-4152

⾧崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8/3～9/25 勤務時間 基本9:00~17:00、13:00~21:00、9:00~12:00

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

⾧崎県⾧崎市曙町40-23

2023年   1名
2024年   8名
2025年   5名

旅費

携行品・服装等 リクルートスーツ、シャツ＆ブラウス（白）

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 4名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
852-8008

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏 名 増田克巳
mail ikh-km@inasayama.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 部⾧

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 稲佐山観光ホテル

交通手段 ＪR⾧崎駅からタクシーで約10分、JR⾧崎駅から「稲佐山公園行」または
「稲佐高部行」バスに乗車、「観光ホテル前」バス停で下車（約15分）⾧崎市曙町40-23

当社は管理本部、宿泊本部、料飲部、調理部の4部門に大別されており、
各部署の連携で一つのチームを作り上げています。総支配人室が、あらゆる
サービスの品質を高い水準で維持する働きをするとともに、稲佐山観光ホテル
のブランドイメージを守る役目を果たしています。初日に「宿泊体験」を行い、各
部署の業務内容を理解して頂きます。体験をもとに企画発表のテーマを決
め、準備・発表を行うプログラムとなっています。頂いた企画内容で設備投資
を行った実例もございます。

「観光は平和産業」と言われているのはご存知ですか？私たちは「旅行は平和
でないと出来ない」という創業者の信念のもと、「観光で世界平和に貢献す
る」そう感じられる人を一人、又一人と増やしていくことで、平和な社会の実現
と地域貢献に取り組み続けています。人生の大半は「働く時間」に費やしてる
と言っても過言ではありません。私たちと働くことで社会に好循環を生み出し、
未来を変えませんか。

実習地
852-8008

HPアドレス https://www.inasayama.co.jp/ TEL 095-861-4151

コード 1M01 業種 M.宿泊業，飲食サービス業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年1月27日作成日

フリガナ カ）イナサヤマカンコウホテル
企業・団体名 株式会社 稲佐山観光ホテル

庶務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 180名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

宿泊体験(夕朝食付)１泊目のみ

昼食

役 職

支給無

支給有

支給有


