
〒

〒

✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

実習
スケジュール

総合職（営業系）

インターンシップを行う際に必要な能力
特にございません

初日：集合座学研修（オープニング）
２日目～５日目 店舗実習
最終日：集合座学研修（クロージング）
※初日と最終日の座学研修につきましては、本社（福岡市博多区）にて実施予定です。

写真（会社外観、社内雰囲気等）

マツダ車の総合ディーラー (マツダ製の新車販売、全銘柄中古車の販
売、部用品販売、自動車の整備、板金塗装、損害保険･生命保険
代理業、 JAFの取扱など)

企業のPR・特色
九州マツダの強みは「人」です。
商品力だけでなく、営業一人ひとりの人間力で選んでいただける会社を目指
しています。
インターンシップでは、営業とは何か、信頼関係とは何かを実際の現場を通し
て学んでいただきます。
お客様との会話、先輩社員の姿勢、チームワークなど、教科書では学べない
“リアルな営業”を体験できます。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

093-471-5644

⾧崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 ①8/19～8/24（各2名） ②8/26～8/31（各2名） 勤務時間 9：30～17：00

学部指定 なし 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

福岡市博多区東比恵4-9-12

2023年度 15人（年2回）
2024年度 13人（年2回）
2025年度 45人（年2回・不定期）

旅費

携行品・服装等 筆記用具、スーツスタイル

宿泊施設

その他

待 遇

日本語でのコミュニケーションが出来ること

受入人数 4名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
812-0007

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏 名 小野寺 唯
mail onodera.y@kyushu-mazda.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 係⾧

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
実習：⾧崎エリア 赤迫店・諫早店・佐世保店
初日と最終日は本社開催予定です。⾧崎県⾧崎市赤迫3-6-5

商品やサービスそのものの魅力だけでなく、接客の姿勢やコミュニケーション、思
いやりといった“目に見えない価値”についても考えていただきます。
お客様に「また来たい」と思っていただくために、自分にできることは何かを具体
的にイメージしながら学んでいきます。
また、チームで働くことの大切さについても体感していただきます。
なお、実習は実際の店舗で行います。現場ならではの雰囲気を体感しなが
ら、よりリアルな就業体験を通して実践的に学んでいただきます。

車が好きな方、人と関わることが好きな方、営業という仕事について理解を深
めたい方はもちろん、少しでも興味をお持ちいただいた方にぜひご参加いただき
たいと考えております。
皆さまの新たな発見や挑戦につながる機会となれば幸いです。

実習地
852-8156

HPアドレス https://www.i-note.jp/q-mazda/saiyotop/saiyotop.html TEL 092-482-2266

コード 1I04 業種 I.卸売業・小売業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年3月16日作成日

フリガナ キュウシュウマツダ
企業・団体名 株式会社 九州マツダ

経営戦略企画部 人財開発グループ

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 877名（2025年4月時点）

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役 職

支給無

支給無

支給無


