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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

フリガナ マツフジグループ
企業・団体名 松藤グループ

人事部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 1,300名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役 職

支給無

支給無

支給無

コード 1H01 業種 H.運輸業，郵便業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月27日作成日

（施設名通称）

交通手段 五島町 電停/バス停より徒歩3分
長崎市五島町3番25号

このインターンシップは「自分自身を知る」ことを目的として適性診断を実施し、そ
の結果をもとに面談を行います。これにより、自身の強みや価値観への理解を
深め、今後のキャリアを考えるきっかけを提供します。
また、会社説明や部署説明に加え、人事部および財務部における業務体験を
実施します。実際の業務の一部に触れることで、企業を支える各部門の役割や
世の中の仕組みについて理解を深めていただきます。
そのほか、社員との交流や毎日の振り返りの機会を設け、働くことへの理解をよ
り一層深められるプログラムとしています。

松藤グループ 本社オフィスのインターンシップでは、本社オフィスでの業務体験を
通して働くことへの理解を深め、「はたらく自分の姿」について具体的なイメージを
持っていただくことを目的としています。
また、適性診断や面談を通して自己分析を行ない、自分の強みや価値観につ
いて考える機会も設けています。ここでは、将来の仕事や職種を選択するために
必要な「自分自身のこと」を知り、より深く自分の適性を考える機会となります。
松藤グループのインターンシップを通して、「働くこと」や「自分自身」について一緒
に考えましょう♪
インターンシップを通して、「働くこと」と「自分自身」について一緒に考えましょう♪

実習地
850-8558

HPアドレス TEL 095-822-7166https://www.matsufuji-gr.com/

氏 名 山口 咲綾
mail jinji@matsufuji-gr.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具

宿泊施設

その他

待 遇

要相談
受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-8558

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-822-7166

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8月・9月 勤務時間 8:30-17:30

学部指定 学部不問 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市五島町3番25号

2023年：活水女子大学_2ヵ月(1名)
2024年：活水女子大学_2ヵ月(1名)
    長崎大学_1週間(1名)
2025年：活水女子大学_2ヵ月(1名)
    長崎女子短期大学_1週間(1名)
    県立大学シーボルト校_2週間(2名)

旅費

実習
スケジュール

松藤グループ 本社オフィス
人事部および財務部(企画管理・事務)

インターンシップを行う際に必要な能力
特別な知識や経験は必要ありません。
自分自身について理解を深めたいという気持ちや、働くことについて考えてみた
いという意欲を持って参加していただければと思います。

1日目：オリエンテーション / 適性診断 / 個人面談
2日目-4日目：本社オフィスでの業務体験(人事部・財務部) / 社員交流会 / 社内におけるSDGs活動への参加 など
5日目：振り返りプレゼンテーション

写真（会社外観、社内雰囲気等）
石油製品輸送事業を基盤に、ホテル事業や自動車ディーラー事業な
ど幅広い事業を展開しています。地域社会を支える企業グループとし
て、安定したサービスの提供と持続的な成長を目指しています。
また、グループ全体のバックオフィスとして、人事部・財務部などや企
画・管理業務、事務業務を担い、各事業を支える管理部門もありま
す。

企業のPR・特色
本社オフィスは、グループ各社の事業を支えるバックオフィスとして、人
事部・財務部などの管理部門が役割を担っています。
グループであることを活かし、さまざまな業界や仕事を身近に感じられる
ことも特徴です。
また、2023年にはSDGs活動を推進する「M-みらいstudio」を設立
し、若手社員が中心となって社会貢献活動を企画・実施するなど、
新しい取り組みにも積極的に挑戦しています。

実習部署名（体験可能な職種など）


