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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

フリガナ ｻﾝｾｲｾｯｹｲｼﾞﾑｼｮ
企業・団体名 株式会社三省設計事務所

総務

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 6名

大学院 大学 短大

役 職

私服 支給無

支給無

支給無

コード 1D01 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年1月27日作成日

（施設名通称）

交通手段 長崎バス/県営バス：興善町バス停より徒歩1分
長崎県長崎市興善町５番１号

インターンシップを通して、建築設計及び監理業務の内容や社会人として人と
人の関わり方を能動的に学んで頂きたい。

建築家をめざし意匠設計事務所で働きたい方、また建築学科等を専攻してい
る方、建築（モノづくり）が好きで意欲的な方を募集致します。

実習地
850-0032

HPアドレス momo@sansei-sekkei.co.jp TEL 095-825-2124

氏 名 須賀 育美
mail momo@sansei-sekkei.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 普段使用しているタブレットや筆記用具

宿泊施設

その他

待 遇

日本語が話せる方
受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-0032

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-825-2124

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

専門活用型（2週間以上）
実習時期 8/3（月）～9/25（金） 勤務時間 8：30～17：30

学部指定 建築系 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県長崎市興善町５番１号 丸善ハイネスコーポ２F

毎年夏季（8～9月）、秋季（12月）に
それぞれ2名程参加いただいております、
夏期は2週間以上、秋季は3日程度（高校生）で
す、県外からの参加もございますので
参加者との交流も時期によっては行っております。

旅費

実習
スケジュール

建築の設計、監理の一部体験、模型作成、工事現場見学、打合せ同行
BIM作成など、学生が取組みたいコンペに参加

インターンシップを行う際に必要な能力
能動的に建築を学ぶ姿勢や意欲が大切です。

8：30～17：30まで
上記（体験可能な職種）を受注しているプロジェクトに合わせて行います。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
建築設計・監理

企業のPR・特色
公共施設、福祉施設、住宅など小規模住宅から大規模な公共建
築まで、さまざまな建築の設計・監理を手掛けています。
設計プロポーザルやコンペにも積極的に参加しており、
PFI事業へも参画していますので幅広く研修可能です、
是非ご参加ください。

実習部署名（体験可能な職種など）

SANSEI SEKKEI office



〒

〒

✔ 採用活動に活用する 　 採用活動に活用しない

095-821-7194

支給有

支給無

写真（会社外観、社内雰囲気等）

県内トップの総合建設業として地域発展に貢献しています。

マンションだけでなく病院などの公共施設を扱っており、最近では、長

崎県庁の新庁舎を手掛けました。他にもトンネルや道路などのインフラ

整備を行っており、地域の安全と暮らしやすさを整えることで地域産

業の発展を支えています。

企業のPR・特色

職場の雰囲気が抜群に良い！自慢できる職場です！

社員同士が現場で困ったことや分からないことがあると相談しあった

り、若いうちから大きな現場に配属してもらえるので、色々な工事に携

わることができ、スキルアップを実感できます。最初怖そうだなと思った

人でも現場終わりには冗談を言い合いながら話をして仲良くなってたく

さんの人と関わることができてとても楽しい職場です。

HPアドレス https://www.jotaki.co.jp TEL 095-821-7194

実習地
850-0842

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期  ①8/24~8/28 ②9/7~9/11（各5名程度） 勤務時間 10：00～16：00

学部指定 工学部 学年指定

県外学生 可 留学生 非

企業概要・事業内容

長崎市新地町5番17号

令和4年2月、8月、12月

令和5年3月、8月、12月

令和6年2月、8月、12月

令和7年3月、8月、12月

旅費

制服貸与

実習手当

受入人数 10名 実習日数

支給有

交通費支給

本社所在地
850-0842

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

実習

スケジュール

総務部・建築部・土木部

実際に施工中の現場で施工管理者の仕事や現場環境や写真の雰囲気も是

非、実際に見て感じて貰えたいと思っています。

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：オリエンテーション、会社説明

2日目：ワーク(自己分析)・ゲーム

3日目：現場見学

4日目：現場見学

5日目：フィードバック

実習部署名（体験可能な職種など）

交通手段 長崎新地中華街バス停から徒歩約1分
長崎市新地町5番17号

単なる業務説明・業務体験だけでなく、当社の社風や社員同士の

関わり方を近くで見て感じれるような現場見学をします。

その他、自己分析等も実施し、グループで意見交換を行ったりすること

で、自分ひとりでは気づけなかった自身の長所や性格等をより理解で

きる機会があります。

上滝ではこんな人材を募集しています！

結果を想像して物事に臨み、共に地元長崎の地域貢献に

情熱を傾けられる方

指示待ちではなく、自ら考えて行動できる方

向上心を持ち、他人の気持ちを思いやれる方

インターンシップ窓口ご担当

部　署 総務課長

過去インターンシップの実績（3年）

携行品 筆記用具、メモ帳

総務部

mi-gunge@jotaki.co.jp

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和8年1月28日作成日

フリガナ カブシキガイシャジョウタキ

コード 1D02 業種 D.建設業 文理 理系

企業・団体名

（施設名通称）

インターンシップに参加した学生情報について※

宿泊施設

その他

待　遇

株式会社上滝

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広

報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 160名

大学院 大学 短大

県外からの場合のみ

役　職

作業着、ヘルメット、安全靴

県外→実習地

支給有

支給有

支給無

氏　名 郡家　光浩

mail
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実習

スケジュール

土木工事部（土木施工管理）

建築工事部（建築施工管理）

実習地は、「希望部署」と「工事の進捗」に応じて決定いたします。

インターンシップを行う際に必要な能力

施工管理に対する興味・関心

1日目　場所：本社、現場

・オリエンテーション（業務内容説明、会社概要説明など）　・現場実習

2日目以降　場所：各現場

・現場実習　　・先輩社員との座談会　　・質疑応答ほか

写真（会社外観、社内雰囲気等）

私たちは長崎の港湾事業をはじめ、学校・病院などの公共施設およ

び商業施設、医療施設、教育施設、マンション等の工事に携わる建

設会社です。経済産業省から「地域未来牽引企業」にも選定されて

います。高い技術力を活かし、長崎はじめ九州各地へと事業を拡大

し、人々の安心の暮らしを創出しています。

企業のPR・特色

①高い技術力：国交省が経営状況を評価する総合評価は、長崎

県内の土木一式約2,070社の中で1位。とび・土工・コンクリートも1

位。優良企業認定も8年連続で受賞②ICT積極的な導入：社内に

DX推進課を設置。働きやすい環境の整備などが進み、社員からも

好評！③年間休日120日、リフレッシュ休暇制度あり。賞与は年3

回支給で、1年目の給与は長崎平均金額の1.6倍と高額！

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-825-1413

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 夏休み中全期間受け入れ可能 勤務時間 8：00～17：30の間（休憩90分）

学部指定 土木・建築系 学年指定

県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県長崎市興善町2-8

R5：13名

R6：15名

R7：27名

旅費

携行品・服装等 筆記用具、印鑑、メモ等

宿泊施設

その他

待　遇

受入人数 5名 実習日数

支給有

通勤交通費

本社所在地
850-0032

制服貸与

実習手当

支給有

支給有

氏　名 部原　美伊

mail m-hebara@saikai.ne.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当

部　署 一般

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段 現場が遠い場合、本社からの送迎有
長崎県内

①企業説明②就業体験③座談会

実際に聞いて見ていただくことで、現場で必要な能力や、働く環境、職員同

士の関りなどリアルに体験できるプログラムとなっています。

座談会は、「業界理解」「会社への理解」「学生の将来形成」に繋げていただ

きたいです。就活の悩みでもなんでも聞いてください！

●好奇心をもって、何事にも積極的に自らチャレンジする人

●協調性、チームワークを大切にしながらリーダーシップを発揮する人

●目配り・気配り・心配りができる人●整理整頓ができ、几帳面な人

●想像力が豊かで、一歩先を考える人

どれか一つでも当てはまるなら、きっと、あなたには西海建設での仕事にやりが

いを感じるはずです。

皆様とお会いできることを楽しみにしております！

実習地

HPアドレス https://www.saikai-grp.com/company TEL 095-825-1413

コード 1D03 業種 D.建設業 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）

令和8年1月30日作成日

フリガナ カブシキガイシャサイカイケンセツ

企業・団体名 株式会社西海建設

総務部人事課

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、

広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 222名

大学院 不問 大学 3年生 短大 2年生

全額支給

長崎県外からお越しの方のみ有

役　職

作業服・ヘルメット・安全帯・安全靴

地域によって金額が異なります。

支給有

支給有

支給無
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フリガナ キュウシュウビルドカブシキガイシャ
企業・団体名 九州ビルド株式会社

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、
広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 20名

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

保険加入

役 職

作業服、ヘルメット 支給無

支給無

支給有

コード 1D04 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月5日作成日

（施設名通称）

交通手段 長崎県営バス 組合会館前から徒歩3分
長崎市田中町588-2 (長崎卸団地内)

実践的な業務体験と社員との交流を通じて、仕事への理解を深め、考える力
や基礎力を養うことを趣旨としています。前半は業務説明や専門ソフトを用い
た実践的な業務体験を行い、職場体験型の学びを提供します。後半は社員
も参加した企画運営ディスカッションを通して思考力を高め、さらに若手社員と
の質問・相談時間を設けることで、現場のリアルな声に触れられる機会も含ま
れています。実務と交流の両面から成長できる構成とし、将来の進路選択にも
つながる内容としています。

まずは気軽に会社を見に来てください。私たちは「見て･体験して･感じる」ことを
大切にし、インターンシップを単なる職場体験ではなく、互いに学びあう時間にし
たいと考えています。まずは仕事の流れや雰囲気を体感してもらい、その中で学
生さんの率直な意見や新しい発想を大切にしたいと思っています。
知識や経験の有無よりも、「やってみたい」という前向きな気持ちや、積極的に
挑戦する姿勢を歓迎します。インターン期間を通じて、働くことの楽しさや責任、
チームで仕事をする大切さを感じてもらえるよう、社員一同全力でサポートしま
す。一緒に学び、成長できる時間にしましょう。

実習地
851-0134

HPアドレス https://q-build.jp/ TEL 095-865-6700

氏 名 管 夏希
mail q_build@ray.ocn.ne.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 総務部長

過去インターンシップの実績（3年）

携行品・服装等 筆記用具、メモなど

宿泊施設

その他

待 遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
851-0134

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-865-6700

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）

実習時期 8月21日～9月29日 勤務時間 現場：8:30～17:00 本社：8:00～17:30

学部指定 学部不問 学年指定

県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市田中町588-2

令和6年度 2名(長崎総合科学大学、長崎大学)
令和7年度 3名(長崎総合科学大学)

旅費

実習
スケジュール

◦設計積算部（CAD演習、企画運営）
◦工事部
◦営業部

インターンシップを行う際に必要な能力
◦基本的なパソコン操作（Word／Excel等）ができること
◦わからないことを自分から質問できる姿勢
◦チームで協力して取り組む意欲
◦新しいことに挑戦しようとする前向きな気持ち

Day 1｜オリエンテーション・現場見学
会社説明、安全教育の後、実際の施工現場を見学し、業務の流れを理解します。
Day 2–3｜設計・積算体験
CADを用いた図面作成、積算ソフトを使った見積体験を行い、設計からコスト算出までの実務を学びます。
Day 4–5｜造園×都市開発 企画ワーク
課題解決型ディスカッションを実施し、チームで企画立案を行い、プレゼンテーション、フィードバック、意見交換を通じて実践的な思考力を身につけます。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
私たちは、長崎県を拠点に造園・土木・エクステリア工事および資材の販売な
どを行う総合エクステリア業です。
単なる工事会社ではなく、暮らしの空間をデザインするパートナーとして、安全
性･機能性･景観性を重視した提案を行い、地域環境づくりに貢献していま
す。
確かな技術力を強みに、持続可能な街づくりと快適な生活空間の創出を目
指しています。

企業のPR・特色
『形として長く残る空間を造り』と『地域への貢献』を企業理念に掲げ、空間づ
くりを通じて、未来に残る価値を創造することを使命としています。住宅外構か
ら公共工事まで幅広い実績を持ち、設計から施工･管理まで一貫して対応で
きる体制が強みです。
若い社員が多く活気のある職場で、年齢や経験に関係なく意見を尊重する
風通しの良い社風が特徴です。挑戦を歓迎し、社員が成長できる環境づくり
を大切にしています。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

実習
スケジュール

工事部(土木工事の施工管理や積算)
建築部(建築工事の施工管理)
営業開発部(浮桟橋製作における施工管理や設計)
1つの部署だけでなく、複数組み合わせ可能です。

インターンシップを行う際に必要な能力
建設業や施工管理業務に興味がある。
体調管理。しっかり睡眠を取って、朝ごはんを食べて来てください。

1日目 ・オリエンテーション ・自社説明会 ・安全教育
2～4日目 ・社員による現場説明 ・現場見学 ・業務体験(内容は実習部署欄をご覧ください)
最終日 ・先輩社員との座談会 ・質疑応答 ・振り返り
※6日間以上をご希望の場合は、ご相談下さい。できる限りご対応致します。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
・土木工事の施工管理
・建築工事の施工管理
・浮桟橋の設計・製作・設置
・バイオマスボイラの設計・製作・設置
・埋蔵文化財発掘業務

企業のPR・特色
弊社は、1951年創業の総合建設業です。環境と地域と人と共
に歩む「共生～LIVE TOGETHER」の考えを大切にしています。
2021 年には女性活躍推進企業の認定である「えるぼし 3 つ星」
を取得しました。長崎のインフラ整備を通して、住む人の暮らしを支
え、笑顔を守る仕事をしています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-847-7171

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8～9月の内、5日間(月～金曜) 勤務時間 9:00~17:00

学部指定 不問 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県長崎市大橋町22番14号

令和7年度：1名
令和6年度：3名
令和5年度：3名

旅費

携行品・服装等 筆記用具、メモ帳、空調服の中に着るインナー(長袖Tシャツ※速乾性の生地が良いが快適です)

宿泊施設

その他

待 遇

日本語でのコミュニケーションができること

受入人数 5名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
852-8134

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏 名 山下 佳子
mail sanki1951@sanki-nagasaki.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 課長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
長崎バス：岩屋橋バス停徒歩3分
長崎電気軌道：浦上車庫電停徒歩5分長崎県長崎市大橋町22番14号

今回のインターンシップの目的は2つです。建設業のなかでも管理マネジメ
ント業務が主となる「施工管理」の業務体験を通して、仕事理解を深め
ること、建設業にも幅広い分野があることを知ることです。
施工管理業務を主と考えていますが、一つのセクションだけではなく、例え
ば工事部と営業開発部等、2つの部署を体験することで、より業界理解
を深めることもできます。参加する学生の皆様と一緒にプログラムを組み立
てていきます。

私たちは「施工管理」という仕事をしています。建設業にも様々な業務や
役割があることを知ってほしいです。
インターシップ期間で、どんな疑問も質問し解決していくことで、充実してい
きます。現場の技術者が、日々の業務で何を考えながら仕事に取り組
み、どんなことを大切にしているのかも聞いてみてください。社員は誇りを
持って仕事をしています。
建設業に興味がある方の参加をお待ちしています。

実習地
852-8134

HPアドレス https://www.sanki-nagasaki.co.jp/ TEL 095-847-7171

コード 1D05 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
作成日

フリガナ カブシキガイシャ サンキ
企業・団体名 株式会社 三基

危機管理部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価
について、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 76人

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

上限2万円

ヘルメット・安全靴の貸与有、保険加入有

役 職

支給有

支給無

支給無
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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

フリガナ ミツビシジュウコウコウツウケンセツカブシキカイシャ
企業・団体名 三菱重工交通・建設エンジニアリング株式会社

西日本業務グループ

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 1200名

大学院 1年生 大学 3年生 短大

滞在地からの交通費支給

必要に応じてホテル手配可

役 職

支給有

支給有

支給無

コード 1D06 業種 D.建設業 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月19日作成日

（施設名通称） （ＭＨＩ－ＴＣ）

交通手段 バス：飽の浦神社前バス停下車 徒歩３分
長崎県長崎市飽の浦町５番３号

実際の職場で先輩社員の指導のもと、実務を体験していただきます。大学の
講義だけでは得られないリアルな業務の現場を経験することで、実践的なスキ
ルや知識を身につけ、多くの学びを得ることができます。

施工中の建築現場の見学に加え、設計業務の体験も通して、ものづくりの楽
しさや地域に貢献する仕事の魅力を実感してみませんか？現場で働く社員や
職人さんから直接話を聞き、働く上での疑問や不安も気軽に質問できる環境
です。普段なかなか知ることのできない現場や設計のリアルな姿を体験すること
で、皆さんの未来の可能性が広がるはずです。ぜひこの機会にご参加ください。
お待ちしています！

実習地
850-0063

HPアドレス https://mhitc.mhi.com/ TEL 095-818-0600

氏 名 谷頭 尚子
mail naoko.tanigashira.hv@mhi.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 主席

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 6名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
108-8015

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

080-2699-2740

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8/24㈪～8/28㈮、9/7㈪～9/11㈮(各3名) 勤務時間 8：00～17：00

学部指定 土木・建築関係 学年指定
県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

東京都港区芝五丁目33番11号

・2025年度 8/25～29、9/1～5   計7名
・2024年度 8/21～27、9/2～6   計4名
・2023年度 8/21～8/25、8/28～9/1 計5名

旅費

実習
スケジュール

西日本建設統括部（土木・建築の施工管理・設計）

インターンシップを行う際に必要な能力

土木・建築に関する基礎知識

・CAD(jww)を利用した図面作成（主にトレース）   ・数量拾い、積算（躯体、仮設材)
・現場での測量(ﾚﾍﾞﾙ、ﾄｰﾀﾙｽﾃｰｼｮﾝ)       ・建設中、竣工現場の見学
・先輩社員との座談会               ・質疑応答

※実際の工事現場進捗状況により実習内容に変更の可能性があります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
・土木構造物の設計・監理、施工の請負
・工場建屋・ビル・商業施設の計画、設計、監理、施工の請負
・交通システム、輸送機械、一般機械等の設計・製造・試運転・改
造等

企業のPR・特色
三菱重工業の工場建設・維持管理の他、土木建築を幅広く行って
います。長崎は地域に密着した様々な建設工事を行っています。三菱
重工航空ｴﾝｼﾞﾝ・長崎東工場・ﾊﾟｻｰｼﾞｭ琴海のﾁｬﾍﾟﾙ建設、過去に
は大学の施設や県立体育館のｻﾌﾞｱﾘｰﾅも手掛けています。また弊社
では三菱重工Ｇの製品とﾀｲｱｯﾌﾟした工場建設を行っています。お客
様のﾆｰｽﾞにあった提案を行い、ご希望にお応えしています。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

フリガナ タナカコウギョウカブシキガイシャ
企業・団体名 田中工業株式会社

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 61

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

役 職

作業服、ヘルメット 支給無

支給無

支給無

コード 1D07 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月27日作成日

（施設名通称）

交通手段 市役所駅から徒歩1分
長崎市魚の町3-14

ドライブや旅行中、山の斜面が網目状の枠で覆われていたりする様子を目にし
たことはありませんか？これは「法面（のりめん）工事」といって、土砂崩れなど
の自然災害から人々の命やくらしを守る、極めて重要なインフラ整備のひとつで
す。近年、異常気象による自然災害が多発する中で、私たちの仕事の重要性
は高まっています。本インターンシップでは、公共工事で数多くの表彰実績を持
つ当社の現場を通じ、社会の安全を支える「誇り」や「面白さ」を肌で感じていた
だきたいと考えています。

土木の世界は、外から見ているのと実際に中に入るのとでは、全く印象が違い
ます！「施工管理」は力仕事だけではなく、知恵と会話で現場を動かすマネジ
メント職。実は女性や外国人技術者も当たり前に活躍できるフィールドです。土
木・建築分野専門の方はもちろん、専門外でも施工管理に興味があればご応
募ください！私たちが求めるのは「明るく、元気で素直、行動力ある人」です。あ
なたの挑戦をお待ちしています！

実習地
850-0874

HPアドレス https://www.tanakakougyo.co.jp/ TEL 095-801-0802

氏 名 山本悦子
mail info@tanakakougyo.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具、長袖長ズボン、運動靴、長靴

宿泊施設

その他

待 遇

日本語でのコミュニケーションができる事
受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
850-0874

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-801-0802

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 夏休み期間中いつでも受け入れ可能 勤務時間 8：00～17：00

学部指定 主に土木・建築系学部 学年指定
県外学生 可 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎市魚の町3-14

R5年度：4名
R6年度：1名
R7年度：5名

旅費

実習
スケジュール

工事部(施工管理)

※インターンシップの実習場所は、工事の進捗に応じて複数の現場が候補とな
る場合があります。

インターンシップを行う際に必要な能力
基本的なPC操作スキル(ワード・エクセル・パワーポイント)
施工管理に対する興味・関心

1日目：オリエンテーション(業務説明、現場見学など)
2～5日目：現場実習(TS測量、ドローン測量、施工管理、安全管理、書類作成、質疑応答、フィードバックなど)

※工事の進み具合により実習内容が異なる場合があります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
当社は、長崎県内全域において、法面工事や災害復旧工事を主体
とする総合建設業です。社員一人ひとりの人格と個性を尊重し、健
康的で働きやすい職場づくりを推進しています。また、新工法導入など
で環境負荷を軽減し、持続可能な社会づくりに貢献するとともに、地
域の安全と安心なまちづくりに尽力しております。

企業のPR・特色
クラウド、AI、DX、オフショアにより工事書類作成時間を削減すること
で、現場管理を効率化し、週休二日・ノー残業を推進しています。資
格取得支援も充実しており、未経験者でもやる気があれば大歓迎で
す！男性比率の高い業種ですが、女性活躍の推進も積極的に行っ
ており、育児と仕事の両立も支援しております！国籍・性別・年齢を
問わず、情熱あふれる方との出会いを心待ちにしています。

実習部署名（体験可能な職種など）
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✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

フリガナ ヨシカワケンセツカブシキガイシャ
企業・団体名 吉川建設株式会社

総務部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価につい
て、広報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 131名(令和7年9月末)

大学院 不問 大学 不問 短大 不問

昼食は各自で準備をお願いします

役 職

原則持参(ヘルメット、安全靴含む) 支給無

支給無

支給無

コード 2D01 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月3日作成日

（施設名通称）

交通手段
県営バス久山バス停から徒歩2分
ＪＲ喜々津駅から車5分長崎県諫早市久山町1442番地1

実際の現場で社員と関わりながら業務を体験していただきます。大学での授
業や会社説明会だけでは分からない「細かな業務・作業の流れ」や「現場の
実際の雰囲気」などを体感していただきます
弊社でのインターンシップの体験を通じて、大学で学ばれた知識や技術を実
際の現場で活かしつつ、建設業に携わる意味や達成感・醍醐味を実感して
いただきます

建設業全般の仕事や社員がどんな心構えで日々の業務に取組んでいるの
か、社員目線で実際に体験していただきたいと思っています
建設業に対する熱意があり、積極的なコミュニケーションで周囲のメンバーと
良好な関係を構築し協力しながら物事に取組む事が好きな方、向上心を
持って何事にもチャレンジする元気とヤル気のある方をお待ちしています！

実習地
854-0066

HPアドレス https://yoshikawa-kensetsu.jp TEL 0957-46-7337

氏 名 門司・江湖
mail jinji@yk-kensetsu.co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 ―

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等 筆記用具、メモ、作業服(ヘルメット、安全靴)

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
854-0066

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-46-7337

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 8/17(月)～9/18(金) 勤務時間 8:00～17:30

学部指定 主に土木・建築系学部 学年指定
県外学生 可 交通費等支給なし 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県諫早市久山町1442番地1

令和4年：0名（コロナの影響を考慮）
令和5年：5名（大学生3名・高校生2名）
令和6年：8名（大学生2名・高校生6名）
令和7年：10名（大学生1名・高校生9名）

旅費

実習
スケジュール

土木部・建築部・プラント事業部・安全対策室・総務部

インターンシップを行う際に必要な能力

特になし

1日目：【オリエンテーション】会社概要説明、実習予定説明、安全教育、竣工現場見学、工事現場見学
2日目：【工事現場実践実習】(実習内容・工事概要・施工管理業務)各説明、安全管理と躯体工事、工程と仕上工事管理
3日目：【工事現場実践実習】安全管理と躯体工事、工程と仕上工事管理
4日目：【工事現場実践実習】安全管理と躯体工事、工程と仕上工事管理
5日目：【工事現場実践実習】安全管理と躯体工事、工程と仕上工事管理、フィードバック・意見交換・研修報告作成

写真（会社外観、社内雰囲気等）
道路、駅、空港、橋梁、宅地造成などの工事を中心とした「土木工事・インフラ整備」
及び、公共・大型商業施設、ビル、マンション、病院、スポーツ施設などの工事を中心
とした「建築工事」を行う総合建設業を主軸とした会社です
また、アスファルト合材製造・販売、建築副産物のリサイクル事業などの社会インフラ整
備の分野を中心とした「リサイクル事業」も行っています
諫早市を拠点に長崎県全域、また福岡・佐賀・熊本に支店・営業所を置き、北部九
州一円で営業展開を行っています

企業のPR・特色
吉川建設は「確かな技術力で、最良の作品を遺し、地域社会に貢献する」
を企業理念として日々業務に取組んでいます
若手社員のうちから責任ある仕事を任す事、様々な分野にチャレンジする機
会を提供する事で働き甲斐のある環境を構築しています
必要な知識を身に付けるための資格取得については、各1級施工管理の受
講・受験費用の全額(1回のみ)を会社が負担する制度も充実しており、自
身のキャリアアップを図る事が出来る会社です

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

フリガナ カブシキガイシャ イケダコウギョウ
企業・団体名 株式会社 池田工業

営業部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 55名

大学院 大学 3 短大

役 職

支給有

支給無

支給無

コード 3D01 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月2日作成日

（施設名通称）

交通手段
自家用車可 JR佐世保駅、西肥バス佐世保
駅前ターミナルから送迎あり佐世保市干尽町6-16

・実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくことで、
  説明会ではわからない「仕事の流れ」や「職場の雰囲気」などを体感
  できます。
・仕事を通じて地域社会の発展に貢献できる、建設業のやりがいを肌で
  感じていただけます。

・建設業の営業あまりイメージが湧かないと思いますが、具体的な仕事の
  中身や、社員がどういう心構えで日々仕事に取り組んでいるかを是非
  体験してください。
・現場、営業、総務が一体となって一つの建物を完成させていく、地域
  社会に具体的に貢献できる仕事の醍醐味を体験できると思います。

実習地
857-0852

HPアドレス http://www.kk-ikeda.co.jp TEL 0956-33-5511

氏 名 村田 誠
mail m-murata@kk-ikeda.co.p

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）
携行品・服装等  スーツ

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
857-0852

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-801-1355

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 ８月３日～７日 勤務時間 9:00～16:00

学部指定 不問 学年指定
県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

佐世保市干尽町6-16

R7：０名
R6：２名
R5：１名

旅費

実習
スケジュール

営業部(建設会社の営業)

インターンシップを行う際に必要な能力

・コミュニケーション力
・協調性
・積極性

１日目：会社概要説明、SPI検査(後日結果を配布)、安全教育
２日目：営業の業務体験、社員同士での営業活動、課題解決ワーク
 以降
最終日：担当者及び社長面談、質疑応答、研修成果のフィードバック(フィードバックシート)

写真（会社外観、社内雰囲気等）

〇総合建設業
 長崎県を中心に福岡県や佐賀県など九州各県で、大学・病
 院・役場庁舎・分譲マンション・大型商業施設・オフィスビル等
 の公共工事や民間工事を施工しています。

企業のPR・特色
〇させぼ五番街、川棚国立医療センター、九州大学新研究棟、
 波佐見町新庁舎など、地域のランドマークとなる様な重要な
 建物を多数建築しています。
〇研修制度が充実しており、特に新入社員研修は９か月間、
 しっかりと時間をかけて行いますので、安心して仕事に入ってい
 けます。

実習部署名（体験可能な職種など）



〒

〒

✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

実習
スケジュール

建設事業部(建築施工管理)

インターンシップを行う際に必要な能力

・コミュニケーション力
・協調性
・積極性

１日目：会社概要説明、SPI検査(後日結果を配布)、安全教育
２日目：現場見学、現場業務説明、業務体験(測量・写真撮影・施工図等)、先輩社員との意見交換
 以降
最終日：担当者及び社長面談、質疑応答、研修成果のフィードバック(フィードバックシート)

写真（会社外観、社内雰囲気等）

〇総合建設業
 長崎県を中心に福岡県や佐賀県など九州各県で、大学・病
 院・役場庁舎・分譲マンション・大型商業施設・オフィスビル等
 の公共工事や民間工事を施工しています。

企業のPR・特色
〇させぼ五番街、川棚国立医療センター、九州大学新研究棟、
 波佐見町新庁舎など、地域のランドマークとなる様な重要な
 建物を多数建築しています。
〇研修制度が充実しており、特に新入社員研修は９か月間、
 しっかりと時間をかけて行いますので、安心して仕事に入ってい
 けます。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

095-801-1355

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 ８月１７日～２１日 勤務時間 9:00～16:00

学部指定 不問 学年指定
県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

佐世保市干尽町6-16

R7：０名
R6：２名
R5：１名

旅費

携行品・服装等 ヘルメット、安全帯(非所有の場合は貸与)

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
857-0852

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏 名 村田 誠
mail m-murata@kk-ikeda.co.p

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 採用担当

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段
自家用車可 JR佐世保駅、西肥バス佐世保
駅前ターミナルから送迎あり佐世保市干尽町6-16

・実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくことで、
  説明会ではわからない「仕事の流れ」や「職場の雰囲気」などを体感
  できます。
・現場では年齢の近い若い社員がたくさんいますので、あまり緊張せずに
  業務体験ができます。本音の話も聞けると思います。

・建設業の仕事の中身や、社員がどういう心構えで日々仕事に取り組ん
  でいるかを是非体験してください。
・職人さんと協力しながら工事全体の管理を行い、建物を完成させる
  「施工管理」の仕事に興味をお持ちの方、お待ちしています。

実習地
857-0852

HPアドレス http://www.kk-ikeda.co.jp TEL 0956-33-5511

コード 3D02 業種 D.建設業 文理 理系

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月2日作成日

フリガナ カブシキガイシャ イケダコウギョウ
企業・団体名 株式会社 池田工業

営業部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 55名

大学院 大学 3 短大

役 職

支給有

支給無

支給無



〒

〒

✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

実習
スケジュール

総務企画部・・・会社概要説明、各現場へのアテンド他
建築部・・・・・・・建築現場の施工管理業務の体験等
土木部・・・・・・・土木現場の施工管理業務の体験等

インターンシップを行う際に必要な能力
特になし

【1日目】オリエンテーション・会社概要説明、現場見学・現場概要説明ほか
【2日目】現場見学、現場実習（測量、墨出しほか）
【3日目】現場実習（写真撮影、現場巡回ほか）
【4日目】現場実習（内外部仕上工事ほか）
【5日目】現場実習（内外部仕上工事ほか）、若手社員との懇談 ほか

写真（会社外観、社内雰囲気等）
建築工事や土木工事などを一式で発注者から直接請け負い、工事
全般を取り纏めて行う総合建設業です。
具体的には、商業施設やマンション、病院施設、官公庁施設といった
建物全体を作り上げる建築工事や、橋梁や法面工事、河川の浚
渫、舗装などを作り上げる土木工事を行っています。

企業のPR・特色
弊社は、1934年1月に創業し、県内でも数少ない戦前から営業活動
を続けている、地域に密着した総合建設業です。「まごころと技術で創
る梅村組」をスローガンに国土交通省、防衛省、長崎県、佐世保市、
地方公共団体、各種医療施設、民間企業のご愛顧を受け長崎県
内でも有数の実績をあげています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0956-32-3111

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 随時 勤務時間 8：00～17：00

学部指定 学年指定
県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県佐世保市福石町20番8号

2023年～2025年
長崎県内の大学・工業高校から1～3名程度、
インターンシップ受入れ実績あり。
現場見学並びに現場実習を実施。

旅費

携行品・服装等 筆記用具、安全靴

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
857-0854

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏 名 石岳 国吉
mail ishidake@umemuragumi.com

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 企画課長

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称） 株式会社 梅村組

交通手段
JR佐世保駅より徒歩15分
西肥バス 福石観音前バス停より徒歩2分長崎県佐世保市福石町20番8号

・長崎県の産業、企業への関心・理解の向上
・学生自身の能力や適性を試す機会として、加えて、
 「職業観」「勤労観」育成の場を提供

当社は、「まごころと技術で創る」をスローガンに地場で頑張る建設会社で、建築・土木現
場の施工を管理し、その街に一つしかないものを創造しています。当社では、
①感動力のある人、②コミュニケーション力のある人、
③気力・体力があって努力を惜しまない人
を求める人物像としています。これに限らず、関心のある方へインターンシップを通じて建設
業への理解を深めてもらいたいと思っています。

実習地
857-0854

HPアドレス https://umemuragumi.com/ TEL 0956-32-3111

コード 3D03 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和7年2月28日作成日

フリガナ カブシキガイシャ ウメムラグミ
企業・団体名

総務企画部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 83名

大学院 大学 短大

役 職

支給無

支給無

支給無



〒

〒

✔ 採用活動に活用する   採用活動に活用しない

実習
スケジュール

工事部（施工管理補助）

インターンシップを行う際に必要な能力
・誠実で、協調性のある方で、地元で就職を希望している方。
・土木・建築工事の施工管理の資格取得、技術習得に興味はある方。
・忍耐力があり、芯のある方。

１日目 オリエンテーション、自社・業界概要の説明 他
２日目以降 現場巡視・同行、社員による現場説明、業務体験 他
最終日 先輩社員との座談会、質疑応答、振り返り 他

写真（会社外観、社内雰囲気等）
土木工事、建築工事、水道工事等
私たちは、人々が安全で貝瀬¥的な生活をするための基盤作りに取り
組んでいます。道路や橋梁、災害防止の治山工事、学校施設の建
築など地域に形として残る財産の保全と建設を行っています。

企業のPR・特色
昭和４８年創業の総合建設業の会社です。公共工事を主に請け
負っているため、安定した仕事と業績で発展してきました。積極的に
「働きやすい職場づくり」に取り組んでおります。社員旅行や年次有給
休暇の取得の推進、資格取得者への手当支給など、様残な取り組
みを行っています。

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0956-32-1652

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

汎用的能力活用型（5日間以上）
実習時期 随時受付 勤務時間 可能な限り、希望に合わせます

学部指定 指定なし 学年指定
県外学生 可 留学生 否

企業概要・事業内容

長崎県佐世保市白岳町1004番地4

令和５年度 ２名
（長崎総合科学大学１名、九州産業大学１名）
令和６年度 ０名
令和７年度 ０名

旅費

携行品・服装等 筆記用具、メモ帳、水筒

宿泊施設

その他

待 遇

受入人数 3名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
857-1164

制服貸与

実習手当

支給有

支給無

氏 名 大村 和己
mail conan-shoco@tempo.ocn.ne.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署 常務取締役

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段 実習期間中はJR佐世保駅まで送迎します
長崎県佐世保市白岳町1004番地4

実際の現場で先輩社員と関わりながら業務体験して頂くことで、説明会だけで
は分からない、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知って頂けま
す。
先輩社員の生の声を聴ける絶好の機会となっております。

建設業の仕事や社員がどういう心構えで日々業務に取り組んでいるかをぜひ
体験して下さい。
当社には、社員一人一人が働きがいや誇りを持ちながら活き活きと「しごと」に
取り組めるフィールドが用意されています。
私たちと共に挑戦を続けていける新しい仲間を心からお待ちしております。

実習地
857-1164

HPアドレス https://www.conan-shoco.com/ TEL 0956-32-1652

コード 3D04 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月27日作成日

フリガナ カブシキガイシャ コウナンショウコウ
企業・団体名 株式会社 興南商工

工事部

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 ３１名

大学院 ○ 大学 ○ 短大 ○

昼食あり

役 職

作業服、ヘルメット 支給無

支給無

支給有



〒

〒

  採用活動に活用する ✔ 採用活動に活用しない

実習
スケジュール

建築設計・監理業務の一部を幅広く体験出来ます。
・模型作製 ・3D作成 ・現場見学 ・竣工建物見学 ・打合せ同行

インターンシップを行う際に必要な能力
特に能力は必要ございませんが、建築を学ぶことへの意欲があればOKです。

9:00   水脈オフィス集合・就業開始
以降、進行中のプロジェクトの模型や3D作成、現場見学・打合せ同行、竣工建物見学などを行っていただき、
18:00 実習終了(終業)となります。

写真（会社外観、社内雰囲気等）
建築設計・監理

企業のPR・特色
保育園や教会、中学校、コンサートホール、市民体育館など意匠設
計(デザイン)事務所として長崎はもとより他県でも仕事をしています。
模型作製、３D作成、現場研修など幅広く研修できますので
是非、弊社インターンシップにご参加下さい

実習部署名（体験可能な職種など）

プログラムの趣旨（目的） 学生へのメッセージ（こういう人に来てほしい）

0957-65-9020

長崎インターンシップ推進協議会

TEL

専門活用型（2週間以上）
実習時期 夏季・春季 勤務時間 9:00 ～ 18:00

学部指定 特になし 学年指定
県外学生 可 水脈ゲストハウスへの宿泊可(1週間1万円～食事なし) 留学生 可

企業概要・事業内容

長崎県島原市有明町湯江甲263番地

毎年夏季(7月下旬～9月)、春季(2月下旬～3月)
に5～6名程度がインターンシップに参加してくれていま
す。2週間毎の入れ替えが多いですが、1週間程度
他学生と期間が重なる事もあり、時期のよっては他
学生との交流も深められます。

旅費

携行品・服装等 携行品：PC、模型道具、ポートフォリオ。 服装：フォーマルでなくて良いですが、クライアントとの打合せや現場への同席が想定されますので考慮して来てください。

宿泊施設

その他

待 遇

日本語が話せる方

受入人数 2名 実習日数

支給無

通勤交通費

本社所在地
859-1401

制服貸与

実習手当

支給無

支給無

氏 名 田中 菜緒
mail im@intermedia-co.jp

インターンシップに参加した学生情報について※

インターンシップ窓口ご担当
部 署

過去インターンシップの実績（3年）

（施設名通称）

交通手段 島原鉄道：島原駅から徒歩10分
長崎県島原市万町503-5

弊社インターンシップを通して、建築設計・監理の業務についてやお施主様との
関わり方などを学んでいただきたい。

将来意匠設計(デザイン)事務所で働きたい、現在建築に関わる学部を専攻し
ている、INTERMEDIAに興味関心があるなど、建築を学ぶことに意欲的な学生
を募集しております。

実習地
855-0804

HPアドレス intermedia-co.jp TEL 0957-65-9020

コード 4D01 業種 D.建設業 文理 文理不問

様式１

インターンシップ受入企業情報（大学生等）
令和8年2月27日作成日

フリガナ インターメディア
企業・団体名 株式会社INTERMEDIA

総務

※「インターンシップに参加した学生情報について」で「採用活動に活用する」と回答した企業は、学生が企業に提出した自己紹介書や学生の評価について、広
報活動及び採用選考活動解禁後に限り、その情報を活用する場合があります。

従業員数 10名(本社4名、水脈オフィス6名)

大学院 大学 短大

水脈ゲストハウスへの宿泊可(1週間1万円 ～食事なし)

役 職

私服でお越しください 支給無

支給有

支給無


